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1 ANAGRAFICA

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

Istituto scolastico Istituto Comprensivo di Montecchio Emilia
Sede amministrativa Via XXV Aprile 14, 42027 - Montecchio Emilia (RE)
Plessi

SCUOLA DELL’INFANZIA DI MONTECCHOIO EMILIA VIA ALFONSO D'ESTE, 36

L'edificio della Scuola ¢ stato costruito attorno agli anni Venti. Agli inizi degli anni Settanta, ha accolto

SCUOLA DELL'INFANZIA DI BIBBIANO VIA DE GASPERI 49 BARCO

La Scuola dell’'Infanzia accoglie tre sezioni, miste per eta, denominate Margherite, Papaveri, Girasoli.
L’edificio scolastico dispone di locali predisposti per I'adeguata accoglienza dei piccoli allievi.
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SCUOLA PRIMARIA VIA XXV APRILE 14

L'attuale edificio della Scuola Primaria di Montecchio Emilia fu inaugurato il 14 novembre 1937 in
fondo al viale che allora si chiamava Via Costanzo Ciano, ora Via XXV Aprile.

La costruzione, realizzata secondo i canoni stilistici imposti dal regime, ha nella monumentalita la sua
caratteristica principale.

SEDE PROVVSORIA PRIMARIA E PALAZZINA UFFICI VIA XXV APRILE

5

La palazzina uffici € al momento collocata in un edifico distaccato all'interno dell’area cortiliva della
scuola primaria De Amicis

Gli uffici sono collocati al primo piano

Al piano terra sono collocate alcune aule della scuola Primaria attualmente in ristrutturazione

SCUOLA PRIMARIA SECCHI VIA VIA L.LMALAGUZZI, 1

La Scuola Primaria di Fossa e intitolata a Neria Secchi, insegnante prematuramente scomparsa che si

e sempre distinta per I'impegno, la passione e la competenza con cui ha lavorato nella scuola di Bib-
biano.
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SCUOLA SECONDARIA ZANNONI VIA F.LLI CERVIN. 3

La Scuola Secondaria di primo grado € entrata a far parte dell’Istituto Comprensivo nel settembre
2000.

Presso la Scuola Secondaria Zannoni e attivo un corso triennale ad indirizzo musicale al quale si ac-
cede previa prova attitudinale. Il corso prevede due rientri pomeridiani alla settimana e la disciplina
dello strumento & materia curricolare

|
? :

SCUOLA SECONDARIA “ALIGHIERI” VIA DON P. BORGHI, BIBBIANO

La scuola secondaria di I° grado “Dante Alighieri” e dislocata in un edificio
isolato da area cortiliva, in maggior parte prefabbricato. L'edificio presenta ampie vetrate
protette da tapparelle in laminato, due cavedi interni ed e provvisto di riscaldamento con
centrale termica a metano posta all'esterno del fabbricato.

N° piani fuori terra: 2 piano terra e primo piano

N° piani interrati o seminterrati: 0

Area esterna: l'area cortiliva & delimitata da recinzione

Palestra: ¢ posta all'interno dell’area cortiliva

La scuola fa parte del Tipo 1: Scuole con n. di presenze contemporanee
da 101 a 300 persone;

Lo —
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| _ ISTITUTO COMPRENSIVO
Ragione sociale MONTECCHIO EMILIA

PALAZZINA UFFICI

Via XXV Aprile, 14 - 42027

Sede Legale Montecchio Emilia (RE)

Tel. +39 0522 864201
Fax +39 0522 861321

Telefono/Fax

Dirigente scolastico

Datore/i di |
atore/i di lavoro Dott.ssa Elena Viale

Responsabile  del  Servizio  di

. . Ing. Andrea Muzzioli
Prevenzione e Protezione 9

Medico Competente Dott.ssa Vanni Simona

Rappresentante dei lavoratori per la vacante
sicurezza
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2 PARTE GENERALE

2.1 DESCRIZIONE DELLATTIVITA’

[l documento di valutazione dei rischi & comune per tutti i plessi scolastici e sedi distaccate dellistituto

Comprensivo.

2.2 IDENTIFICAZIONE DELLE MANSIONI

Educatori e Docenti

Docenti di informatica

Docente di palestra

Studenti

Collaboratore scolastico

Impiegati:

svolgono attivita di insegnamento teorico in aula. Per questa attivita non € previsto
I'utilizzo di particolari attrezzature. Gli educatori hanno il compito di affiancare i
docenti nel seguire e assistere gli studenti diversamente abili. E un servizio fornito
dall’Ente amministrativo di riferimento.

svolgono attivita di insegnamento utilizzando attrezzature videoterminale.
L’esposizione al rischio specifico & inferiore alle 20 ore settimanali. Hanno il compito
di sorvegliare che gli studenti svolgano le attivita nel rispetto delle norme di tutela
della salute e sicurezza.

insegnano attivita motoria in palestra. Vengono utilizzate attrezzature manuali
specifiche per lo svolgimento di attivita sportiva. Hanno il compito di sorvegliare che
gli studenti svolgano le attivita nel rispetto delle norme di tutela della salute e
sicurezza.

ai fini della valutazione dei rischi sono equiparati ai lavoratori (sec. art. 2, comma 1
p.to a) del D. Lgs. 81/08) nello svolgimento delle attivita nei laboratori in quanto
esposti a rischi specifici.

si occupa della pulizia dei diversi ambienti, utilizza attrezzature specifiche e prodotti
chimici per la pulizia delle superfici e delle attrezzature.

Rientra tra i suoi compiti anche la sorveglianza degli studenti ed il supporto agli
studenti con disabilita nella deambulazione e nella gestione dell’igiene personale. In
quest’ultimo caso I'attivita svolta & equiparabile ai rischi da MAPO (movimentazione
assistita pazienti ospedalieri), in considerazione della variabilita delle condizioni &
stata applicata la sorveglianza sanitaria cautelativa senza ulteriori approfondimenti.

svolgono attivita a videoterminale e si occupano della gestione amministrativa ed
organizzativa della scuola.
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2.3 DESCRIZIONE DEL'ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E DEL SERVIZIO DI PREVEN-
ZIONE E PROTEZIONE

Questo mansionario ha I'obiettivo di indicare i compiti affidati alle diverse figure coinvolte ai fini della corretta applicazione
delle norme legislative e regolamentari in tema di salute e sicurezza dei lavoratori.

Ente proprietario degli edifici
Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza dei locali e degli edifici
assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubblici uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche ed educative, restano

a carico dell'amministrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione.

In tale caso gli obblighi, relativamente ai predetti interventi, siintendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti
agli uffici interessati, con la richiesta del loro adempimento all’amministrazione competente o al soggetto che ne ha
I'obbligo giuridico.

Datore di lavoro (Dirigente scolastico)

Obblighi non delegabili in carico al Dirigente Scolastico (datore di lavoro):
- Nominare il responsabile del servizio prevenzione e protezione

- Effettuare la valutazione dei rischi. Nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei
casi previsti dal presente decreto legislativo.

Altre attivita che possono essere delegabili:

- designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi dilavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso
e, comunque, di gestione dell'emergenza;

- nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla loro salute
e alla sicurezza;

- fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito anche il parere del medico
competente;

- prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e specifico
addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

- richiedere 'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle disposizioni interne in materia
di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali
messi a loro disposizione;

- adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori,
in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

- informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e
le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

- adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

- astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

- consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, 'applicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;

- consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, copia del documento di valutazione rischi anche su supporto informatico.

- elaborare il documento di valutazione rischi da interferenze, anche su supporto informatico come previsto dall’articolo
53, comma 5, e, su richiesta di questi e per 'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

- prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la salute
della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando periodicamente la perdurante assenza di rischio;
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- comunicare in via telematica all'INAIL, nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei
luoghi di lavoro di cui all’articolo 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificato medico, a fini statistici e informativi, i
dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che comportino I'assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso
quello dell’'evento e, a fini assicurativi, quelli relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza al lavoro
superiore a tre giorni. L'obbligo di comunicazione degli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro
superiore a tre giorni si considera comungque assolto per mezzo della denuncia di cui all’articolo 53 del testo unico delle
disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

- consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50 del D. Lgs. 81/08;

- adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi di lavoro, nonché per caso
di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all’articolo 43. Tali misure devono essere adeguate alla
natura dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o dell’unita produttiva, e al numero delle persone presenti;

- nelle unita produttive con pil di 15 lavoratori, convocare la riunione periodica di cui all’articolo 35;

- aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza ai fini della
salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

- comunicare in via telematica all'INAIL, nonché per loro tramite, al sistema informativo nazionale per la prevenzione nei
luoghi di lavoro di cui all’articolo 8, in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione I'obbligo di cui alla presente lettera riguarda i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori gia eletti o designati;

- vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti alla mansione lavorativa
specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e Addetti al servizio di prevenzione e protezione

Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

- all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione aziendale;

- ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma 2, e i sistemi
di controllo di tali misure;

- ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
- aproporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

- a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica
di cui all’articolo 35;

- afornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.

Medico competente

Collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi anche ai fini della
programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la
tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e informazione nei confronti dei
lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi
di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e
valorizzazione di programmi volontari di “promozione della salute”, secondo i principi della responsabilita sociale.

Programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso protocolli sanitari definiti in funzione dei
rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pit avanzati;

Istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella & conservata con salvaguardia del segreto professionale e, salvo il tempo
strettamente necessario per I'esecuzione della sorveglianza sanitaria e la trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo
di custodia concordato al momento della nomina del medico competente;

Consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispetto delle
disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno 2003 n.196, e con salvaguardia del segreto professionale;

Consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli fornisce le
informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; I'originale della cartella sanitaria e di rischio va
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conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, da parte del datore di lavoro,
per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni del D. Lgs. 81/08.

Fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di esposizione
ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione
dell’attivita che comporta |'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza.

Informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 e, a richiesta dello stesso,
gli rilascia copia della documentazione sanitaria.

Comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all’articolo 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di
prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della
sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure
per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori.

Visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi;
la indicazione di una periodicita diversa dall’annuale deve essere comunicata al datore di lavoro ai fini della sua
annotazione nel documento di valutazione dei rischi.

Partecipa alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono forniti con tempestivita
ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.

Comunica, mediante autocertificazione, il possesso dei titoli e requisiti di cui all’articolo 38 al Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto.
RLS:

Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:

- accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

- & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione;

- e consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita di prevenzione
incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente;

- @ consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’art. 37 del D. Lgs. 81/08

- riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione
relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed alle miscele pericolose, alle macchine, agli impianti, alla organizzazione
e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

- riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
- riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall’art. 37 D. Lgs. 81/08;

- promuove l'elaborazione, 'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e
Iintegrita fisica dei lavoratori;

- formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle quali &, di norma,
sentito;

- partecipa alla riunione annuale periodica del servizio prevenzione e protezione;
- fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;
- avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

- pud fare ricorso alle autorita competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi adottate
dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute
durante il lavoro

2 7PRE?VOSTO (a titolo esemplificativo responsabili di Iaboratofio-responsabili di plesso...) i

Sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle disposizioni
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione
individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che |i espongono ad un
rischio grave e specifico;
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richiedere I'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché
i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio stesso e le
disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione
di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei
dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga
a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;

frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37.

24 COMPONENTI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
NOME COGNOME - INCARICO — o RUOLO
Elena Viale Datore di lavoro Dirigente Scolastico
Andrea Muzzioli Responsabile Servizio Prevenzione Protezione | Consulente esterno

Addetto Servizio Prevenzione e Protezione

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza Lavoratore interno

Simona Vanni Medico competente Consulente esterno

2.5 SQUADRA D’EMERGENZA

La squadra d’emergenza ha il compito di intervenire in caso di emergenze nei plessi ove svolgono la mansione.

Gli attestati riferiti alla formazione dei lavoratori secondo artt.45 e 46 del D. Lgs. 81/08 sono presenti nella sede
amministrativa dell’Istituto. Vengono svolti aggiornamenti periodici secondo vigente normativa.

| nominativi degli addetti componenti la squadra d’emergenza sono riportati nel piano d’emergenza interno e
sono esposti nelle bacheche sicurezza presenti presso tutti i plessi dell’lstituto comprensivo.
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PROCEDURE ADOTTATE PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione dei rischi e stata realizzata attraverso un percorso articolato in tre fasi principali:

A. Individuazione dei fattori di rischi

B. Quantificazione del livello di rischio

C. Individuazione delle misure di prevenzione e protezione da adottare per garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di sicurezza.

A.  INDIVIDUAZIONE DEI FATTORI DI RISCHIO

La prima fase consiste nell’esame delle informazioni di base necessarie all'identificazione di tutti i fattori di rischio
cui possono essere esposti i lavoratori, tenendo in considerazione la dislocazione di impianti, aree o reparti di
lavorazione e le interazioni tra i lavoratori, le macchine e le sostanze impiegate. Imprescindibile in questa fase &
il contributo di tutti gli attori coinvolti nella gestione della Sicurezza aziendale (R.S.P.P., Medico Competente, RLS
e Lavoratori).

Questa fase ha previsto:
- Sopralluoghi presso i reparti per la verifica dei luoghi di lavoro, delle attivita e delle macchine e impianti;
- Colloqui con i lavoratori ed i preposti;

- Analisi del registro infortuni.

Elenco pericoli analizzati

FONTE DI PERICOLO

RIFERIMENTO NORMATIVO

Macchine ed apparecchiature

Titolo 11l D.Lgs. 81/2008

©
5 Luoghi di lavoro Titolo Il D.Lgs. 81/2008, Titolo V D.Lgs. 81/2008
5):_3 Elettrico Titolo Iil, Capo lll, D.Lgs. 81/08
L“_’ Incendio DM 10/3/98
:-J- Atmosfere esplosive Titolo XI D.Lgs. 81/2008
_é Lavori in quota Titolo IV, Capo I, Titolo Ill, D.Lgs. 81/08
| incidenti rilevanti D.Lgs. 334/99
Agenti chimici Titolo IX, Capo | D.Lgs. 81/2008
Agenti cancerogeni/mutageni Titolo IX, Capo |l D.Lgs. 81/2008
Amianto Titolo IX, Capo Il D.Lgs. 81/2008
Rumore e ultrasuoni Titolo VIII, Capo Il D.Lgs. 81/2008 e Linee Guida
% Vibrazioni Titolo VIII, Capo Ill D.Lgs. 81/2008
Tm': Microclima Titolo VIII, D.Lgs. 81/2008
5 | Campi elettromagnetici Titolo VIII, Capo IV D.Lgs. 81/2008
§ Radiazioni ottiche artificiali Titolo VI, Capo V D.Lgs. 81/2008
é Radiazioni ionizzanti D.Lgs. 230/95

Agenti biologici

Titolo X D.Lgs. 81/2008

Videoterminali

Titolo VIl D.Lgs. 81/2008

Sovraccarico biomeccanico dorso lombare

Titolo VI D.Lgs. 81/2008

Sovraccarico biomeccanico arti superiori

Titolo VI D.Lgs. 81/2008

12
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FONTE DI PERICOLO

RIFERIMENTO NORMATIVO

Stress lavoro-correlato

Accordo Europeo 8 Ottobre 2004

Interventi operativi

Art. 28 D.Lgs.81/08

Mezzi di trasporto

Art. 28 D.Lgs.81/08

Viaggi e trasferte

Art. 28 D.Lgs.81/08

Lavoratrici gestanti, puerpere o in allattamento

D.Lgs. 151/2001

Lavoratori minori

D.Lgs. 345/99 e s.m.i.

Lavoro notturno

D.Lgs. 66/03

Presenza di personale diversamente abile

Art. 28 D.Lgs.81/08

Differenze di genere, eta e provenienza da altri paesi

Art. 28 D.Lgs.81/08

Contratti atipici

Art. 28 D.Lgs.81/08, D.Lgs.276/03

Altri fattori di rischio
(trasversali, organizzativi, categorie protette, ecc)

Provvedimento Conferenza Stato Regioni 30.10.2007
Accordo Stato Regioni 18.09.2008

Provvedimento Stato Regioni 16.03.2006, Legge 125/01
Art. 26 D.Lgs. 81/08
Titolo IV, D.Lgs. 81/08

Assunzione di stupefacenti, sostanze psicotrope

Assunzione di bevande alcoliche

Presenza di imprese esterne o lavoratori autonomi

Presenza di cantieri temporanei o mobili

B.  QUANTIFICAZIONE DEL LIVELLO DI RISCHIO

La valutazione dell’entitd del rischio (R) & stata effettuata attraverso la funzione tra la probabilita dell’evento
dannoso (P) e la gravita delle conseguenze (danno D).

R=f(P;D)

Per poter procedere alla valutazione oggettiva del livello di rischio sono state adottate, sia per 'indice “P” che per
I'indice “D”, delle scale graduali a 4 livelli, riportate nelle tabelle sottostanti.

La scala della probabilita “P” fa riferimento ad una correlazione fra la carenza riscontrata ed il verificarsi di
conseguenze dannose per le persone, mentre la scala dell’entita del danno “D” fa riferimento al livello di gravita
in termini di danni alla salute o di incolumita delle persone, in conseguenza del verificarsi dell’evento.

Il criterio R=PxD viene seguito tipicamente per valutare e quantificare i rischi per i quali non vi sono altre definizioni
e parametri previsti dalla normativa o in alcuni casi per fare una prima stima del livello di rischio in attesa di
approfondimento con metodologia maggiormente dettagliata.

| rischi cosiddetti “normati”, quelli per i quali esistono criteri specifici di valutazione (ad esempio chimico, rumore,
vibrazioni, atex, incendio, ecc.) sono trattati in specifici documenti che ne descrivono anche i criteri utilizzati.

Di seguito vengono riportate le descrizioni dei criteri analitici utilizzati per la valutazione.
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3.1 DETERMINAZIONE INDICE DI RISCHIO R
PROBABILITA CHE SI VERIFICHI L'INFORTUNIO P
Valore Livello Definizioni / criteri
Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi del danno
ipotizzato per i lavoratori
Altamente Si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella stessa Azienda o in
4 robabile azienda simile o in situazioni operative simili (consultare le fonti di dati su infortuni e
P malattie professionali dell’azienda, da enti esterni territoriali e/o nazionali, ecc.)
[l verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non susciterebbe alcuno
stupore in azienda
La mancanza rilevata puo provocare un danno, anche se non in modo automatico o
diretto
Probabile o o
3 E noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito il danno.
Il verificarsi del danno ipotizzato, susciterebbe una moderata sorpresa in azienda
La mancanza rilevata puo provocare un danno solo in circostanze sfortunate di eventi
Poco e i
2 . Sono noti rarissimi episodi gia verificatisi
probabile
I verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa
La mancanza rilevata puo provocare un danno per la concomitanza di pil eventi poco
probabili indipendenti
1 Improbabile NPT PR
Non sono noti episodi gia verificatisi
Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita
ENTITA DEL DANNO D
Valore Livello Definizioni / criteri
o Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o invalidita totale
4 Gravissimo N _ o o
Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti
3 G Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti diinvalidita parziale
rave
Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzialmente invalidanti
7 o Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita reversibile
edio
Esposizione cronica con effetti reversibili
1 T Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidamente reversibile
ieve

Esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili

CALCOLO INDICE DI RISCHIO

R=PxD
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MATRICE PER LA STIMA DEI RISCHI

w » O
IS

SN

12

R=9+12

Livello

Alto

Azioni e priorita

Azioni correttive da programmare con urgenza.

L’attivita non dovrebbe essere avviata ed eventuali attivita in corso
dovrebbero essere immediatamente sospese fino a quando non siano
state intraprese misure efficaci per ridurre il rischio. Qualora non fosse
possibile ridurre il rischio, nemmeno con un importo illimitato di risorse,
I'attivita dovra essere sospesa a tempo indeterminato.

Azioni correttive da programmare nel breve/medio termine.

Dovrebbero essere definite ed attuate, nel breve periodo, misure per la
riduzione del rischio. Qualora il rischio coinvolga attivita in corso

| dovrebbero essere intraprese azioni urgenti.

Medio

Azioni correttive da programmare.

Dovrebbero essere valutati possibili interventi per ridurre il rischio
residuo. Le misure di riduzione del rischio dovrebbero essere
implementate entro un limite di tempo stabilito. Qualora il rischio sia
associato a conseguenze particolarmente gravi potrebbe essere
opportuno prevedere un approfondimento della valutazione per
determinare con precisione la probabilita associata all’evento dannoso
allo scopo di determinare la necessita di ulteriori misure di riduzione del
rischio.

Basso

Violto basso

Per AZIONI CORRETTIVE si intendono:

azioni di miglioramento dei sistemi antinfortunistici (riduzione rischio infortuni)

azioni di bonifica ambientale

procedure — manutenzione

informazione — formazione

Azioni correttive da valutare in fase di seconda programmazione.

Non é richiesta alcuna misura aggiuntiva. Potrebbero essere prese in
considerazione  miglioramenti o  soluzioni pil  vantaggiose
economicamente. E richiesto un monitoraggio allo scopo di assicurare
che sia mantenuto un adeguato livello di controllo.
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Sulla base della valutazione effettuata sono definite le priorita di azione utilizzando il seguente schema come linea
guida per procedere alla programmazione delle misure di prevenzione e protezione (breve termine 3 mesi, medio
termine 6 mesi, lungo termine un anno o oltre).

Valutazione rischio/azioni correttive/tempi di attuazione Grado di rischio

Situazioni che non richiedono misure ulteriori rispetto a quanto gia
fatto. Il rischio residuo si puo considerare accettabile. Eventuali

possibilita di miglioramenti futuri delle postazioni di lavoro saranno MOLTBE =0,
valutate
Situazioni per le quali & possibile valutare eventuali ulteriori azioni Condizioni di rischio
migliorative, in funzione del miglioramento del livello delle residuo accettabile
tecnologie presenti sul mercato.

BASSO

E richiesto il mantenimento e controllo del livello di rischio
attraverso un monitoraggio e aggiornamento della valutazione
periodico.

Rappresenta il livello di guardia in cui devono essere valutati
interventi tecnici, organizzativi e/o formativi per la riduzione e/o la
tenuta sotto controllo del livello di rischio. Attivazione della
sorveglianza sanitaria nei casi previsti. Le misure di riduzione del MEDIO
rischio devono essere implementate entro un limite di tempo
stabilito nel breve, medio e lungo periodo a seconda delle

situazioni.

SituaziorTi c.he ricljmie.zdor!o la defi.nizic_nne e attuazione nel breve ALTO

tempo di misure di riduzione del rischio. Condizioni di rischio
Situazioni e condizioni di rischio inaccettabili. Misure immediate di residuo

riduzione del rischio devono essere intraprese stante una ‘ ' inaccettabile

situazione di rischio inaccettabile.

B RELAZIONI DI SOPRALLUOGO DELL'RSPP

Costituiscono parte integrante del processo di valutazione dei rischi, le relazioni di sopralluogo redatte dall’RSPP
in collaborazione con i propri tecnici, per ogni plesso / sede dell’istituto.

Nelle relazioni vengono evidenziate non conformita e osservazioni con indicazione delle misure di prevenzione e
protezione specifiche.

| sopralluoghi vengono concordati con gli addetti componenti la commissione sicurezza ed il servizio prevenzione
e protezione dell’Istituto, secondo cadenza concordata.

Tali relazioni costituiscono allegato e parte integrante del documento di valutazione dei rischi e vanno inoltrate a
cura dell'lstituto agli Enti proprietari degli edifici.
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34 NOTE RIFERIRE ALLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Nelle tabelle riguardanti le misure di prevenzione e protezione, riportate per ogni scheda di rischio:

- la colonna Intervento si riferisce ad interventi “una tantum” attuati o da attuare in funzione della valutazione
dei rischi. Per gli interventi da attuare, viene riportata una data entro la quale |'azienda si ripropone di portare
a compimento l'intervento stesso

- la colonna Mantenimento si riferisce a situazioni gia ottimali o comunque adeguate che periodicamente &
necessario verificare o rinnovare e riporta generalmente una frequenza di intervento o comunque una
modalita attraverso cui la misura di prevenzione e protezione viene mantenuta

Se per una determinata misura di prevenzione e protezione risulta compilata solo la colonna “mantenimento”,
significa implicitamente che la misura &, al momento della redazione del presente documento, da considerarsi
attuata

3.5 ACRONIMI UTILIZZATI

DL Datore di lavoro
DS Dirigente scolastico
RSPP Responsabile del servizio prevenzione e protezione
ASPP Addetto del servizio prevenzione e protezione
RLS Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
MC Medico competente
Al Antincendio
PS Primo soccorso
SPP servizio di prevenzione e protezione
SS Sorveglianza sanitaria
DPI Dispositivo di protezione individuale
P Pericolo
Danno
Rischio
ROA Radiazioni ottiche artificiali
CEM Campi elettromagnetici
VDT Postazioni con attrezzature videoterminali
D.LGS Decreto Legislativo
DPR Decreto del Presidente della Repubblica
DM Decreto Ministeriale
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4.1 ELENCO DEI REPARTI E/O AREE E MANSIONI

REPARTO E/O AREA - ‘MIA\}/IANSIONE -

A |Auedidattiche AL | Docentiededucatori o

B Palestra Bl Docente di scienze motorie

C Tutti gli ambienti C1 Collaboratori scolastici

D Laboratorio di informatica o1 Docente di informatica

D2 Studenti

E Uffici El Impiegati

F Aree esterne - Presenza occasionale di lavoratori e studenti

G Magazzini e ripostigli - Presenza occasionale di lavoratori

H Locali tecnici - Presenza occasionale di manutentori esterni

| Cucine e locali annessi (mense) - Presenza occasionale di addetti esterni

L Centrali termiche - Presenza occasionale di manutentori esterni
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IC DI MONTECCHIO EMILIA

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI X -
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APPROFONDIMENTO RIFERITO ALLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER ESPOSIZIONE AD AGENTI CHIMICI
PERICOLOSI PER | COLLABORATORI SCOLASTICI

DEFINIZIONI

Per agenti chimici pericolosi siintendono tutte le sostanze o le miscele che soddisfano i criteri di classificazione
come pericolosi in una delle classi di pericolo fisico o di pericolo per la salute di cui al regolamento CE
n°1272/2008 del Parlamento Europeo e del Consiglio.

CONSIDERAZIONI

Conformemente a quanto previsto dall’art. 223 del D. Lgs. 81/2008, sono stati individuati tutti i prodotti
potenzialmente pericolosi utilizzati dal personale dell’Istituto, sono state analizzate le relative schede tecniche
e di sicurezza (predisposte ai sensi del Regolamento CE n°1907/2006) e si & proceduto alla verifica di modalita
e durata dell’esposizione.

Dalla verifica & emerso che solo il personale ausiliario addetto alle attivita di pulizia dei locali e delle superfici
utilizza prodotti contenenti agenti chimici classificati pericolosi. Alcuni di questi prodotti sono classificati
esclusivamente nocivi per gli organismi acquatici con effetti di lunga durata (H410, H411 e H412), pertanto
non pericolosi per i lavoratori, altri, invece, possono provocare grave irritazione oculare (H319) o provocare
gravi ustioni cutanee e gravi lesioni oculari (H314). | prodotti classificati corrosivi (H314) sono diluiti prima
dell'utilizzo, seguendo le indicazioni riportate nella scheda tecnica.

| lavoratori hanno a disposizione guanti di protezione da agenti chimici, occhiali protettivi, camice e calzature
antiscivolo. Le operazioni di pulizia vengono svolte quotidianamente al massimo per 2 ore/giorno ed & previsto
che il personale presente nei plessi si alterni nello svolgimento dell’attivita.

Gli interessati possono consultare le schede di sicurezza e le schede tecniche di tutti i prodotti, i quali sono
commercializzati all'interno di imballaggi completi di etichettatura riportante i medesimi simboli di pericolo e
frasi di rischio individuabili nella sezione 2 della scheda di sicurezza. Nel caso di acquisto di nuovi prodotti,
verranno richieste al fornitore le relative schede tecniche e di sicurezza, inoltre, si verifichera periodicamente
lo stato di aggiornamento delle schede di sicurezza dei prodotti gia in uso.

Le sostanze chimiche utilizzate per le pulizie sono immagazzinate all’interno di armadi chiusi a chiave o
ripostigli, come da disposizioni contenute nel D. Lgs. 81/2008. Inoltre, i contenitori non vengono mai lasciati
incustoditi e/o aperti.

Durante specifici momenti formativi & stato imposto al personale di non mescolare mai prodotti diversi (se
non espressamente previsto nelle schede tecniche dei prodotti stessi) e di non travasare gli agenti utilizzati
per le pulizie dai contenitori originali in contenitori non dotati dell’etichetta originale del prodotto.

|
|

CONCLUSIONI

Conformemente al comma 5, dell'art. 223 del D.lgs. 81/2008, la valutazione del rischio derivato
dall’esposizione ad agenti chimici pericolosi non ¢ stata effettuata utilizzando software dedicato. Per quanto
sopra riportato e considerando che la tipologia di indicazioni di pericolo che accompagna i detersivi, gli
igienizzanti ed i disincrostanti ad oggi utilizzati non influisce sul rischio per la salute a cui i lavoratori sono
esposti, il dirigente scolastico ritiene di poter giustificare il rischio come irrilevante per la salute; mentre le
modalita di utilizzo dei prodotti e le soluzioni adottate a tutela della sicurezza dei lavoratori consentono di
classificare il rischio per |a sicurezza come basso.
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IC DI MONTECCHIO EMILIA
Reggio Emilia

6 ELENCO DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI E RISCHIO MANSIONE

SCHEDA DOCENTI

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

RISCHI PROFESSIONALI

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER MANSIONI

O OPE
MACROGRUPPO OPERATIVO RISCHI PER MANSIONI
GRUPPO OMOGENEO DOCENTI
ATTIVITA’ % TEMPO
Didattica frontale in aula, coordinamento attivita e orientamento per gli
studenti. Valutazione dell’attivita scolastica. Mantenimento degli obiettivi 70
di qualita dei processi formativi. Predisposizione degli strumenti attuativi
del piano dell’offerta formativa. Rapporto con I’esterno e con i genitori.
Assistenza attivita motoria, ricreativa e di laboratorio 30
Fascia di appartenenza al rischio rumore <80 dB(A)
Uso settimanale del videoterminale <20ore

Computer, Videoterminale.
Attrezzature utilizzate Telefono. Fax, Stampante, Fotocopiatrice.

Videoregistratore, videocamera, Videoproiettore, Lavagna luminosa.

Sostanze utilizzate Gessi
Livello di rischio
VALUTAZIONE RISCHI PRINCIPALI
0 1 2
1 Rischio biologico ed agenti biologici X
2 Rischio chimico e Agenti chimici X
3 Rischio fisico: Radiazioni ionizzanti — X
4 Rischio fisico: Radiazioni non ionizzanti — X
5 Rischio fisico: Microclima X
6 Rischio elettrico ed elettricita X
7 Rischio fisico: Movimentazione manuale dei carichi — X
8 Rischio fisico: Videoterminali X
9 Rischio fisico: Meccanico (tagli, contusioni, caduta etc.) X
10 Illuminazione (scarsa illuminazione ) X
11 Rumore X
12 Organizzazione del lavoro: stress X
13 Vibrazioni — Non Presente X
14 Esplosione/incendio X
15 Fatica vocale X
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IC DI MONTECCHIO EMILIA

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI . o
Reggio Emilia

16 Posture incongrue e disagevoli X

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Non si individuano rischi per i quali si ritiene necessario I'uso di DPI. |l rischio biologico & solo potenziale ed
e legato alle normali malattie che si possono sviluppare in ambito scolastico

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI

Attivita di informazione e formazione sui rischi specifici secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 art. 36 -
37

SCHEDA COLLABORATORI SCOLASTICI

RISCHI PROFESSIONALI

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER MANSIONI

MACROGRUPPO OPERATIVO RISCHI PER MANSIONI
GRUPPO OMOGENEO COLLABORATORI SCOLASTICI
ATTIVITA’ % TEMPO Leq(A) dB

Accoglienza e sorveglianza degli alunni e del personale proveniente
dall’esterno. Pulizia dei locali e degli arredi. Custodia e sorveglianza sui locali
scolastici. Collaborazione con gli insegnanti. Pulizia servizi igienici.

Leggera movimentazione manuale dei carichi. Uso di utensili e attrezzi
manuali elettrici. Raccolta rifiuti negli appositi contenitori e trasporto nei 80
cassonetti.

Con incarichi specifici, puo svolgere attivita di portineria, servizio fotocopie
e di supporto all’attivita di segreteria, servizi esterni, piccola manutenzione
ordinaria nell’lambito del complesso scolastico (cura delle aree a verde).

Assistenza attivita motoria e di aula (sorveglianza)

20
Ausilio lavori di segreteria

Fascia di appartenenza al rischio rumore < 80dB(A)

- Attrezzi manuali di uso comune, in| - Attrezzature elettriche
particolare: secchi contenenti la sostanza | portatili

detergente e disinfettante da utilizzare -
- Scale portatili

- Aspirapolvere

- Utensili elettrici portatili
. - Utensili manuali
Attrezzature utilizzate
- Taglierine

- Fotocopiatrice
- Fax

- Attrezzature da taglio

- Timbri e spillatrici
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IC DI MONTECCHIO EMILIA

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI . .
Reggio Emilia

Sostanze utilizzate Detergenti disinfettanti; Detergenti disincrostanti; Toner; Inchiostri
Livello di rischio
VALUTAZIONE RISCHI PRINCIPALI ‘
0 1 2
1 Rischio biologico ed agenti biologici X
2 Rischio chimico e Agenti chimici (schizzi o getti chimici)
3 Rischio fisico: Radiazioni ionizzanti — Non presente X
4 Rischio fisico: Radiazioni non ionizzanti — Non presente| X
5 Rischio fisico: Microclima X
6 Rischio elettrico ed elettricita
7 Rischio fisico: Movimentazione manuale dei carichi X
8 Rischio fisico: Videoterminali — Non Presente X
9 Rischio fisico: Meccanico (tagli, contusioni, caduta etc.) X
10 Illuminazione (scarsa illuminazione ) X
11 Rumore — Non Presente X
12 Organizzazione del lavoro: stress X
13 Vibrazioni — Non Presente X
14 Esplosione/incendio X
15 Fatica vocale X

PRINCIPALI MISURE TECNICHE DI PREVENZIONE

Per le attrezzature e per le sostanze effettivamente utilizzate attenersi alle istruzioni riportate nelle relative schede
di sicurezza.

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Guanti monouso per aggressioni chimiche. Occhiali a stanghetta Indumenti di protezione: camice, calzature chiuse
suola antiscivolo mascherine FFP1.

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI

Attivita di informazione e formazione sui rischi specifici secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 art. 36 - 37
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SCHEDA EDUCATORI DI SOSTEGNO

RISCHI PROFESSIONALI

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER MANSIONI

MACROGRUPPO OPERATIVO RISCHI PER MANSIONI
GRUPPO OMOGENEO SOSTEGNO
ATTIVITA’ % TEMPO
Didattica frontale in sezione. Predisposizione degli strumenti attuativi del 70
piano dell’offerta formativa. Rapporto con I'esterno e con i genitori.
Assistenza attivita motoria, ricreativa e di laboratorio 30
Fascia di appartenenza al rischio rumore < 80dB(A)
Uso settimanale del videoterminale <20o0re
Attrezzature utilizzate Computer, Videoterminale. Lavagna luminosa.
Sostanze utilizzate Colle vernici ad acqua
Livello di rischio
VALUTAZIONE RISCHI PRINCIPALI 1
0 1 2
1 Rischio biologico ed agenti biologici X
2 Rischio chimico e Agenti chimici X
3 Rischio fisico: Radiazioni ionizzanti — X
4 Rischio fisico: Radiazioni non ionizzanti — X
5 Rischio fisico: Microclima X
6 Rischio elettrico ed elettricita X
7 Rischio fisico: Movimentazione manuale dei carichi — X
8 Rischio fisico: Videoterminali X
9 Rischio fisico: Meccanico (tagli, contusioni, caduta etc.) X
10 llluminazione (scarsa illuminazione ) X
11 Rumore . X
12 Organizzazione del lavoro: stress X
13 Vibrazioni — Non Presente X
14 Esplosione/incendio X
15 Fatica vocale
16 Posture incongrue e disagevoli X X

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Guanti Monouso e occhiali protettivi per eventuale igiene alunni

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI

Attivita di informazione e formazione sui rischi specifici secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 art. 36 - 37
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SCHEDA EDUCATORI INFANZIA

RISCHI PROFESSIONALI

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER MANSIONI

MACROGRUPPO OPERATIVO RISCHI PER MANSIONI
GRUPPO OMOGENEO EDUCATORE INFANZIA
ATTIVITA % TEMPO
Didattica frontale in sezione. Predisposizione degli strumenti attuativi del 20
piano dell’offerta formativa. Rapporto con I'esterno e con i genitori.
Assistenza attivita motoria, ricreativa e di laboratorio 30
Fascia di appartenenza al rischio rumore < 80 dB(A)
Uso settimanale del videoterminale <20ore
Attrezzature utilizzate Computer, Videoterminale. Telefono. Fax, Stampante, Fotocopiatrice.
Sostanze utilizzate Colle vernici ad acqua
Livello di rischio
VALUTAZIONE RISCHI PRINCIPALI
0 1 2
1 Rischio biologico ed agenti biologici X
2 Rischio chimico e Agenti chimici X
3 Rischio fisico: Radiazioni ionizzanti — X
4 Rischio fisico: Radiazioni non ionizzanti — X
5 Rischio fisico: Microclima X
6 Rischio elettrico ed elettricita X
7 Rischio fisico: Movimentazione manuale dei carichi - X
8 Rischio fisico: Videoterminali X
9 Rischio fisico: Meccanico (tagli, contusioni, caduta etc.) X
10 llluminazione (scarsa illuminazione ) X
11 Rumore X
12 Organizzazione del lavoro: stress X
13 Vibrazioni — Non Presente X
14 Esplosione/incendio X
15 Fatica vocale X
16 Posture incongrue e disagevoli X

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Guanti monouso per cambio bambini. Il rischio biologico & solo potenziale ed & legato alle normali malattie che si
possono sviluppare in ambito scolastico

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI

Attivita di informazione e formazione sui rischi specifici secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 art. 36 - 37
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SCHEDA AMMINISTRATIVI
RISCHI PROFESSIONALI

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER MANSIONI

MACROGRUPPO OPERATIVO RISCHI PER MANSIONI

GRUPPO OMOGENEO D.S.G.A. AMMINISTRATIVI

ATTIVITA’ % TEMPO

Gestione, coordinamento, controllo dell’attivita didattica e di quella amministrativa.
Gestione dell’istituzione scolastica.. Predisposizione degli strumenti attuativi per il
piano dell’offerta formativa. Rapporti con l'utenza e con l'esterno. Gestione
amministrativa, contabile e di economato. Coordinamento e controllo dei servizi
amministrativi ausiliari. Predisposizione di atti amministrativi / contabili, nell’ambito 100
delle istruzioni ricevute. Archivio e protocollo. Utilizzo del Videoterminale in maniera
non continuativa (> 20 ore/settimana).

Attivita di segreteria. Contatti con I'utenza (Insegnanti, Genitori ecc) e I'accesso ad
armadi, scaffali e macchine.

Fascia di appartenenza al rischio rumore < 80 dB(A)

Uso settimanale del videoterminale >20ore

Computer, Videoterminale.
Attrezzature utilizzate
Telefono. Fax, Stampante, Fotocopiatrice.

Sostanze utilizzate Colle vernici ad acqua
Livello di rischio
VALUTAZIONE RISCHI PRINCIPALI i
0 1 2 )

1 Rischio biologico ed agenti biologici X

2 Rischio chimico e Agenti chimici X

3 Rischio fisico: Radiazioni ionizzanti — X

4 Rischio fisico: Radiazioni non ionizzanti — X

5 Rischio fisico: Microclima X

6 Rischio elettrico ed elettricita X

7 Rischio fisico: Movimentazione manuale dei carichi| X

8 Rischio fisico: Videoterminali X

9 Rischio fisico: Meccanico (tagli, contusioni, caduta X

etc.)

10 Illuminazione (scarsa illuminazione ) X

11 Rumore X

12 Organizzazione del lavoro: stress X
13 Vibrazioni — Non Presente X
14 Esplosione/incendio X
15 Fatica vocale X
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16

Posture incongrue e disagevoli

X

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

Non si individuano rischi per i quali si ritiene necessario I'uso di DPI.

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI

Attivitd di informazione e formazione sui rischi specifici secondo quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 art.

36-37
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() Note riferite all’utilizzo delle calzature per i collaboratori scolastici

e Vistiil D. Lgs 475 del 04.12.1992, il D. Lgs 17 del 19.02.2019, (inerenti DPI) e il D. Lgs 81 del 09.04.2008
e Considerate la peculiarita del lavoro svolto e le specifiche mansioni dei Collaboratori scolastici,

e Valutata I'impossibilita di evitare alcuni rischi o ridurli sufficientemente con altri mezzi

Si ritiene che adottare le misure sotto elencate sia una tutela necessaria per il lavoratore e pertanto si ritiene
obbligatorio per il personale interessato:

1. durante il servizio di accoglienza, vigilanza, assistenza alle segreterie e durante le attivita che comunque
non presentano rischio di urto o caduta di oggetti sul piede, o scivolamento per pavimenti bagnati in-
dossare calzature, anche diverse da quelle fornite dalla Scuola, purché chiuse, con tacco basso e ampio
e con suola in gomma;

Si rammenta che i lavoratori devono utilizzare obbligatoriamente i DPI messi loro a disposizione ai sensi

dell’articolo 78 del D.lgs. 81/08 “Obblighi dei lavoratori” e per gli effetti dell’art. 92 ¢.3 “Obblighi del dipendente
del CCNL del comparto Scuola.

Note riferite all’utilizzo della mascherina

La mascherina chirurgica o di comunita deve essere indossata obbligatoriamente secondo le vigenti disposizioni
anticontagio definite dagli enti territorialmente competenti.
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