TAB5FIS
ISTITUTO COMPRENSIVO MONTECCHIO
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2019/2020

2019/2020 DATI PREMI - CRITERI DI RIPARTIZIONE E DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO |

A) DETERMINAZIONE BUDGET FIS 2019/2020
IMPORTO PRO-
IMPORTO PRO-CAPITE [ORGANICO DI DIRITTO (dati
VOCE CAPEFAI_}(‘)’RDO LORDO DIPEND. riferiti 0.d.D. 2016/17) LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

PER N ADDETTT
IN ORGANICO
DELL'AUTONOMIA 174 57.112,02
(DOC+ATA) 32823 247,35
AS.2019/2020
PERN° 6 PUNTI DI
EROGAZIONE DEL
SERVIZIO SCOL.CO 2.541,87 1.915,50 6 15.251,22
TOTALE A 72.363,24 54A531,46|
TOTALE IMPORTO MF-FIS STANZIATO 92.866,30 I
si da dip all della risorsa FIS da ripartire tra docenti e ATA come di seguito

la i
decurtare dal FIS I'indennita del DSGA parte variabile (tabella 2T)
° del DS (tabella 2T)
2°C del DS (tabella 2T)

Lanioni strumentali rappresentano le priorita di intervento deliberate dal Collegio Docenti Unitario

I crigeri per l'individuazione dei docenti a cui attribuire le funzioni sono:
« _ Competenze ed esperienze maturate all'interno dell'Istituto per I'incarico da assegnare
O ormazione specifica
‘_tver gia svolto I'attivita di coordinamento dell‘area richiesta in Istituto
recedente esperienza in altro Istituto

lN(iARICHI SPECIFICI

seguenti criteri in ordine prioritario:

a disponibilita

bN possesso di competenze specifiche per I'incarico da assegnare valutate dal DS e dal DSGA;
‘esperienze in problematiche correlate alle esigenze dell'incarico specifico;

c
dc raduatoria interna.
N

——
o&;FCCEDENTI

Lqﬁhprsa disponibile viene suddivisa tra le sedi presenti nell'istituto in base ad una valutazione dello storico e rapportando la somma disponibile in base
amaymero delle classi presenti in oani plesso

IrroLdine prioritario:

1 centi in servizio che hanno fruito di permessi brevi, tenuti alla restituzione delle ore entro 2 mesi dalla fruizione del permesso;

2€d2kenti a disposizione dell'Istituto perché la classe & impegnata in visite didattiche, viaggi di istruzione o altre attivita che ne modifichino I'orario;
3. g’gcenti che abbiano dato la propria disponibilita per la prestazione di ore eccedenti

4. docenti con ore di potenziamento, escluse le ore impegnate in progetti specifici

0

EmMPENSI A CARICO DEL FIS - DA SOTTRARRE PRIMA DELLA SUDDIVISIONE
N?A LE COMPONENTI DOCENTI ED ATA

1 PREWT

=) VOCE LORDO DIPEND. EFFETTIVAMENTE
DISTRIBUITI

INEBREZ DSCA 2079720 913,60 913,60

qgsm 500,00 500,00

COMPENSO SECONDO COLL. DIRIGENTE - 2018719 1000,00 2000,00

[F™E B 10.413.60 10.413.60.
A=

CJ SYDDIVISIONE BUDGET FRA LE COMPONENTI DOCENTI E ATA
OCE | LORDO STATO
T{TALE A-BUDGET FIS 2079720 | 5453146

5 DA DETRARRE | 10.413,60
pLE D - BUDGET 2019/2020

IDDIVIDERE FRA: 44.117,86
ONALE DOCENTE  78%

3441193
RSONALE ATA 22%
9.705,93
D) ECONOMIE A.S. 2018/19 - DOCENTI E ATA
OCE LORDO DIPEND.
6!

[EGSROMIE DOCENTI - 207819
ATA-

TOTALI

E) TALE BUDGET SUDDIVISO FRA DOCENTI_ED ATA
PREWT

| VOCE LORDO DIPEND. EFFETTIVAMENTE
DISTRIBUITI
gn NTT - BUDGET - 2019720 - TAB.C 3441193
- ~ 2018/19- TAB.D 68.52
ECQNOMIE - 2016717 X ATTIVITA DT RECUPERO NON PREVISTE NEL C1ST E NON UTILIZZATE 0,00
_— TOTALE DOCENTI| 34.480,45 34.480,45]
N
© PREWT
LORDO DIPEND. EFFETTIVAMENTE
L0 DISTRIBUITI
BUDGET - 2019720 - TAB.C 9705,93
%’m 5 19-TAB. D 0.00
O3 TOTALE ATA 9.705,93 9.705,93
<SJ "
? LORDO DIPEND. EFFETTIVAMENTE
6) FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI A.S. 2019/20 DISTRIBUITI
5.565,69
TOTALE 5.565,69 5.565,69
o FREWT
LORDO DIPEND. EFFETTIVAMENTE
7JRCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA A S. 2019/20 DISTRIBUITI
3.27581
TOTALE 3.275,81 327581
© PrcemT
— LORDO DIPEND. EFFETTIVAMENTE
8| PRE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI A.S. 2019/20 DISTRIBUITI
mc 3.826,32
onomia 2016/17 1.717,82
- economia 2017/18 559,51
TOTALE| 6.103,65 6.103,65]
FREWT
| LORDO DIPEND. EFFETTIVAMENTE
9) ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA A.S. 2019/20 DISTRIBUITI
1.556,47
-economia 2018/19 1.655,22
TOTALE] 3.211,69] 3.211,60
FREWT
| LORDO DIPEND. EFFETTIVAMENTE
10) ATTIVITA' FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO A.S. 2019/20 (12/12) DISTRIBUITI
3.375,23
TOTALE] 3.375,23 595,00
FREWT
| LORDO DIPEND. EFFETTIVAMENTE
11) VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI A.S. 2019/20 (12/12) DISTRIBUITI
20.735,32
TOTALE] 20.735,32 20.735,32]
Il presente allegato é redatto ai fini contabili e non riporta dati per i. Gli atti il ivi e i doc i di
incarico sono conservati agli atti dell’Istituto, a disposizione per eventuali controlli interni ed esterni nel
rispetto della normativa vigente in materia di privacy.
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