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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA

ALLEGATO AL C.C.N.I. 2025-2026

Fanno parte integrante del Contratto le seguenti TABELLE e ALLEGATI:

IT | MOF Analisi delle risorse —Valorizzazione e ripartizione FIS
2T | Compensi Indennita FUNZIONARIO E.Q. e Collaboratori DS
3T | Funzioni Strumentali

4T  Incarichi Specifici ATA

5T  Attivita complementari educazione fisica

6T ‘ Ore eccedenti a pagamento per sostituzione colleghi assenti
7T | Attivitda Comuni Docenti

8T  Attivita Aggiuntive ATA Assistenti Amministrativi

9T | Attivita Aggiuntive ATA Collaboratori Scolastici

10T = Residui

11T ' Compensi a Bilancio
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TABELLA 1T MOF - ANALISI DELLE RISORSE E RIPARTYIZIONE
1. Analisi delle risorse finanziarie disponibili

TABELLA IT FMOF - € 98.054,41
MOF Nota MIM Prot 8818 del 30/09/2025

La risorsa complessivamente disponibile, per il periodo settembre 2025 —agosto 2026, per la retribuzione accessoria, &
pari a:

Tot. Assegnazione Lordo Dipendente | Tot. Assegnazione Lordo Stato
€ 98.054,41 € 130.118,19
cosi suddivisa

| Lordo Dipendente Lordo Stato |
F.I.S. FONDO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE €62.940,06 €83.521,45
| VALORIZZAZIONE PERSONALE €19.511,49 €25.891,75
FUNZIONI STRUMENTALI €5.982,97 €7.939,39 |
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA €3.717,86 €4.933,60
| ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA | €1.543,63 €2.048,40
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI €4.358,40 €5.783,60
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2. Ripartizione FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS 2025/2026 sono finalizzate a retribuire funzioni ed attivita
che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo I’impegno individuale e i risultati
conseguiti. Per il corrente anno scolastico I’ammontare del Fondo d’Istituto considerato I’importo al lordo degli oneri
dello Stato ¢ determinato tenendo conto dei parametri dell'Intesa siglata tra Ministero e OO.SS. il 29/09/2025

Punti di erogazione Parametri L.S. Lordo Stato (32,70%) Lordo dipendente/1,3270
6 €2.579,85 € 15.479,10 €11.66,73
n. 162 DOC Parametri L.S. Lordo Stato (32,70%) Lordo Dipendente/1,3270
n. 28 ATA tot. 191 €317,63 € 60.667,33 € 45.717,66
n. 1 Funzionario E.Q.
FIS assegnato L.S. FIS assegnato L.D.
€ 83.521,45 € 62.940,06

Si concorda di procedere alla determinazione della risorsa da ripartire tra docenti e ATA come di seguito
» decurtare dal FIS I’Indennita del FUNZIONARIO E.Q. parte variabile (tabella 2T)

» decurtare compenso 1° Collaboratore del DS (tabella 2T)

» decurtare compenso 2° Collaboratore del DS (tabella 2T)

> aggiungere Valorizzazione personale (tabella IT)

Determinazione risorsa da designare Lordo Dipendente Lordo Stato
FIS 62.940,06 - 83.521,46
Indennita FUNZIONARIO E.Q. Parte Variabile 7.414,50 = 9.839,04
Totale 55.525,56 - 73.682,42
Compenso Forfettario 1° Collaboratore DS 1.800,00 - 2.388.,60
Compenso Forfettario 2° Collaboratore DS 1.600,00 = 2.123,20
Totale 52.125,56 + 69.170,62
Valorizzazione 19.511,49 25.891,75
Totale 71.637,05 95.062,37

Dalla quota cosi determinata si concorda di ripartire tra il personale Docente e ATA la suddetta risorsa FIS 25/26
rispettando il criterio del fabbisogno per garantire il buon funzionamento della scuola e il diritto allo studio degli alunni
destinando:

€ 55.876,90 + per il personale DOCENTE

€ 15.760,15 + per il personale ATA
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La risorsa a disposizione proveniente dall’a.s. 24/25 é paria € 1.693,81
alla quale si sono aggiunte ulteriori risorse
- MOF 24/25 DL 160/2024 € 237,48
- Integrazioni MOF 25/26 Nota MIM del 6/12/2025 € 3.416,73

Risorse anno precedente 2024/2025 Lordo Dipendente Lordo Stato
Ore eccedenti a pagamento sost. colleghi assenti 24/25 1.584,16 2.102,18
Attivitd Complementare alla Pratica Sportiva 24/25 109.65 145.50
Totale Economie 24/25 1.693,81 2.247,68
Nota del MIM prot 0029368 del 18/11/2025 assegnata risorsa afferente il FMOF 237,48 315.13

2024/2025 disposto dal DL n. 160 del 28 ottobre 2024 D finalizzata ad integrare le
remunerazioni accessorie previste all’art 5 comma 1, lettera i e ii dell’ipotesi di
CCNI FMOF per I'a.s. 24/25, sottoscritto il 26/09/2024.

Assegnazioni economie 24/25 1.931,29 2.562,81

MOF assegnate con nota MIM del 06/12/2025 per un totale di € 3.416.73 L.D.

Integrazioni Incarichi Specifici ATA 25/26 195.21 259,04
Integrazioni Incarichi Specifici ATA 25/26 art 54 c. 4 del CCNL 603.38 800,69
Integrazioni Funzioni 25/26 310.87 412,52
Integrazioni Parte Variabile Funzionario EQ 23/24 635.00 842,65
Integrazioni Funzioni 25/26 605.89 804,02
Integrazioni Ore eccedenti a pagamento sostituzione docenti assenti 1.066,38 1.415,09

Totale Integrazioni 25/26 3.416,73 4.534,00

FMOF comprensivo delle economie 24/25 e Integrazione 25/26 corrisponde ad un ttale di

Lordo Dipendente Lordo Stato
FMOF 25/26 assegnato con Nota MIM 8818 del 30/09/2025 98.054,41 130.118,20
Totale Economie 24/25 1.693,81 2.247,69
Assegnazioni economie DL 160/2024 -24/25 237,48 315,13
Totale Integrazioni 25/26 3.416,73 4.534,00
FMOF COMPRENSIVO DI ECONOMIE E INTEGRAZIONI 103.402,43 137.215,01
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Tutte le cifre che verranno di seguito riportate nella contrattazione vanno considerate al LORDO DIPENDENTE

TABELLA 3T - FUNZIONI STRUMENTALI
TABELLA 3T - €5.982,97
Integrazioni MOF 25/26 - € 310,87
3. Funzioni Strumentali
Le Funzioni strumentali rappresentano le priorita di intervento deliberate dal Collegio Docenti Unitario
I criteri per I’individuazione dei docenti a cui attribuire le funzioni sono:
*  Competenze ed esperienze maturate all’interno dell’Istituto per I’incarico da assegnare
*  Formazione specifica
*  Aver gia svolto Iattivita di coordinamento dell’area richiesta in Istituto
*  Precedente esperienza in altro Istituto

Area Docenti | L. Dipendente

Gestione del P.T.O.F., curricolo verticale e potenziamento degli apprendimenti 1 1.100,81

Intercultura e BES 1 0,00

Coordinamento delle attivita di orientamento e continuita 1 1.100,80

Coordinamento gruppo di lavoro per l'inclusione scolastica degli alunni con disabilita 4 4.247,69
(4 doc x € 853,05)

TO0T F.S. €6.293,84

TABELLA 4T - INCARICHI SPECIFICI ATA
TABELLA 4T - €3.717,44
Economie DL 160/24 - € 237,48
Integrazioni MOF 25/26 - 798,59
4. Incarichi Specifici ATA
I compiti del personale ATA sono costituiti (art 54 CCNL 2019/2021):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste nell’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, comportano
I’assunzione di responsabilita ulteriori, e lo svolgimento fi compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio,
necessari per la realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa.

Per i lavoratori appartenenti all’Area A, gli incarichi specifici saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati
all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni con disabilita ed al primo soccorso.
Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I°
posizione che II° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo i seguenti
criteri in ordine prioritario:

a. disponibilita

b. possesso di competenze specifiche per I’incarico da assegnare valutate dal DS e dal Funzionario E.Q.;

c. esperienze in problematiche correlate alle esigenze dell’incarico specifico;

d. graduatoria interna.

L’individuazione del numero degli Incarichi Specifici da assegnare & stata effettuata utilizzando come criterio le gravita
degli alunni con disabilita presenti nei vari plessi che richiedono assistenza continua,

Con la Nota del MIM prot 0029368 del 18/11/2025 & stata assegnata risorsa finanziaria di € 237,48 L.D. afferente il
FMOF 2024/2025 disposto dal DL n. 160 del 28 ottobre 2024 D finalizzata ad integrare le remunerazioni accessorie
previste all’art 5 comma 1, lettera i e ii dell'ipotesi di CCNI FMOF per I’a.s. 2024/2025, sottoscritto il 26/09/2024.

Con Nota MIM del 06/12/2025 sono state assegnate Integrazioni MOF 2025/2026 per un totale di € 195.21 per Incarichi
Specifici ATA 25/26 ¢ € 603.38 per Incarichi Specifici ATA per assistenza alunni disabili art 54 ¢.4 del CCNL
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Pertanto la risorsa ripartita per gli Incarichi Specifici ATA ¢& pari a € 4.753,93

Tipo Incarico Specifico Personale ATA Lordo DL 160/2024(Integrazione]  Totale
Dipendente MOF 25/26

Gestione pratiche Ricostruzione di Carriera personale 1 Ass.te 1200,02 N.C. 39.05 1.239,07
docente primaria e infanzia (Segreteria A.A) Amm.vo
Assist. agli alunni con necessita di sostegno molto 1 Coll.Scol. 629,46 59,37 189,88 87871
elevato (Primaria De Amicis)
Assist. agli alunni con necessita di sostegno molto 1 Coll.Scol. 629,46 59,37 189,90 878,73
elevato (Primaria Secchi)
Assist. agli alunni con necessita di sostegno molto 2 Coll.Scol. 629,46 118,74 379,76 | 1.757,42
elevato (Sec. Zannoni) (2CS *629,46) + (2CS*59,37) +
(2CS*150,84)

Totale €4.753,93

TABELLA ST - ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
TABELLA 5T - € 1.543,63
Economie 24/25 - € 109,65

5. Attivitd complementari di educazione fisica

Le risorse finanziarie 25/26 previste per le Attivita Complementari di Educazione Fisica sono finalizzate alla
retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate. Sono calcolate dividendo lo stipendio lordo mensile per 78
(1/78), a cui si aggiunge I’Indennita Integrativa Speciale (anche se conglobata) e si applica un incremento del 10%.
Per I’a. s. 2025/2026 la risorsa assegnata ¢ di € 1.543,63 che viene incrementata di € 109,65 L.D. quali economie
della.s.24/25 per un totale complessivo di € 1.653,28 per la quale viene messa a disposizione un pacchetto di 63 ore da
da effettuarsi suddivise tra 1 docente a T.I-TD e TD P.Time

Attivita N. ore Lordo Dipendente
Progetto “Centro Sportivo Scolastico” 63 € 1.648,21
Campionati Studenteschi 2025/26

L’Avanzo e/o economie di € 5,07 saranno utilizzate nello specifico capitolo dispesa

TABELLA 6T — ORE ECCEDENTI A PAGAMENTO SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

TABELLA 6T - €4.358,40 +
Integrazioni MOF 25/26 € 1.066,38
6. Ore eccedenti a pagamento

La risorsa disponibile per I’a.s. 25/26 pari a € 4.358,40

Con Nota MIM del 06/12/2025 sono state assegnate Integrazioni MOF 25/26 pari a € 1.066,38 per ore eccedenti a
pagamento per sostituzione colleghi assenti

La Risorsa disposizione ¢ pari a € 5.424,78

Nel rispetto di quanto stabilito nella finanziaria e dai dati rilevati dal lenzuolone MIM, si concorda di destinare n. 30 ore
per sostituzione colleghi assenti per il personale ATA come di seguito indicato (criteri descritti nella parte normativa ed a
integrazione del Piano delle Attivita ATA 25.26):

n. 20 ore per i Collaboratori Scolastici

n. 11 ore per gli Ass.ti Amm.vi

Attivita Ore Costo orario Lordo Dipendente
ore eccedenti Collaboratori Scolastici 20 €13,75 € 275,00
ore eccedenti Ass.ti Amm.vi 11 € 15,95 €175,45
Totale 31 € 450,45
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La risorsa disponibile al netto delle quote destinate al personale ATA pari a € 4.950,08 (€ 5.424,78-€ 450,45), viene
suddivisa tra le sedi presenti nell’istituto in base ad una valutazione dello storico, rapportando la somma disponibile in
base al numero delle classi presenti in ogni plesso, la banca ore adottata e tenendo in considerazioni eventuali criticita
nella gestione delle assenze
Si procede all’assegnazione complessiva di 206 ore eccedenti come di seguito indicato:

> Scuola Infanzia Giuffredi e Barco un totale di 44 ore

> Scuola Primaria De Amicis e Secchi un totale 72 ore

» Scuola Secondaria Zannoni e Alighieri un totale di 90 ore
N.B. E’ prevista a fine quadrimestre una verifica tra il Funzionario E.Q. ed i Referenti di Sede delle ore effettivamente
utilizzate al momento per valutare la possibilita di andare in aiuto alle sedi in difficolta.
La risorsa disponibile pud comunque essere utilizzata a compensazione su tutti i plessi fino a capienza del budget
complessivo

Attivita Ore Costo orario Lordo Dipendente

Ore eccedenti scuola Infanzia Giuffredi 22 19,54 € 429,88

Ore eccedenti scuola Infanzia Barco 22 19,54 €429,88

Ore eccedenti scuola Primaria De Amicis 36 20,21 € 727,56

Ore eccedenti scuola Primaria Secchi 36 20,21 € 727,56

Ore eccedenti scuola Secondaria Zannoni 45 29,28 €1.317,60

Ore eccedenti scuola Secondaria Alighieri 45 29,28 €1.317,60
Totale 158 €4.950,08

L’Avanzo e/o economie 25/26 di € 24,25 saranno utilizzate nello futuro a.s.

TABELLA 7T — ATTIVITA’ COMUNI DOCENTI
TABELLA 7T - € 55.876,90
Economie 24/25 - € 884,16
7. Attivita comuni docenti

Per quanto attiene il personale docente, la disponibilita FIS ammonta ad € 55.876,90 L.D. come da Tabella 7T Attivita
Comuni Docente. Alla suddetta disponibilita si aggiungono € 884,16 economie 2024/25 per un totale disponibile
di € 56.761,06. Suddetto budget viene assegnato alle attivita di natura organizzativa previste dal Collegio dei Docenti.

TABELLA 8T/9T — ATTIVITA’ AGGIUNTIVE ATA
TABELLA 8T/9T - € 15.760,15

Attivita aggiuntive ATA-

Per quanto attiene il Personale ATA la disponibilita per il FIS ammonta ad € 15.760,15 Lordo Dipendente e viene
utilizzato per le Prestazioni Aggiuntive

Prima di procedere alla suddivisione della disponibilita tra Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici, si
concorda di decurtare dal budget previsto I’indennita di sostituzione del Funzionario E.Q. pari a € 760,80 calcolata per
30 giorni di sostituzione. Saranno liquidate le effettive giornate di sostituzione effettuate.

I budget definitivo da distribuire tra Assistenti € Amministrativi e Collaboratori Scolastici & pari a € 14.999,35 e viene
ripartito rispettando il criterio del fabbisogno per garantire il buon funzionamento della scuola e il diritto allo studio
degli alunni destinando:
€ 6.449,72 + per gli Assistenti Amministrativi Tabella 8T
€ 8.549,63 4+ per i Collaboratori Scolastici Tabella 9T

La suddivisione della quota tra i diversi profili del personale ATA dipende dalla necessita di riconoscere agli Assistenti
Amministrativi la complessita del servizio che si svolge e dalla continua presenza negli uffici anche durante la sospensione
delle diverse attivita didattiche dell’intero anno scolastico.
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TABELLA 8T - € 6.449,72
Attivita aggiuntive ATA- Assistenti Amministrativi
Vengono distribuite nelle distinte aree lavorative come da tabella 8T allegata

a Area alunni €1.700,00
b Area personale €2.949,72
c Area amministrativa € 1.800,00

Eventuale avanzo e/o economia 25/26 sara distribuito tra gli assistenti amministrativi che hanno sopperito alle assenze del
colleghi della propria area con una intensificazione ed aggravio lavorativo fino ad un massimo di € 50,00

TABELLA 9T - 8.549,63
Economie 24/25 - € 700,00
Attivita aggiuntive ATA- Collaboratori Scolastici
La quota destinata ai Collaboratori Scolastici pari ad € 8.549,63 viene incrementata di € 700,00 corrispondente a parte
della risorsa a disposizione proveniente dall’a.s. 24/25 (€ 1.584,16) per un totale complessivo di € 9.249,63
La ripartizione del budget viene effettuata come indicato nella tabella 9T allegata, nell’osservanza dei seguenti criteri:
1) Numero dei plessi presenti nell’IC
2) Presenza di alunni diversamente abili che necessitano di assistenza alla persona
3) Numero complessivo dei collaboratori nei vari plessi
4) Art. 7 presenti
5) Presenza di C.S. con riduzione delle mansioni

a | Intensificazione per assistenza alunni in condizione di disabilita € 3.940,00
b | Intensificazione per sostituzione colleghi assenti ove non é stato possibile nominare il supplente €3.659,634
¢ | Referenti di sede complessita organizzative €1.650,00

Eventuali Avanzo 25/26 andranno a compensare in ordine:
1) Le quote dei referenti di sede di € 270,00 per ogni scuola infanzia, max € 200,00 per ogni primaria, € 200,00 per ogni
secondaria
2) Ridistribuzione su intensificazioni non previste fino ad un massimo di € 30,00 cadauno

TABELLA 10 EVENTUALI RESIDUI
TABELLA 10 € 7,64
10. Eventuali Residui

Avanzi relativi all’a.s. 2025/26 da poter distribuire per I’a.s. 26/27

CAP di Attivita Tabelle || & &0r9% 0 |\ cApai
Dipendente i
partenza destinazione
2555-05 Economie FIS 25/26 Tab 3 0,00 2555-05
2555-12 Economie Avviamento alla pratica sportiva 25/26 | Tab 10 5,07 2555-12
2555-06 Economie Ore eccedenti a pagamento 25/26 Tab 11 24,25 2555-06
€29,32
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TABELLA 11 ATTIVITA’ COMUNI - EROGAZIONE CON IL BILANCIO
TABELLA 11 L.D. € 6.732,59

L.S. €8.963,85
11. Attivita comuni —erogazioni con il Bilancio

Si concorda per I’a.s. 25/26 di compensare con i finanziamenti di Bilancio ulteriori Attivita Comuni svolte dal
personale docente/ATA per le quali non & stato possibile procedere alla dovuta compensazione per mancanza di fondi
FIS 25/26.

Alle sotto elencate attivita vengono assegnate come di seguito indicato i relativi compensi:

Programma Annuale E.F. 2026 A23
REFERENTI SICUREZZA DLGS 81/2008 N. | LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO TOTALE TOTALE
CADAUNO CADAUNO LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
N. 7 docenti Referenti sicurezza (7doc*800,00 LD) 7 800,00 1.061,60 5.600,00 7.431,20
Programma Annuale E.F. 2026 A3.5
TUTOR TIROCINANTI N. | LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO TOTALE TOTALE
CADAUNO CADAUNO LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
N.7 Docenti tutor (Idoc *100,00 LD) i 100,00 132,70 700,00 928,90
DAL PA 2026 VENGONO PRELEVATI € 110,10 MENTRE | RESTANTI 818,80 VENGONO UTILIZZATI:
- DAL CAP A3.5 UNIVERSITA' PARMA TIROCINI PER PERC. FORMAZ.SPECIALIZ. SOSTEGNO IX CICLO € 568,80 REVERSALE N 271 DEL 15/11/25
- DAL CAP A2.1 UNIVERSITA' CATTOLICA MILANO CONTRIB.TIROCINANTI CFU € 250,00 REVERSALE N 16 DEL 19/03/2025
Programma Annuale E.F. 2026 A6.1
REFERENTI ORIENTAMENTO D.L. 104/2013 N. | LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO TOTALE TOTALE
CADAUNO CADAUNO LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
N.1 Docente Orientam.DL104/2013 ex art 8 (€ 603,75 LS- 454,97LD) 1 454,97 603,75 454,97 603,75

e
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12. PROGETTI COMUNITARI E NAZIONALI

Il personale partecipa a tali attivitd in base alla propria disponibilita fuori dall’orario di servizio, alle relative
competenze. Nella assegnazione degli incarichi ai Docenti sono applicati i criteri deliberati dal Collegio e dal Consiglio
d’Istituto, riportati negli avvisi pubblici di selezione. Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si
procede ad una distribuzione dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati tenuto conto dei competenze
declinate nell’avviso di selezione del personale. Nel caso in cui la cifra realmente assegnata risultasse inferiore alla
quota inizialmente preventivata si concorda di ridurre i compensi in proporzione.

13. ACCESSO ED ASSEGNAZIONI DEGLI INCARICHI
I1 Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Piano Annuale delle Attivita da parte del collegio dei docenti e adottato il
Piano delle Attivita formulato dal Funzionario E.Q. per il personale ATA, provvede, con apposita comunicazione
formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare
I’interesse all’attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita sia inferiore rispetto alle
disponibilitd manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto. L’accesso alle attivita da
effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato ad ore o in modo forfetario se retribuite con il FIS.
Nell’affidamento dell’incarico sono indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti o il Piano delle Attivita ATA;

b) L’attivita da effettuare;

c) Il compenso da corrispondere (orario o forfetario).
Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.
Le OO.SS e I’Amministrazione condividono la necessita della valorizzazione del Funzionario E.Q., con ’obiettivo di
riconoscere i maggiori impegni previsti dai piani dell’Offerta Formativa dovuti alla alta progettualita presente ogni anno
nell’Istituto Comprensivo. I contributi consistenti versati all’Istituto sono da parte degli Enti Comunali per spese di
funzionamento — progettualita e contributo 5 per mille, finanziamenti per Formazione Ambito 18, donazioni da parte di
enti esterni e genitori che permettono la realizzazione della progettualita, richiedono specifiche e dettagliate
rendicontazioni da inviare agli enti preposti. Pertanto si concorda il riconoscimento pari al 10% sul totale delle
erogazioni da rendicontare agli enti e da prevedere come uscite nel piano dei conti del bilancio come indicato all’art 26
“Accesso ed assegnazioni degli incarichi”- Parte Normativa Appendice del CCII 2025/26.

14. CLAUSOLA RISOLUTIVA
1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico 2025/26, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente esse verranno come di seguito ripartite:

A) Tabella 8T- Attivita aggiuntive Assistenti Amministrativi
Avanzi e/o economie per attivita non svolte verranno distribuite tra gli Assistenti Amministrativi in ordine:
1)  Agli Assistenti Amministrativi che hanno sopperito alle assenze del colleghi della propria area con una
intensificazione ed aggravio lavorativo fino a un massimo di € 50,00 cadauno

B) Tabella 9T- Attivita aggiuntive Collaboratori Scolastici
Avanzi €/o economie per attivita non svolte verranno distribuite tra i Collaboratori Scolastici in ordine:
1) Le quote dei referenti di sede di € 270,00 per ogni scuola infanzia e max € 200,00 per ogni primaria
e € 200,00 per ogni secondaria

2) Ridistribuzione su intensificazioni non previste fino ad un massimo di € 30,00 cadauno

2: Sara comunque possibile riconvocare le RSU per decidere altri utilizzi delle economie
3. Nell’eventualita si verificassero ulteriori economie si concorda di convocare la delegazione trattante
15. RENDICONTAZIONE

1. Siconcorda con la RSU e le OO.SS. un momento di incontro nel mese di agosto per una eventuale
r1dlstr1bu21one di residui provenienti da diversi capitoli per implementare le attivita che hiino richiesto un
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7/ // o
I Contratto Integrativo d’Istituto Parte Tabellare viene firmato in data // /}( // ?( //)/ )

a) per la parte pubblica il D.S. Dott.ssa Mariacristina Grazioli (\ y /'7(/%% '

b) per la RSU d’Istituto i sig.ri:

PAOLA ARDUINI
PAOLA CARRETTI

ELENA MAIOLI

MANFREDA AGATINA Q0TS }&Q»\V&L,
SIMONA CIRILLO A disondp Lo

FRANCESCA CIOFFI TnculHé . K/%

c) per i Sindacati Territoriali:

FLC-CGIL TATIANA GIUFFREDI

CISL SCUOLA NELLY PAPA g] 4 ﬂ{

SNALS-CONFALS

GILDA/UNAMS
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