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NOTA MIUR N. 25954 DEL 29/09/2023

A)  DETERMINAZIONE BUDGET FIS  2023/2024 CCNL 19/21
 

VOCE
IMPORTO PRO-CAPITE 

LORDO STATO

IMPORTO PRO-

CAPITE LORDO 

DIPEND.

ORGANICO DI 

DIRITTO (dati riferiti 

O.d.D. 2016/17)

LORDO STATO LORDO DIPEND.    

PER N° ADDETTI IN ORGANICO DELL'AUTONOMIA

(DOC+ATA) A.S. 2023/2024

PER N° 6 PUNTI DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO SCOL.CO
                2.556,67          1.926,65 6 15.340,02 11.559,93

TOTALE   A 76.944,42 57.983,74

TOTALE VALORIZZAZIONE 29.184,14 21.992,57

TOTALE ABIS   FIS + VALORIZAZZIONE 106.128,56 79.976,30

TOTALE IMPORTO MOF-FIS STANZIATO 131.999,26 99.471,94

       FRA LE COMPONENTI DOCENTI ED ATA

LORDO DIPEND.       PREMI EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITI

8.337,20

2.500,00

1.500,00

12.114,20 12.114,20

LORDO DIPEND.      

79.976,30         

12.114,20         

67.862,10

LORDO DIPEND.      

2.175,53

70.037,63

LORDO DIPEND.       
PREMI EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITI
ECONOMIE 22/23

TOTALE 54.629,35 54.629,35 0,00

LORDO DIPEND.       
PREMI EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITI

TOTALE 15.408,28 15.408,28 0,00

FUNZIONI STRUMENTALI all’Offerta Formativa LORDO DIPEND.       
PREMI EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITI

TOTALE 5.975,88 5.975,88 0,00

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA LORDO DIPEND.       
PREMI EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITI

TOTALE 3.180,23 3.180,23 0,00

ORE ECCEDENTI ORARIO SETTIMANALE D’OBBLIGO LORDO DIPEND.       
PREMI EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITI

TOTALE 5.637,62 5.637,62 0,00

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE  FISICA                   LORDO DIPEND.       
PREMI EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITI

TOTALE 1.664,59 1.664,59 0,00

AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 

CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA  (art.2, c.2, 

quinta alinea del CCNL 7/8/14)  

LORDO DIPEND.       
PREMI EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITI

TOTALE 3.037,32 3.037,32 0,00

VALORIZZAZIONE PERSONALE LORDO DIPEND.       
PREMI EFFETTIVAMENTE 

DISTRIBUITI

TOTALE 21.992,57 21.992,57 0,00

TOTALE EROGATO 134.886,19 101.647,47

TOTALE  BUDGET 2023/2024 COMPRESE ECONOMIE 22/23  DA SUDDIVIDERE FRA:

PERSONALE  DOCENTE     

TOTALE  A - BUDGET  FIS + VALORIZZAZIONE 2023/20243

TOTALE  B - COMPENSI DA DETRARRE  DSGA E 1° E 2° COLLABORATORE DEL DS

TOTALE  C BUDGET 2023/2024 DOCENTE E ATA                                                                                

IND. DIREZ. DSGA - 2023/2024

B)  COMPENSI A CARICO DEL FIS - DA SOTTRARRE PRIMA DELLA SUDDIVISIONE

VOCE

ISTITUTO COMPRENSIVO MONTECCHIO

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2023/2024

2023/2024 AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI - AMMONTARE DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI

                   315,92             238,07 195 61.604,40 46.423,81

PERSONALE ATA            

COMPENSO PRIMO COLL. DIRIGENTE - 2023/2024

COMPENSO SECONDO COLL. DIRIGENTE - 2023/2024

TOTALE   B

C)  BUDGET AL NETTO DEI COMPENSI DETRATTI A MONTE PRIMA DELLA RIPARTIZIONE
VOCE

D)  ECONOMIE A.S. 2022/2023 DOCENTI  E ATA

VOCE

ECONOMIE DOCENTI -2022/2023
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