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Prot. 3622/II.10.a         Montecchio Emilia, 18.03.2023 

          Al Dirigente Scolastico 

          Sede  

 

 

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA IPOTESI DEL 

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.S. 2022/2023 

 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

 

VISTO  l’art.40 del D.lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti 

integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti 

di programmazione; 

 

VISTO  in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d. L.vo n. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una relazione tecnica finanziaria; 
 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018, e in particolare l’art. 7, che prevede l’invio 

dell’Ipotesi di contratto integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, per il controllo 

sulla compatibilità dei costi; 
 

VISTA la nota del MEF prot. n. 75477 del 14.07.2008, che ribadisce la competenza del Direttore SGA alla 

predisposizione e formalizzazione della relazione illustrativa tecnico-finanziaria a corredo della contrattazione 

d’istituto;  
 

VISTA la Circolare del MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012, avente 

ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (art. 40, 

comma 3-sexies, D. Lgs. n. 165/2001)”; 
 

VISTO il Piano Annuale delle attività del Personale Docente; 

 

VISTO il Piano delle Attività del Personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l’assemblea del personale ATA e 

adottato dal Dirigente Scolastico in data 03.11.2022 con prot. 13472/VII.6; 

 

TENUTO CONTO dell’INTESA sottoscritta dal MIUR e dalle Organizzazioni Sindacali in data 3 ottobre 2022 relativa 

alla ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 85, 87 del CCNL 2006/2009 per l’anno scolastico 2022/2023; 

 

TENUTO CONTO del nuovo CCNL scuola 2019 2021 parte economica che concerne il periodo 1° 

gennaio 2019 – 31 dicembre 2021; 
 

VISTA la nota MIUR prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 con la quale sono comunicate le risorse all’ISTITUTO 

COMPRENSIVO MONTECCHIO (RE), quota parte di risorse disponibili per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per 

l’a.s. 2022/2023, per un totale complessivo pari a € 96.556,61 Lordo Dipendente periodo settembre 2022– agosto 2023); 

 

VISTA l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 14 marzo 2023 concernente i criteri generali per 

l’impiego delle risorse del fondo dell’Istituzione Scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del 

personale; 

 

CONSIDERATO inoltre che la somma contrattata troverà allocazione negli stanziamenti per il Cedolino Unico sistema 

SIRGS.   

 

RELAZIONA QUANTO SEGUE: 
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MODULO 1 

 

LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l’anno scolastico 2022/2023 sono determinate come 

segue: 

 

FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 2022/2023 
Risorse anno scolastico 2022/2023 

Lordo Stato Lordo Dipendente 

Fondo dell’Istituzione Scolastica  

-art 85 CCNL 19/11/2007 e successive integrazioni 75.846.24 57.156,17 

Funzioni strumentali all’Offerta Formativa                                 

-art 33 CCNL 19/11/2007 

 

7.809,50 

 

5.885,09 

Incarichi specifici al personale ATA  

- Art. 1 Seq. Cont. 25/7/2008 

4.219,60 3.179,80 

 

Ore di sostituzione docenti assenti art. 30 CCNL 29/11/2017 5.464,73 4.118,11 

Attività complementari di Educazione Fisica 2.208,44 1.664,24 

Progetti relativi alle aree a rischio a F.P.I. e contro l’emarginazione scolastica  4.153,93 3.130,32 

*Fondo valorizzazione del personale Legge 107/15 art 1 c.126)   28.428,16 21.422,88 

TOTALE RISORSE MOF  2022/23  128.130,60 96.556,61 

* La somma relativa alla Valorizzazione del merito del personale a.s. 2022/23 è stata destinata sul FIS e ripartita tra il personale docente 

e il personale ATA rispettando il criterio del fabbisogno per garantire il buon funzionamento della scuola e il diritto allo studio degli 

alunni. 

 

 

SEZIONE  II  Risorse Variabili 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse anno scolastico 2022/2023 

Lordo Stato Lordo Dipendente 

*Somme non utilizzate FIS personale A.T.A - 2021/2022 106,16 80.00 

*Somme non utilizzate  Forte Processo Immigratorio-Aree a Rischio – 21/22 46,19 34.81 

*Somme non utilizzate Avviamento alla Pratica Sportiva 21/22 1.553,37 1.170,59 

**Economie  Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti.21/22 956,28 720,63 

TOTALE 2.662,00 2.006,03 

*Le somme non utilizzate relative al FIS personale ATA, F.P.I, e Avviamento alla Pratica Sportiva  sono destinate, per l’importo di 

 € 1.285,40 alla risorsa FIS 2022/2023 da ripartire tra docenti e Ata, come riportato nell’Ipotesi di contratto integrativo.  

**Le economie relative alle Ore eccedenti per la sostituzione di docenti assenti sono destinate, per l’importo di € 720,63 alla risorsa Ore eccedenti 

2022/2023, come riportato nell’Ipotesi di contratto integrativo. 

 

 

 

 

 
SEZIONE  III  Decurtazione del Fondo 

 

Non sono previste decurtazioni. Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica: Negativo 
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SEZIONE  IV  Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse anno scolastico 2022/2023 

Lordo Stato Lordo Dipendente 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 128.130,60 96.556,61 

Totale risorse variabili  2.662,00 2.006,03 

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 130.792,60 98.562,64 

 

 

 
SEZIONE   V  Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 

 

 

 

 

 
MODULO 2  

 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 

 

SEZIONE  I  Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 

dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse anno scolastico 2022/2023 

Lordo Stato Lordo Dipendente 

Quota Indennità di direzione al DSGA                                                                          

(art 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008- art 145 del CCNL 29/11/2007- CCNL 2019-2021)  
INCARICATO ANNUO 
(Parte Fissa € 1.023,00 –diff. tra quota fissa e CIA- e Parte Variabile € 6.450,00)                                                                                       

9.916,67 7.473,00 

TOTALE 9.916,67 7.473,00 
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SEZIONE  II  Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 

Finalizzazioni  
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F. -  di seguito si indicano 

i compensi da corrispondere a: 

 

PERSONALE DOCENTE 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Risorse anno scolastico 2022/2023 

Lordo Stato Lordo Dipendente 

Particolare impegno professionale "in aula" connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 

lettera a) CCNL 29/11/2007 

0 

 

 

0 

 

 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 

29/11/2007; (Progetti)  

0 

 

0 

 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupera (art 88, comma 2, lettera 

e) CCNL 29/11/2007 
0 

 

0 

 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 

CCNL 29/11/2007 (Coordinatori sede e Consig. di classe-Redattori atti delle riunioni OO.CC)  

46.492,05 

 

 

35.035,46 

 

 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 

2, lettera f) CCNL 29/11/2007 
4.539,14       

   

3.420,60 

 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale 

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007 
0 

 

0 

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007 
0 

 

0 

 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 

29/11/2007 (Commissioni-referenti) 

24.896,91 

 

18.761,80 

 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, 

lettera I) CCNL 29/11/2007 

 0 

 

 

 

 

0 

 
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 
(Comprese economie se riassegnate) 

7.809,50 5.885,09 

Ore eccedenti - sostituzione colleghi assenti ex art.30 del CCNL 29/11/2011  
(Comprese economie  € 720,63 L.D. - € 956,28 L.S. riassegnate) 

6.421,01 4.838,74 

Compensi per attività complementari di educazione fisica 

(art. 87 CCNL 29/11/2007) 
(Comprese economie se riassegnate) 

2.208,44 1.664,24 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
(Comprese economie se riassegnate) 

 

4.153,93 3.130,32 

TOTALE COMPLESSIVO 

 

96.520,98 

 

72.736,25 
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PERSONALE ATA 

 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 
Risorse anno scolastico 2022/2023 

Lordo Stato Lordo Dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA                                                                           

(art. 88, comma 2 lettera e) CCNL 29/11 /2007 
19.308,90 14.550,79 

Compensi per il personale ATA per ogni altra  attività deliberata 

nell'ambito del POF (art. 88. comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007 
0 0 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennità di 

direzione DSGA (art. 88 comma 2 lettere i) e j) CCNL 29/11/2009  

e quota indennità di sostituzione 30gg) 
(22/23 Ind. DSGA € 7.473.00 LD – € 9.916,67 LS + sost.30gg € 622,80 LD – € 826,45 LS) 

826,45 622,80 

Compenso  DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2009 come sostituito dall'art. 3 

della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) 0 0 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale 

ATA (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007 
0 0 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera h) 

CCNL 29/11/2007 
0 0 

Incarichi specifici (art, 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b come 

sostituito dall'ari. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
(Comprese economie se riassegnate) 

4.219,60      3.179,80 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratone e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0 

 
0 

Compensi relativi Compensi relativi a progetti nazionali e 
comunitari (art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007  
1. Compenso per progetti U.E.:  
2. Compenso per progetti Ente Locale:  
3. Compenso per progetto fondazione 

 

0 

 

0 

TOTALE ATA 24.354,95 

 

18.353,39 

 
   

Quota Indennità di direzione al DSGA                                                                          

(art 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008- art 145 del CCNL 29/11/2007- 

CCNL 2019-2021) INCARICATO ANNUO 
(Parte Fissa € 1.023,00 –diff. tra quota fissa e CIA- e Parte Variabile € 6.450,00)                                                                                       

9.916,67 7.473,00 

TOTALE COMPLESSIVO 34.271,62 

 

25.826,39 

  

 

 

 

TOTALE ATTIVITA DOCENTI +ATA+ ECONOMIE + DSGA 

 

L.S.     130.792,60 

 

L.D.         98.562,64 

 

 

 

 

SEZIONE  III  Destinazioni ancora da regolare  

 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
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SEZIONE  IV  Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

sottoposto a certificazione 

 

Totali destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo: 

 

DESCRIZIONE 
Risorse anno scolastico 2022/2023 

Lordo Stato Lordo Dipendente 

Destinazioni specificatamente regolate dalla Contrattazione Integrativa 

 (Sez II) - Personale DOCENTE 

96.520,98 

 

72.736,25 

 

Destinazioni specificatamente regolate dalla Contrattazione Integrativa  

(Sez II) - Personale ATA 
34.271,62 

 

25.826,39 

 

TOTALE DESTINAZIONE SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA 

CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO (sez. II) 130.792,60 98.562,64 

 

Di cui 

Destinazione non disponibile alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal contratto sottoposto a certificazione (sez. I) –  

Compenso quota variabile DSGA 

9.916,67 7.473,00 

 

 

SEZIONE  V  Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
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SEZIONE VI  Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, dal rispetto di vincoli di carattere generale  
 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 

a) Le risorse stabili sono state assegnate per un importo complessivo di: 

 € 130.792,60 L.S. corrispondente a  € 98.562,64 L.D. (sez. IV sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione)  

di cui Valorizzazione € 28.428,16 L.S - € 21.422,88 L.D. ed è stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari a 

 € 130.792,60 L.S. corrispondente a  € 98.562,64 L.D 

 pertanto il fondo è utilizzato per il 100 % dell’importo disponibile; 

 

b) La risorsa relativa alla Valorizzazione del merito del personale di cui all’art.1 comma 126 Legge 107/2015 assegnata  

per l’a.s. 2022/2023 è pari a:  

€ 28.428,16 L.S. corrispondente a € 21.422,88 L.D. ed è stata destinata sul FIS e ripartita tra il personale docente e il 

personale ATA rispettando il criterio del fabbisogno per garantire il buon funzionamento della scuola e il diritto allo studio 

degli alunni. 

 

c) L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto delle 

attività incluse nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, anno scolastico 2022/2025, elaborato dal Collegio dei Docenti 

nella seduta del 21/12/2021  sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 13335  del 13/12/2021 

ed è stato approvato dal Consiglio d’Istituto in data 21/12/2021 con delibera n. 18; 

 

d) Le unità di personale interessate sono complessivamente n 190 di cui 161 docenti, 28 ATA e 1 DSGA; 

 

e) La distribuzione in percentuale tra il personale docente e ATA è stata effettuata rispettando il criterio del fabbisogno per garantire 

il buon funzionamento della scuola e il diritto allo studio degli alunni. 

 

f) La presente contrattazione è stata elaborata sulla base delle certezze economiche di cui la scuola dispone allo stato attuale, 

derivanti da: 

 

 ECONOMIE ACCERTATE  per €  2.006,03 L.D. -  € 2.662,00 L.S. e qui di seguito dettagliate: 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
Risorse anno scolastico 2022/2023 

Lordo Stato Lordo Dipendente 

*Somme non utilizzate FIS personale A.T.A 21/22 106,16 80.00 

*Somme non utilizzate  Forte Processo Immigratorio-Aree a Rischio 21/22 46,19 34.81 

*Somme non utilizzate Avviamento alla Pratica Sportiva 21/22 1.553,37 1.170,59 

**Economie  Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti.21/22 956,28 720,63 

TOTALE 2.662,00 2.006,03 

 
 

 TOTALE MOF 2022/2023 € 96.556,61 L.D. - € 128.130,60 L.S. 

 
 

g) Le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. Lgs. 165/2001 e del D. Lgs. 150/2009, non prevedono  incentivi per la selettività 

delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici 
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MODULO 3 
 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 

 

Lordo Dipendente 

Descrizione 
Fondo Disponibile 

2021/2022 
Fondo Speso 

(€ 101.372,37 - € 1.285,40) 

Fondo NON SPESO 2021/2022          

 €  1.285,40 

Fondo disponibile 2021/2022 101.372,37 100.086,97 
80,00 

34,81 

1.170.59 

FIS Att. Agg ATA 

Forte Processo Immigratorio 

Avviamento Pratica sportiva 

   

Descrizione 
Disponibilità 

2021/2022 

Disponibilità  spese 
(€ 5.977,03- € 720,63) 

 

Fondo NON SPESO  a.s. 2021/2022 

per ore eccedenti € 720,63 

Disponibilità Ore eccedenti 21/22  € 4.184,47 

ed economie ore eccedenti 20/21   € 1.792,56 
5.977,03 5.256,40  

 

720,63 

 

Ore Eccedenti  non spese 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Descrizione Fondo Disponibile Fondo Impegnato 

Fondo disponibile 2022/2023 98.562,64 98.562,64 
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MODULO 4 

 

COMPATIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITÀ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

 

SEZIONE  I  Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

I finanziamenti specifici come quantificati nel modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del 

fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei 

progetti/attività inseriti nel POF. I fondi non vengono più allocati nel Bilancio dell’Istituzione Scolastica, ma registrati nel 

sistema SICOGE sui piani gestionali e relativi capitoli direttamente dal MIUR. La liquidazione dei compensi spettanti al 

personale avviene tramite cedolino unico, dopo l’acquisizione della certificazione della contrattazione integrativa d’Istituto 

e previo caricamento delle disponibilità sul sistema SICOGE medesimo. 

 

DISPONIBILITA’ CEDOLINO UNICO (come descritto nella sezione IV Modulo I) 

 

 

Descrizione Compenso somme assegnate somme da assegnare 

Fondo dell’Istituzione Scolastica   57.156,17 

Funzioni strumentali all’Offerta Formativa                                 5.885,09 

Incarichi specifici al personale ATA   3.179,80 

Attività complementari di Educazione Fisica  1.664,24 

Ore eccedenti a pagamento per sostituzione colleghi assenti   4.118,11 

Progetti relativi alle aree a rischio a Forte Processo Immigratorio  3.130,32 

Fondo valorizzazione del personale Legge 107/15 art 1 c.126)    21.422,88 

Risorse Variabili  2.006,03 

TOTALE   98.562,64 

 

 

 

SEZIONE  II  Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente 

risulti rispettato 

 

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia da destinare all’incremento, a titolo di 

risorsa variabile, del fondo dell’anno scolastico in corso pari ad 

 

Descrizione 
Fondo Disponibile 

2021/2022 
Fondo Speso 

(€ 101.372,37 - € 1.285,40) 

Differenza 
 

Fondo disponibile 2021/2022 101.372,37 100.086,97 

 

1.285,40 

 

   

Ore eccedenti 2021/2022 
Disponibilità 

2021/2022 

Disponibilità  spese 
(€ 5.977,03- € 720,63) 

 

Differenza  

 

Disponibilità Ore eccedenti 21/22  € 4.184,47 

ed economie ore eccedenti 20/21   € 1.792,56 

 

5.977,03 5.256,40  

 

720,63 

 

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale pari a € 2.006,03 da 

destinare all’incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno scolastico in corso. 
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SEZIONE  III  Verifica delle disponibilità finanziarie dell’amministrazione ai fini della copertura  delle diverse voci 

di destinazione del fondo 

 

 

VISTA  l'Intesa del 3 ottobre 2022 2021 tra MIUR e OO.SS rappresentative del comparto Scuola relativa 

all'assegnazione alle Istituzioni Scolastiche quale risorsa finanziaria per il finanziamento del MOF per l'anno scolastico 

2022/2023 

VISTA  la Nota MIUR prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 relativa all'assegnazione del MOF settembre-dicembre 2022 e 

gennaio-agosto 2023 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL 29/11/2017 e delle risorse 

per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all'art.33 (Funzioni Strumentali), art 62 (Incarichi Specifici per il 

personale ATA), art 30 (Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti); 

 

CONSIDERATO che l'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è compreso nella 

disponibilità accertata; 

 

CONSIDERATO che il Contratto Integrativo di Istituto è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali 

legislative vigenti; 

ATTESTA 

che i costi individuati e quantificati sono quelli scaturiti dall'Ipotesi di Contratto Integrativo e sono compatibili e sostenibili 

con le risorse finanziarie disponibili e pertanto il Contratto Integrativo di Istituto siglato in data  14 marzo 2023, per 

l'anno scolastico 2022/2023 risulta coperto esclusivamente con fondi erogati sul cedolino unico e con il sistema gestionale 

indicato nel presente modulo alla sezione I  

La  presente relazione, composta da 10 (dieci) pagine, viene redatta a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo al fine di 

ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 

 

 

Montecchio Emilia, 18.03.2023 

 

 

La  Direttrice dei Servizi Generali e Amministrativi 

                                                                                                                 Teresa Vanacore 
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