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2022/2023 DATI PREMI -CRITERI DI RIPARTIZIONE - DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO

A) DETERMINAZIONE BUDGET FIS 2022/2023 CCNL 19/21
TMPORTO PRO- ORGANICO DI DIRITTO
VOCE capITE Lorpo | TMPORTO ng';\f;m LORDO (dati riferiti 0.d.D. LORDO STATO LORDO DIPEND.
TATO - 016/1
PER'N® ADDETTI
IN ORGANICO
DELL'AUTONOMIA
o 318,60 240,09 190 60.534,00 45.617,18
A.S. 2022/2023
PER N° 6 PUNTI DT
EROGAZIONE DEL
S 2.552,04 1.923,17 6 15.312,24, 11.538,99
TOTALE A 75.846,24 57.156,17
|TOTALE VALORIZZAZIONE I 28.428,16 21.422,88
|TOTALE ABIS FIS + VALORIZAZZIONE | 104.274,4o| 78.579,05'
TOTALE IMPORTO MOF-FIS STANZIATO 96.556,61
si di pi alla deter della risorsa da ripartire tra docenti e ATA come di seguito
O decurtare dal FIS I'Indennita del DSGA parte variabile (tabella 2T)
O decurtare compenso 1° Collaboratore del DS (tabella 2T)
O decurtare compenso 2° Collaboratore del DS (tabella 2T)
Te Funzioni str TTapp T priorita di Intervento deliberate dal Collegio Docent] Unitario
I criteri per l'individuazione dei docenti a cui attribuire le funzioni sono:
«  Competenze ed esperienze maturate allinterno dell'Istituto per I'incarico da assegnare
«  Formazione specifica
«  Aver gia svolto I'attivita di coordinamento dell‘area richiesta in Istituto
«  Precedente esperienza in altro Istituto
TNCARICHI SPECIFICI
seguenti criteri in ordine prioritario:
a.  disponibilita
b.  possesso di competenze specifiche per Iincarico da assegnare valutate dal DS e dal DSGA;
. esperienze in problematiche correlate alle esigenze dell‘incarico specifico;
d. _graduatoria interna.
ORE ECCEDENTI
La risorsa disponibile viene suddivisa tra le sedi presenti nell‘istituto in base ad una valutazione dello storico e rapportando la somma disponibile in base al numero delle classi
In ordine prioritario:
1. docenti in servizio che hanno fruito di permessi brevi, tenuti alla restituzione delle ore entro 2 mesi dalla fruizione del permesso;
2. docenti a disposizione dellIstituto perché la classe & impegnata in visite didattiche, viaggi di istruzione o altre attivita che ne modifichino I‘orario;
3. docenti che abbiano dato la propria disponibilita per la prestazione di ore eccedenti
4. docenti con ore di 1to, escluse le ore impegnate in progetti specifici
B) COMPENSI A CARICO DEL FIS - DA SOTTRARRE PRIMA DELLA SUDDIVISIONE
FRA LE COMPONENTI DOCENTI ED ATA
VOCE LORDO DIPEND DISTRIBUITI
IND. DIREZ. DSGA - 2022/2023 7.473,00 7.473,00
COMPENSO PRIMO COLL. DIRIGENTE - 2022/2023 2.420,60 2.420,60
COMPENSO SECONDO COLL. DIRIGENTE - 2022/2023 1.000,00 1.000,00
TOTALE B 10.893,60 10.893,60
C) BUDGET AL NETTO DEI COMPENSI DETRATTI A MONTE PRIMA DELLA RIPARTIZIONE
VOCE LORDO DIPEND.
TOTALE A - BUDGET FIS + VALORIZZAZIONE 2022/2023 -
TOTALE B - COMPENSI DA DETRARRE DSGA E 1° E 2° COLLABORATORE DEL DS 10.893,60
TOTALE C BUDGET 2022/2023 DOCENTE E ATA -10.893,60
D) ECONOMIE A.S. 2022/2023 DOCENTI_E ATA
VOCE LORDO DIPEND.
ECONOMIE DOCENTI -2021/22 0,00
ECONOMIE ATA - Attivita' aggiuntive Ass Amm.vi 2021/2022 80,00
ECONOMIE FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 2021/22 34,81
ECONOMIE ATTIVITA' COMPLEMENTARE EDUCAZIONE FISICA 2021/2022 1.170,59
[TOTALE D ECONOMIE 21/22 DA AGGIUNGERE AL FIS ED UTILIZZARE PER IL 2022/2023 1.285,40
[TOTALE BUDGET 2022/2023 COMPRESE ECONOMIE 21/22 DA SUDDIVIDERE FRA: [ -9.608,20]
ECONOMIE
|PERSONALE DOCENTE | LORDO DIPEND. | DISTRIBUITI 022120
[ 53.797,26] |
PREMTEFFETTIVAMENTE ECONOMIE
|PERSONALE ATA | LORDO DIPEND l i | coNo
[ 15.173,59 | 15.158,27] 1532]
P
6) FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI A.S. 2022/2023 LORDO DIPEND DISTRIBUITI
5.885,09
TOTALE 5.885,09 5.885,09]
PREMTEFFETTIVAMENTE
7) INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA A S. 2022/2023 LORDO DIPEND. DISTRIBUITI
3.179,80
TOTALE 3.179,80] 3.179,80]
P ECONOMIE
8) ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI A S. 2022/2023 | LORDO DIPEND | DISTRIBUITI 022/20
4.118,11
-_economia 21/22 720,63
TOTALE 4.838,74| 2.936,17] 1.902,57 ]
ECONOMIE
9) ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ED. FISICA A.S. 2022/2023 | LORDO DIPEND DISTRIBUITI 022/20
1.664,24
TOTALE 1.664,24] 1.649,67 14,57
PREMTEFFETTIVAMENTE
10) ATTIVITA' FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO A.S. 2022/2023 (12/12) LORDO DIPEND. DISTRIBUITI
3.130,32
TOTALE] 3.130,32 |
PREMTEFFETTIVAMENTE
11) VALORIZZAZIONE A.S. 2022/2023 (12/12) LORDO DIPEND. DISTRIBUITI
21.422,88
TOTALE 21.422,88 I

Il presente allegato é redatto ai fini contabili e non riporta dati personali. Gli atti nominativi e i documenti di
incarico sono conservati agli atti dell’Istituto, a disposizi per ev i controlli interni ed esterni nel
rispetto della normativa vigente in materia di privacy.
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