ALLB

Al Dirigente scolastico
dell’lIC di Rubiera

ALLEGATO B: GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

per la selezione di FIGURE PROFESSIONALI (2 Docenti i) PER
ATTIVITA’ DI FUNZIONAMENTO E DI GESTIONE OPERATIVA DEI PERCORSI FORMATIVI
-PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
-Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023).

Titolo avviso/decreto Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole
statali (D.M. 66/2023)

Codice avviso/decreto M4C112.1-2023-1222

Titolo progetto Formazione e Transizione digitale

Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-33965

ACCORDO DI CONCESSIONE: 0021019 DEL 18/02/2024

Importo totale autorizzato progetto 71.490,30 €

CUP : F24D23002110006

Requisiti di ammissione: da compilare a | da compilare a
cura del cura della
(come riportato all’art. 4 dell’avviso di selezione) candidato commissione

TITOLO DI STUDIO VALE UN SOLO TITOLO DI ACCESSO

MAX PUNTI

Al) Laurea specialistica o vecchio | 10 PUNTI
ordinamento valida (Laurea tecnica o
equipollente)

finoa89 ....cevviiiiiiil 5 punti
da90a99.....ccviiiiiinennn. 6 punti
dal100a104.........c......... 7 punti
dal105a110..................... 8 punti
110elode ...ovcvrrrvreeenennnn. 10 punti

A2) Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o | 6 PUNTI
equipollente)

finoa89 ..oovviiiii 4 punti
da90al04.......cceeennnn ... 5 punti
dal105inpoi...cceevveenn. ... 6 punti

(in alternativa al punto A1)

A3) Diploma di istruzione di secondo grado 4 PUNTI
(in alternativa al punto Al e A2)




ALLB

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

B1) Corsi di formazione organizzati da | 2 PUNTI
M.I.M-USR-Scuole-Enti  accreditati  sulle
tematiche in oggetto,
0,50 pt per ogni titolo, (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
C1) EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati | 1 PUNTO
0,50 pt per ogni titolo
(max 2 titoli)
C2) Certificazione CISCO o equipollente 4 PUNTI
2 pt per ogni titolo
(max 2 titoli)

ESPERIENZE LAVORATIVE

D1) Esperienze di progettazione in azioni | 10 PUNTI

FSE-PNSD-PNRR

2 pt x ogni esperienza

(max 5 esperienze)

D2) Incarico di Animatore Digitale 12 PUNTI

3 pt x ogni esperienza

(max 4 esperienze)

D3) Incarico di docenza in corsi extrascolastici | 6 PUNTI

inerenti la tematica 1,5 pt x ogni esperienza

(max 4 esperienze)

D4) Esperienze come formatore sulle | 4 PUNTI

tematiche in oggetto,

1 pt x ogni esperienza

(max 4 esperienze)

D5) Incarico di | Collaboratore del DS 20 PUNTI

5 pt x ogni esperienza annuale (max 4

esperienze)

D6) Incarico di Il Collaboratore del DS (3 pt x x | 12 PUNTI

ogni esperienza annuale (max 4 esperienze)

D7) Incarico di Funzione Strumentale 4 PUNTI

1 pt x ogni esperienza annuale

(max 4 esperienze)

D8) Incarico di Referente progetti o laboratori | 4 PUNTI

sulle tematiche in oggetto

1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

TOTALE 89 PUNTI
DATA Firma




ALLB

Al Dirigente scolastico
dell’IC di Rubiera

66/2023).

statali (D.M. 66/2023)

Codice avviso/decreto M4C112.1-2023-1222
Titolo progetto Formazione e Transizione digitale
Codice progetto M4C112.1-2023-1222-P-33965

Importo totale autorizzato progetto 71.490,30 €
CUP : F24D23002110006

ACCORDO DI CONCESSIONE: 0021019 DEL 18/02/2024

ALLEGATO B: GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

per la selezione di FIGURE PROFESSIONALI (2 Assistenti Amministrativi) PER ATTIVITA’ DI
FUNZIONAMENTO E DI GESTIONE OPERATIVA DEI PERCORSI FORMATIVI

-PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA-MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
-Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.

Titolo avviso/decreto Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole

Requisiti di ammissione:

(come riportato all’art. 4 dell’avviso di selezione)

da compilarea | dacompilarea
cura del cura della
candidato commissione

TITOLO DI STUDIO VALE UN SOLO TITOLO DI ACCESSO (*

max 3 punti non cumulabili)

(in alternativa al punto Al e A2)*

MAX PUNTI
Al) Laurea specialistica o vecchio | 3 PUNTI
ordinamento valida (Laurea tecnica o
equipollente)*
A2) Laurea Triennale valida (Laurea tecnicao | 2 PUNTI
equipollente)*
A3) Diploma di istruzione di secondo grado 1 PUNTO




ALLB

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

ciascuna certificazione)

B1) Partecipazione a corsi di formazione 3 PUNTI
relativi alla gestione amministrativa (0.25

punti per ciascun corso)

B2) Certificazioni informatiche (0.5 punti per | 2 PUNTI

ESPERIENZE LAVORATIVE

D1) Incarichi per progetti Europei PON — FSE —
PNRR (0.5 punti per ciascuna certificazione)

4 PUNTI

D2) Esperienze di gestione amministrativa di
progetti su piattaforma di e-procurement
quali il portale Acquisti in rete, PON 2014-
2020, PNSD, MONITOR 440 e similari (0.5
punti per ciascun anno di esperienza)

3 PUNTI

TOTALE MAX PUNTI

15 PUNTI

DATA

Firma




