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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A RICOPRIRE LE FUNZIONI DIDATTICHE , AMMINISTRATIVE, CONTABILI E
TECNICHE A SUPPORTO DEL PROGETTO PN SCUOLA 2021-2027 (FSE+) PIANO SCUOLA ESTATE Codice
nazionale: ESO4.6.A4-FSEPNESO4.6.A4.A

Oggetto: Avviso di selezione interna per il conferimento di incarichi aggiuntivi a personale docente,
amministrativo e tecnico per |'attuazione del Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027"
(FSE+), Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 PIANO SCUOLA ESTATE Codice nazionale: ESO4.6.A4-
FSEPNESO4.6.A4.A

Titolo: RUBIERAPLUS
CUP: F24D25001110007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

® VISTO il R. D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924,
n.827 e ss. mm. ii;

® VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

® VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

® VISTO il D.Lgs.165/2001 recante“Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

® VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,ai sensi dell’articolo 1, comma
143 della legge 13 luglio 2015 n.107";

® VISTO Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025 PIANO SCUOLA ESTATE Codice nazionale: ESO4.6.A4-
FSEPNESO4.6.A4.A Titolo: RUBIERAPLUS CUP: F24D25001110007

® VISTA la candidaturan 81652 del 23/05/2025 ;

® VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 approvato dagli OO.CC.
competenti;

® VISTA la lettera di autorizzazione progetto del MIM prot. n. AOOGABM81652 del 23 maggio 2025
per il progetto denominato “ RUBIERAPLUS “, che rappresenta la formale autorizzazione del
progetto e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica, che assegna la somma di €
79.944,00 all’Istituto;

® La necessita di effettuare attivita di supporto amministrativo-contabile, documentale e tecnico per la

realizzazione dei proggti At ifigithimente da FRANCESCO BATTINI



EMANA

Il presente avviso per la raccolta di manifestazioni di interesse rivolte al personale interno in servizio presso
questa Istituzione Scolastica, finalizzate all'espletamento di prestazioni aggiuntive connesse all'attuazione dei
moduli formativi autorizzati nell'ambito dell’Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 PIANO SCUOLA ESTATE Codice
nazionale: ESO4.6.A4-FSEPNESO4.6.A4.A Titolo: RUBIERAPLUS CUP: F24D25001110007

1. Profili Richiesti e Compiti

| profili richiesti per I'attivita di supporto sono quelli di docente ,Il personale reclutato dovra essere disponibile a
svolgere i seguenti compiti relativi alla gestione dei progetti, inclusi nelle Attivita di gestione:

Profilo
Docente

Compiti principali

Gestione attivazione corsi e coordinamento degli stessi in accordo con gli esperti e tutor incaricati dei vari
moduli

Si specifica che i compensi per le figure di DS, DSGA, Docente Referente per la valutazione, Ata e collaboratori
scolastici rientrano nei Costi di gestione del progetto.

2. Requisiti di Partecipazione

Possono presentare domanda tutto il personale docente , amministrativo e tecnico interno in servizio, in
possesso dei requisiti generali previsti per la partecipazione ai pubblici concorsi.

3. Scadenza presentazione candidature
Il termine di presentazione delle candidature é fissato per il 1-10-2025 alle ore 14:00

4. Criteri di Valutazione

La selezione sara basata sui seguenti criteri di individuazione, fermi restando i requisiti di accesso obbligatori:

Disponibilita individuale espressa a svolgere prestazioni aggiuntive.
Competenze specifiche documentate nel particolare ambito di intervento.
Esperienze pregresse e incarichi specifici pregressi (es. PON/PNRR).

Capacita relazionali e attitudine al Problem solving nel lavoro di gruppo.
5. Compensi e Modalita di Rimborso
| progetti sono gestiti a Costi Standard Unitari (UCS).

Il compenso orario per il personale individuato sara quello previsto in base al CCNL di categoria, commisurato
all'attivita effettivamente svolta.

Il compenso massimo previsto lordo stato non potra eccedere I'importo di 3.500 Euro.

Si ricorda che le spese di gestione, che includono i compensi per il personale docente , amministrativo e tecnico
sono calcolate dal sistema SIF2127 in base a un importo standard di € 5,10 per ora per partecipante,
moltiplicato per le ore di durata del modulo e il numero di alunni partecipanti inseriti in candidatura (tra 15 e 20
studenti). La liquidazione e relazionata al monte ore di frequenza degli alunni.

Firmato digitaimente da FRANCESCO BATTINI



Non rientrano tra le attivita rimborsabili le attivita relative alla redazione del progetto e all'inserimento della
candidatura sulla piattaforma SIF2127.

Il Dirigente Scolastico

Battini Francesco
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