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Ministero dell'Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO RUBIERA
SCUOLA DELL'INFANZIA PRIMARIA, SECONDARIA DI 1° GRADO
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Prot.e data: vedi segnatura
CIG: : B5D629036F

Contratto di prestazione d’opera intellettuale per attivita e insegnamenti integrativi e facoltativi

tra
L'ISTITUTO COMPRENSIVO DIRUBIERA(RE), sito in Piazza XXIV Maggio13-C.F.
80016450357, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Battini Francesco, e

La cooperativa sociale Progetto crescere con sede in Via Kennedy, 17,42124 Reggio
Emilia(RE)-P.IVA02603430352, rappresentata legalmente da Fantuzzi Patrizia nata a
Reggio Emilia (RE) il 08-05-1972;

Visto '’Avviso pubblico prot. 2182 del 04/02/2025;
Visto il verbale di aggiudicazione prot. 3373 del 20/02/2025

Vista la determina prot. 3861 del 27/02/2025 del Dirigente Scolastico;
premesso

che il Decreto Interministeriale n.129/2018 consente la stipulazione di contratti di
prestazione d’'opera con esperti per I'arricchimento dell’offerta formativa;

che il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” consente
il conferimento di incarichi individuali ad esperti di provata competenza per esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio;

che I'art.50, comma1, let. B del DIgsn.36/2023 stabilisce che per ?Ii affidamenti di
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contratti di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita

di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro,si debba procedere ad affidamento
diretto, anche senza consultazione di piu operatori economici;

che I'lstituto Comprensivo di Rubiera nel’ambito delle attivita deliberate dal Collegio

docenti e dal Consiglio di Istituto nell’laggiornamento annuale del P.T.O.F. per I'a.s.

2024/2025 ha predisposto il Progetto “No al bullismo” per le classi quarte della
scuola primaria dell'istituto comprensivo di Rubiera;

che per la realizzazione del progetto “No al bullismo” si rende necessario il ricorso ad
esperti esterni non essendo presenti nella scuola docenti in possesso della specifica
competenza professionale;

che il Progetto & stato finanziato nel’ambito dei fondi del Programma Annuale —
esercizio finanziario 2025;

che la cooperativa sociale Progetto crescere ha inviato la propria candidatura a mezzo
Pec il 11/02/2025, prot. in entrata n.2698;

indicando quale esperto Casali Arianna che risulta essere in possesso dei requisiti
soggettivi richiesti per le sue specifiche competenze e per la professionalita acquisita
(vedi curriculum allegati);

Si conviene e si stipula

Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale di cui le premesse
costituiscono parte integrante, valevole esclusivamente per I'anno scolastico 2024/25,
da realizzarsi nei mesi di marzo a maggio 2025.

Art.1

LA COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO CRESCERE nella persona di CASALI
ARIANNA

Si impegna a prestare la propria opera intellettuale
Consistente nella realizzazione del Progetto “NO AL BULLISMO”

Effettuando n.28 ore totali,nelle 6 classi interessate prevedendo 1 ora totale per
incontri con i docenti.
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Art.2

LA COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO CRESCERE nella persona CASALI
ARIANNA

si impegna ai fini di cui all’art.1 a rispettare I'orario e il calendario degli interventi cos¥’
come concordati con il Dirigente Scolastico, al fine di garantire lo svolgimento
funzionale, delle attivita previste dal progetto e delle normali attivita d’Istituto.

Si impegna, inoltre, ad annotare le attivita svolte e firmare I'apposito foglio predisposto
dall’'ufficio di segreteria al fine di consentire la verifica sull’attivita svolta.

A conclusione dell'incarico presentera una relazione sull'attivita svolta.

Art.3

L’Istituto Comprensivo di Rubiera, a fronte dell'attivita effettivamente svolta si impegna a
corrispondere il compenso complessivo lordo di € 1300,00 comprensivo di tutti gli
oneri fiscali e contributivi, previa presentazione di fattura o di altro documento di
pagamento valido, per le classi quarte della scuola primaria.

Il compenso verra liquidato entro 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura o di altro
documento di pagamento valido e dopo la verifica di regolarita fiscale/contributiva.

Nella somma pattuita, oltre alla prestazione di lezioni frontali, sono comprese le ore di
programmazione,coordinamento,monitoraggio e verifica.

Art.4

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale,né a
trattamento di fine rapporto; la cooperativa sociale Progetto Crescere provvedera in
proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni.

Art.5

Ai sensi del D.Lgs51/2018 (Codice sulla Privacy) i dati personali forniti dal contraente
saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo di Rubiera per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche informa automatizzata e comunque in
ottemperanza alle norme vigenti. (L'informativa Privacy & disponibile nel Sito Web al Link
https://icrubiera.edu.it/note- legali/privacy/)
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Il titolare del trattamento dei dati personali € il Dirigente Scolastico dell’ Istituto
Comprensivo Statale di Rubiera e LA COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO
CRESCERE nella persona di CASALI ARIANNA, & responsabile degli stessi
secondo la medesima legge.

Art.6

L’Amministrazione Scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto
immediato, a mezzo di comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di
difformita rispetto a quanto indicato ai precedenti articoli. In caso di risoluzione del
contratto, '’Amministrazione Scolastica ha diritto al risarcimento del danno
conseguente.

Sara altresi possibile risolvere in qualsiasi momento il presente contratto per
interruzione delle attivita progettuali, a causa della diminuzione del numero dei
partecipanti; in tal caso la S.V. dovra tempestivamente dare comunicazione scritta
della diminuzione dei partecipanti e le saranno riconosciute solo le competenze fino
alla data di comunicazione dell'interruzione del rapporto;

Art.7

La cooperativa sociale progetto crescere,consapevole delle sanzioni amministrative e
pecuniarie previste, assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
all'art.3 della legge 13 agosto 2010, n.136 e successive modifiche.

Art.8

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli
artt. 2222, 2229 eseguenti del Codice Civile. In caso di controversie il foro competente
& quello di Reggio Emilia e le spese di registrazione dell’atto, in caso d'uso, sono a
carico dei contrattisti.

Letto,confermato e sottoscritto.
La cooperativa sociale Progetto Crescere
Legale rappresentante

Fantuzzi Patrizia

FANTUZZI '

PATRIZIA Dirigente Scolastico
i, 28.02.2025 BattiniFrancesco
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GMT+01:00
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