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IC RUBIERA

Prot. e data: vedi segnatura

Attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziali di conflitto di interesse (art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 come
modificato dalla Legge 190/2012)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 53 del D.Lgs.30 marzo2011, n.165, come modificato dalla Legge 6

Novembre 2012,

n.190 che prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’ avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

VISTO l'incarico di Attivita di ESPERTO ESTERNO PROGETTO “EDUCAZIONE ALL
AFFETTIVITA"

VISTO il D.P.R.16 aprile 2013,n.62 “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTE le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 daII’esperto Fruttino
Valentina

ATTESTA

I'avvenuta verifica - a carico della persona sopra detta - alla data odierna
dell'insussistenza Di situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art.
53,commal4,del D.Lgs. 165/2001 e succ. mod. ed integrazioni.

La presente attestazione e pubblicata sul sito istituzionale dell’istituto, nella sezione
“amministrazione trasparente” e viene conservata in atti nel provvedimento di incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Battini Francesco

Firmato digitalmente da FRANCESCO BATTINI
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