E RICERCA 2025/2027

11 1° aprile 2026 & stata sqttoscritta, da fcutte 'l:eLsCen
organizzazioni sindacali rapprese_ntatlvel\—“EF -
CGIL, CISL Scuola, UIL, SNALS_, Gilda e A o

Fipotesi di Contratto Colle_ttwo Na_zmna e di .
Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca per
triennio 2025-202_f7_. S
<to riguarda in modo specifico gl asb
retl:ittaitivi egrappresenta un Passo S|gnn‘|calt|vc(>j nlel
percorso di valorizzazione del lavoro svo to_ a_|
personale della scuola. Non concludg tut_tavui Inti
negoziato complessivo, che prqs_eguwa sui resta
ambiti normativi.

Per coglierne pienamente il valo_rg, il runnf)vo yla
inserito in un arco temporale piu amplo._tr?tl
2022 e il 2026 sono stati infatti spttoscn_ttl re
contratti, a partire da quello re_:latlyo al trler}:mg)t

2019-2021, la cui parte economica & stata definita

nel dicembre 2022. _

o continuo che conferma lfatten_zmne gl

ento professionale e salariale di tutto il

personale.

Un impegn
riconoscim

Per il personale ATA il CCNL 2025/27 prevede

I'incremento del compens_:_) :n:g:g:a;les aec;is:‘cj)rr:
(CIA), con aument! mensl i r“6 e ,mens’i 8
otale fino a circa .
plfe:r%r:)tSGA aumenta anche la pa_rter;lrssgnto
dellindennita di direzione, con un ”;Cm o
annuo di circa 197 euro e un valore C
superiore a 3.200 eu.ro. rale
Gli aumenti interessano tutt_o_ il per:on e
amministrativo, tecnicq e ausﬂlfa\r]?_,n o oo
differenziati: collaboratori scol,astla i e
euro mensili nel 2027 oltre all aume_ntoarziae proﬁii
assistenti fino a circa 128 euro, _fu_nzmncurca
ad elevate qualificaziont finoa
Fdennits tum di 110
E prevista inoltre un’indennita una tarc\) i
o, che sara erogata nel 2027 al pers e
< servizio nell'anno scolastico 2025-2020.

| presente

- di tutto il
del rapporto S
e con r'\guardo alla tu
\ sSl
e subisce aggre o :
ine allutit |
Cheua\%:gnt estinate a norm
n . . a
e ntrattazio collettiv .
o triennio ntrattua
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IVANA BARBAGCI

Segretaria Generale

“Il rinnovo del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca
per il triennio 2025/27 avra immediata applicazione,
con un incremento medio di circa 130 euro mensili
lordi (oltre a quanto gia aggiunto in busta paga dal

precedente rinnovo). Abbiamo firmato insieme a CGIL,
UIL, SNALS, GILDA, ANIEF perché sono state destinate

tutte le risorse disponibili allaumento delle
retribuzioni base e perché si & scelto di caratterizzare

con risorse specifiche il profilo di operatore: una novita

giustamente da valorizzare. Altrettanto positivo
riteniamo I'incremento di CIA e RPD, cosi come
dellindennita per i DSGA.
E evidente che oggi stiamo raccogliendo i frutti delle

con forte determinazione, convinta della necessita di
accelerare i rinnovi contrattuali, ponendo fine alla
consuetudine di sottoscrivere le intese a triennio
abbondantemente scaduto. E un bene che oggi su
questa firma convergano di nuovo tutte le maggiori

sigle sindacali, ma & chiaro che questo rinnovo trova le
sue premesse in quello sottoscritto nel dicembre 2025.

Non ci sfugge la problematicita dell’attuale contesto
interno e internazionale che potrebbe avere possibili

pesanti ricadute economiche e di inflazione, legate agli

scenari di guerra. E” indispensabile prevedere alcune
verifiche per fare il punto sugli sviluppi della
situazione politico economica e prevedere, se
hecessario, interventi per un’eventuale integrazione
di risorse”

IN PROSPETTIVA

I rinnovo sottoscritto riguarda, al momento, la parte
econom_ica, con effetti di immediata applicazione.
Il negoziato proseguira ora sulla parte normativa

completando il quadro contrattuale del triennio ,
2025/2027.
A breve '’ARAN convochers il tavolo per riprendere i

Ain confron_to su relazioni sindacali, rapporto di lavoro,
lavoro agile, welfare contrattuale e sugli altri istituti che

regolano il comparto.
In questo percorso, la CISL Scuola sosterra con

dete_rm_inazione_proposte SuU organizzazione del lavoro,
carichi professionali, welfare e pieno riconoscimento

delle cgmpetenze. L’obiettivo & rafforzare Ia parte
normativa del contratto, migliorare le condizioni di

lavoro e valorizzare tutto il personale, docente e ATA.

Servono investimenti adeguati a ridurre il divario

- oni nel \uoghi retributivo con il resto della PA e garantire un contratto

che metta al centro chi assicura ogni giorno il
funzionamento della scuola.
Il qonfronto deve ripartire riparte subito, per dare
risposte concrete alle questioni ancora aperte.

Mensili lordj de
tre tranche an

A regime, daj 1o gen

medio per Pinter,
: 0 co A hari
lordi per 13 Mmensilit3 mMParto & pari a 137 euro

Faumento mediio

mensilita ¢
ordi per 13 mencifita - COMParto e 412 yr.
scelte compiute con la sottoscrizione dell’intesa peril Un risyjtatq ensilta per i ¥

precedente rinnovo, per cui la CISL Scuola si era spesa di valorizzazione del |
ella

Poiché lipotesi di accordo_
nel secondo anno del perio

percorso

wwWw.cislscuola.it

| NUMERI DEL geni 2025/2

L'accordo sotto,

SCritto defini
gli stipendi ¢

sce glj incrementi

st abellari, eroqati i
uali: 1 gennaio 2025, 10 gegtfrfzalig

2026 € 1° genngj

0 .
deH’anticipazione 2027, Comprensiye

IPCA gia corri
_ SPosta.
haio 2027, l’incremento

a;_per il perso
ggiunge i 143

. 13 mensiljt3
Consi derando silita,

trerj 3
consecutivi (2079. 021 MOV contrattual
2027)

2021, 2022

), Si registrano aument;j
Particolare rilievo: 395 St

Ome media dj ¢

-2024 ¢ 2025-
strutturalj di
€uro lordi per 13

personale docente
e rafforza j| percorso
VOro nella Scuola,

GLI ARRETRATI

& stata sottoscritta
do contrattuale, il
personale matura arretrati riferiti agli

incrementi hon ancora perggpiti. _
Calcolati al 30 giugno 2026, gli importi

Significativo ch

stimati variano indicativameptg tra 300 e
1.250 euro lordi, in relazione al diversi profili

professionali, rappresenta_ndo un

riconoscimento concreto per il lavoro gia
svolto. _
Si apre ora l'iter previsto daJla_ norrr]at!va:
verifica della compatibilita_fmanzmrla,

passagoi governativi e certifl_caZIo_ne della
Corte dei conti. Solo al termine di quest_o
il contratto potra essere sottoscritto
5 definitiva ed entrare in vigore.

PERSONALE DOCENTE

Le tabelle contrattuali prevedono incrementi graduali

legati all’anzi.anité e al livello scolastico
di appartenenza,

Per insegnanti di scuola dell’i i i
) infanzia e ia:
« 2025: circa 38 euro mensili; primara:
. 20275 per le fascg iniziali, oltre 110 euro;
. 202_7. per do_centl Con anzianita superiore aj 35
o an_nl, fino a circa 159 euro mensili.
€r insegnanti di scuola secondaria di |°
. . rad
. 2027. da circa 119 euro 3 oltre 176 euro o
fL_m2|one dell’anzianita.
Per insegnanti della scuola secondaria di I1°

027: fino a circa 185 euro mensili i i
. ensili per i doc
CONn maggiore anzianita. o

mensili, in

grado
laureati



https://www.cislscuola.it/chi-siamo/servizi-ai-soci/
https://www.cislscuola.it/
https://www.cislscuola.it/
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