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Testo email

 

Da affliggere all'albo sindacale ai sensi dell'art. 25 della legge n.300/70 

Altra sentenza positiva relativa al riconoscimento dell’intero servizio  effettivo prestato
ai fini della ricostruzione della carriera e per l’effetto condanna il Ministero dell’Istruzione a
ricostruire la carriera delle stesse computando l’intero servizio effettivo prestato e al
pagamento delle relative differenze retributive  

RICORSO RICOSTRUZIONE DI CARRIERA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
COS’È ?
Il riconoscimento dell’esatta collocazione stipendiale ed diritto agli scatti di anzianità per il
periodo pre-ruolo.
Con sentenza pubblicata in data 28.11.2019 la Corte di Cassazione si è pronunciata in
merito alla questione relativa alla ricostruzione di carriera del personale scolastico e, in
particolare, alla legittimità della normativa interna contenuta nel d.lgs.297/94 – Testo Unico
in materia di Istruzione alla luce del principio comunitario di non discriminazione di cui alla
clausola 4 dell’accordo quadro sul lavoro a tempo determinato allegato alla direttiva
1999/70/CE.
 
RIFERIMENTO NORMATIVO
La Cassazione, accogliendo anche le motivazioni proposte con atto di intervento dal
sindacato UIL Scuola ha eliminato ogni dubbio.
Le ricostruzioni di carriera del personale scolastico dovranno essere rivalutate alla luce
della corretta applicazione del principio espresso e dei criteri individuati dalla Cassazione,
al fine di ottenere la corretta ed integrale ricostruzione di carriera e l’esatto inquadramento
della fascia stipendiale determinata sulla base della complessiva anzianità di
servizio.
 
DESTINATARI DEL RICORSO?
Al ricorso possono partecipare tutti i DOCENTI e ATA immessi in ruolo da non più di 5 anni



e con una anzianità pre-ruolo superiore a 4 anni.

TRIBUNALE DI REGGIO EMILIA DEL 28 MARZO 2023
1)       Dichiara il diritto al riconoscimento dell’intero servizio effettivo prestato ai fini della
ricostruzione della carriera e per l’effetto condanna il Ministero dell’Istruzione a ricostruire
la carriera delle stesse computando l’intero servizio effettivo prestato.
2)      Dichiara il diritto all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al CCNL 2011
3)     Condanna per l’effetto, il Ministero dell’Istruzione in persona del ministro pro tempore a
le relative differenze retributive ************oltre interessi legali dalla domanda al saldo
 
 
 
Prenotazioni da effettuare a mezzo mail (reggioemilia@uilscuola.it) con oggetto: " RICORSO
RICOSTRUZIONE DI CARRIERA " oppure contattando i seguenti recapiti telefonici: Luigi
3703713085 

in allegato ESTRATTI della sentenza e la locandina  ricorso
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