
 

 
 

   
 

                                                                  
CIG: B6140CAC97       

CONTRATTO DI APPALTO PER PRESTAZIONE SERVIZI 
 

TRA 
 
L’Istituto Comprensivo di Castellarano, con sede in Castellarano, Via Fuori Ponte n. 23 , C.F  91094360350, 
legalmente rappresentato dalla Dirigente Scolastica prof.ssa Maria Migale (C.F. MGLMRA69H47C352Z), che 
per la carica elegge domicilio presso la sede dell’Istituzione scolastica, di seguito “Istituto”  

E 
PROGETTO CRESCERE società cooperativa sociale, con sede a Reggio Emilia in Via J.F. Kennedy, n. 17 – 
42124/P.I. 02603430352, legalmente rappresentata dal suo legale rappresentante Fantuzzi Patrizia, nata a 
Reggio Emilia il 08/05/1972, residente a Reggio Emilia in via Che Guevara, n.51/00  – C.F: FNTPRZ72E48H223E 
di seguito indicato “PROGETTO CRESCERE cooperativa sociale”. 
 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 e ss.mm.ii., concernente 
l’amministrazione del  Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato e il relativo 
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  
VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia 
di  procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  
VISTA  la L. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il  conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa";  
VISTO  il D.P.R. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia 
delle istituzioni scolastiche ai sensi dell'Art.21, della Legge 15 marzo  1997, n. 59”;  
VISTO  l’Art. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la 
formazione  del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e 
ss.mm.ii.;  
VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali  
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;  
VISTA  la L.107/2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione  e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO  il D.Lgs 50/2016 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 
2014/24/UE e 2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli  appalti 
pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori  dell’acqua, 
dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente 
in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e  forniture”;  
CONSIDERATO in particolare l’Art. 50 (Contratti sotto soglia) c. 1, lett.b del D.Lgs 36/2023 
che prevede che “le stazioni appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e 
forniture… per affidamenti di importo inferiore a 140.000 euro, mediante affidamento 
diretto, anche senza previa consultazione di due o più operatori economici”;  

REIC83700L - A94D4A5 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003834 - 19/03/2025 - I.5 - U

Firmato digitalmente da MARIA MIGALE



 

 
VISTO  il D.Lgs. 97/2016, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in 
materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n.190 e del D.Lgs. 33/2013, ai sensi dell'art.7 della L.124/2015 in materia 
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;  
CONSIDERATE la Delibera del Consiglio ANAC del 26 ottobre 2016, n. 1097 – Linee Guida 
n. 4, di  attuazione del D.lgs 18 aprile 2016, n. 50 recante “Procedure per l’affidamento dei  
contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,  individuazione 
degli operatori economici” e le successive Linee Guida dell’ANAC;  
VISTO  il D.Lgs 56/2017 recante “Disposizioni integrative e correttive al  decreto 
legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;  
VISTO  il D.I.129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art.1, co.143, della L. 
107/2015”;  
CONSIDERATO  in particolare l’Art. 44 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico 
nell'attività negoziale);  

CONSIDERATI i limiti per lo svolgimento dell’attività negoziale da parte del Dirigente Scolastico stabiliti 
dal Consiglio d’Istituto; 

VISTO il Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2025; 
VISTO  il Progetto “PROGETTO FORMATIVO PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E 

AUSILIARIO, A.T.A. DELL’ I.C. DI CASTELLARANO” - anno scolastico 2024-2025; 
CONSIDERATO il Piano Triennale Offerta Formativa 2022-2025; 
CONSIDERATO che per il contratto in questione si stima un valore massimo di € 680,00 iva esente. 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
 
ART. 1 – OGGETTO e FINALITÀ 

L’incarico affidato a PROGETTO CRESCERE società cooperativa sociale, consiste nell'organizzare il 
PROGETTO FORMATIVO PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO, TECNICO E AUSILIARIO, A.T.A. DELL’ I.C. DI 
CASTELLARANO con un esperto del settore presso i locali dell’I.C. di Castellarano. 
 

 

ART. 2 – MODALITÀ DELLE PRESTAZIONI 

L’esperto si impegna a prestare la propria attività secondo il calendario definito, per un totale di 8 ore, da 
svolgersi presso i locali dell’I.C. di Castellarano., nel periodo primavera 2025. 
 

ART. 3 - IMPEGNI DELL’ISTITUTO 

L’Istituto, tramite un  referente, si impegna a fornire ogni indicazione utile al fine di organizzare l’attività del 
contratto e mette a disposizione di PROGETTO CRESCERE, cooperativa sociale, i locali scolastici, nel caso in 
cui ci sia necessità di attività in presenza, negli orari stabiliti da calendario. 
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Art. 4 – EMOLUMENTI 

sarà erogata somma di €680,00 IVA esente, quale costo orario omnicomprensivo di rimborsi e imposte di ogni 
altro onere, in un’unica soluzione a conclusione dell’attività. Per la liquidazione della fattura l’Istituto si 
atterrà alle disposizioni di cui all’art. 1 c. 629 della Legge di Stabilità 190/2014 (“split payment” alle istituzioni 
scolastiche) e al decreto attuativo MEF del 23/01/2015. PROGETTO CRESCERE, cooperativa sociale, assume 
tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art.3 L. 13/08/2010 n.136 e successive modifiche 
e deve aggiornare per l’amministrazione e ai fini del pagamento il Documento di Regolarità Contributiva 
(DURC) art.1 L. 296/2006. 
Il pagamento sarà effettuato dall’I.C. di Castellarano entro 30 gg. dal ricevimento della fattura elettronica. 

 
ART. 5 – CONTROLLI E VERIFICHE 

PROGETTO CRESCERE cooperativa sociale, s’impegna a verificare, insieme al Dirigente Scolastico dell’Istituto, 
l’andamento complessivo dell’attività progettuale, sia dal punto di vista organizzativo sia dal punto di vista 
dei risultati.  
 
ART. 6 – SUBAPPALTO/CESSIONE DEL CONTRATTO 

È fatto divieto a PROGETTO CRESCERE cooperativa sociale, di subappaltare ovvero di cedere, in tutto o in 
parte, il servizio oggetto del presente contratto. 
 
ART. 7 – INADEMPIMENTO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 

L’Istituto Comprensivo di Castellarano, in caso di inadempimento degli obblighi contrattuali, si riserva il diritto 
di risolvere il contratto con effetto immediato. In questo caso PROGETTO CRESCERE cooperativa sociale, 
provvederà al risarcimento del danno eventualmente subito dall’I.C. di Castellarano. La contestazione di 
eventuali inadempimenti avverrà per iscritto con facoltà di controdeduzione entro 10 giorni dal ricevimento 
della nota. 
In caso di risoluzione a PROGETTO CRESCERE, cooperativa sociale, non spetta alcun tipo di indennizzo. 
Nel caso in cui la partecipazione del personale sia inferiore a n. 4 unità di personale A.T.A., l’Amministrazione 
valuterà la possibilità di risolvere il contratto ed in tal caso a PROGETTO CRESCERE, cooperativa sociale, non 
spetta alcun tipo di indennizzo. 
 
ART. 8 – DANNI A PERSONE E COSE 

PROGETTO CRESCERE cooperativa sociale, per il tramite del legale rappresentante, assume la diretta 
responsabilità per tutti gli eventuali danni accertati di qualunque natura e per qualsiasi motivo arrecati a 
persone o a cose che, a giudizio del Dirigente Scolastico, risultino causati dai suoi esperti nello svolgimento 
delle attività progettuali del presente contratto. PROGETTO CRESCERE cooperativa sociale, è tenuta a 
stipulare apposita polizza assicurativa contro il rischio di infortuni per i propri operatori e per la responsabilità 
civile verso terzi per tutti i danni causati dagli operatori nell’espletamento delle attività, in ogni caso dovrà 
provvedere a proprie spese a rifondere i danni eventualmente causati. 
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ART. 9 – SPESE CONTRATTUALI – ONERI FISCALI 

Sono a carico di PROGETTO CRESCERE cooperativa sociale, tutte le spese di registrazione del contratto in caso 
d’uso, nonché quelle fiscali dovute secondo le leggi vigenti. 
 
ART. 10 – FORO COMPETENTE 

In caso di controversia relativa all'interpretazione, all’applicazione e all’esecuzione del presente contratto è 
devoluta alla competenza del Tribunale di Bologna, quale foro erariale (R.D. 30/10/1933 n. 1611 luogo in cui 
ha sede l’Ufficio dell’Avvocatura dello Stato competente dell’Amministrazione). 
 
ART. 11 – TUTELA DELLA RISERVATEZZA 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e art. 13 Regolamento Europeo in materia 
di Protezione dei Dati Personali (2016/679) i dati personali raccolti saranno utilizzati per le finalità di gestione 
del contratto e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza delle 
norme vigenti. Il legale rappresentante di PROGETTO CRESCERE cooperativa sociale, con la sottoscrizione del 
presente contratto autorizza l’Istituzione Scolastica al trattamento dei dati personali. 
PROGETTO CRESCERE cooperativa sociale, qualora in possesso di dati personali relativi a soggetti coinvolti 
nella prestazione, si impegna a rispettare le modalità di trattamento dei dati disciplinate dall’art. 13 e 14 del 
citato regolamento UE. Il titolare del trattamento dei dati dell’Istituto è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Migale 
Maria. 

Il presente Contratto è redatto in due originali, siglato in ogni pagina di cui si compone e firmato da entrambe 
le parti in segno di accettazione dei termini e delle condizioni in esso contenuti. Ogni parte dichiara di aver 
ricevuto una copia originale. 
 
Castellarano il 19/03/2025 

 
  IL CONTRAENTE  

PROGETTO CRESCERE Cooperativa Sociale 
 (Fantuzzi Patrizia)  

______________________________ 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Migale Maria 
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