
                      L’opinione 

SERVIZI

DIRITTOISTRUZIONE

www.anief.org Numero 22/2025 - email: segreteria@anief.net - Tel. 091 7098355 Consulta la
versione web

L‘Agenda

Scuola - La Commissione Europea denuncia l’I-
talia in Corte di Giustizia UE per l’abuso dei con-
tratti a termine del personale ATA negli ultimi 25 
anni, il sindacato Anief aveva ragione. 

Legislazione - Decreto Pnrr passato al Senato, Pa-
cifico: “soluzioni definitive al precariato altri-
menti l’Italia sarà condannata a pagare salatissi-
me sanzioni”. 

Ministero - Esiti mobilità 2025/26, Anief: l’alto 
numero di trasferimenti conferma che vanno ab-
battuti i vincoli e date le indennità ai fuori sede. 

Scuola - Sostegno alunni disabili, la conferma dei 
docenti precari con il consenso delle famiglie morti-
fica la dignità del lavoratore e non garantisce conti-
nuità didattica: Anief spiega perché ha fatto ricor-
so e qual è la soluzione. 

Scuola - Diritti negati, Anief con tre diverse peti-
zioni tutela i lavoratori della scuola: Stop a tratte-
nuta ENAM 1% mensile per docenti scuola in-
fanzia e primaria, riportare pensione a 60 anni 
per comparto istruzione e ricerca e riscatto lau-
rea gratuito e abolire la trattenuta 2,5% TFR e ri-
metterla a carico dello Stato.

Aran - Rinnovo contratto 2022/24, la firma po-
trebbe arrivare entro luglio solo se verranno stan-
ziate delle risorse pubbliche utili ad aumentare 
gli stipendi: Anief chiede al Governo di lanciare 
un segnale.

FORMAZIONE

EUROSOFIA E-SOFIA
• Mim: Informativa - Procedura di attribuzione delle posizioni economiche finalizzate

alla valorizzazione professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree.
mercoledì 4 giugno, ore 11.00

• Mim - Sottoscrizione definitiva dell’Intesa 27 giugno 2024 di proroga per l’a.s. 2024/25 del CCNI
concernente e utilizzazioni e le assegnazioni del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici 

relativi al triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22, a seguito della conclusione dell’iter di certificazione
• Avvio trattative CCNI concernente le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie

del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al triennio 2025/26, 2026/27, 2027/28.
mercoledì 4 giugno, ore 15.00

• Eurosofia - CONCORSO DSGA PROVA ORALE: Classi virtuali a tu per tu con l’esperto
Dal 31 maggio al 27 giugno- incontri pomeridiani con Dsga esperti.

Consulta il calendario delle lezioni

CONCORSO DSGA PROVA ORALE
Classi virtuali a tu per tu con l’esperto

Una preparazione intensiva e mirata con un esperto 
per supportarti e accompagnarti fino al rush finale.
Le classi sono aperte ad un minimo di 2 fino ad un 
massimo di 5 partecipanti.
Colloqui individuali della durata di 3 ore con un 
DSGA competente che interagirà costantemente con 
voi corsisti per approfondire, chiarire e/o simulare la 
prova.  
Per maggiori informazioni e iscriverti
CLICCA QUI

Obiettivi degli incontri 
• Approfondire i principali ambiti di competenza 
pratica del DSGA.
• Offrire un supporto teorico e operativo tramite 
confronto diretto con l’esperto
• Fornire un metodo di approccio concreto alla 
gestione amministrativa, contabile e organizzati-
va dell’istituzione scolastica.

Corsi sostegno INDIRE: pubblicati decreti attua-
tivi con le specifiche su crediti, costi, requisiti e 
modalità. Scarica i decreti: 5931.pdf; 5932.pd
Il Miur ha inoltre pubblicato delle FAQ per chiarire 
alcuni dubbi dei potenziali corsisti. Ricordiamo 
che Eurosofia ed E-sofia (enti di formazione Anief) 
sono partner convenzionati con:
• Università eCampus
• Università Pegaso
• Università Mercatorum
• Università Link Campus
Abbiamo già pronta una piattaforma per le preiscrizioni 
universitarie, non è un’iscrizione ufficiale, ma uno stru-
mento utile per suddividervi in base ai requisiti e capire 
subito quale percorso fa per voi. COMPILATE IL FORM

Presentazione Modello 730/2025
Per ulteriori informazioni contatta la sede Cedan S.r.l.s. 

più vicina a te e visita il nostro sito www.cedan.it

Il 2 giugno si è celebrata la festa della Repubblica, c’è ancora moltissimo da fare, per rispettare 
la Costituzione sul diritto allo studio, sulla tutela del lavoro e della famiglia: differenze di ge-
nere, discriminazioni regionali, precarietà diffusa, vincoli alla mobilità del personale, stipen-
di bassi, discriminazioni salariali sono limiti evidenti che chiedono a gran voce di essere su-
perati. Gli stipendi di docenti e personale Ata sono tra i più bassi della PA e lontani dalla 
media UE. Serve un intervento urgente per tutelare il potere d’acquisto. Si conclude un altro 
anno intenso e complesso, durante il quale non è mai venuto meno il nostro impegno per la 
scuola e per i diritti di chi ci lavora. A nome di Anief, vi ringrazio per la fiducia e la passione 
che ogni giorno dimostrate. Con voi lettori, ci ritroveremo a settembre, ancora più determi-
nati a portare avanti insieme le battaglie che contano.
                                                                            Marcello Pacifico, presidente nazionale Anief

Ricorsi - Campagna Screening Anief. Pacifico: 
“Abbiamo pensato a Non un euro di meno per 
tutelare ancora una volta i lavoratori della scuo-
la. L’azione legale è gratuita”. 

Giurisprudenza -Ferie non godute dai precari, 
l’indennità sostitutiva è legittima: migliaia di 
euro a docente recuperati grazie ai ricorsi porta-
ti avanti dai legali Anief, le sentenze non am-
mettono dubbi. 

Carta docente ai precari, a Parma 3.000 euro più 
interessi a un professore perché la sua esclusione va 
contro 3 articoli della Costituzione e 2 del Contrat-
to di lavoro. Anief ricorda di non fare passere 
troppo tempo per il ricorso. 

Carta del docente, a Reggio Emilia una precaria 
recupera 3 mila euro più interessi perché tutti gli 
insegnanti devono accedere alla “formazione 
continua” al fine di “valorizzarne le competenze 
professionali”. 

Le ferie dei precari non vanno date d’ufficio a 
giugno dopo la fine delle lezioni perché “l’attivi-
tà didattica in senso lato non è interrotta”: dal 
Tribunale di Modena 1.200 euro più interessi per 
supplenze dal 2020 al 2022. 

Carta docente, per il Consiglio di Stato negarla 
al precario “presenta profili di irragionevolezza 
e contrarietà ai principi di non discriminazione 
e di buon andamento della PA”: a Reggio Emilia 
recuperati 2mila euro più interessi. 
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