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ALLEGATO A Istanza di partecipazione 
 
 

Azione Obiettivo Sotto-azione 
Azione ESO4.6.A4 

Inclusione e 
contrasto alla 
dispersione 
scolastica 

ESO4.6 Promuovere la parità di 
accesso e di completamento di 
un’istruzione e una formazione 

inclusive e di qualità 

ESO4.6.A4.A Interventi di 
ampliamento del tempo scuola, di 
inclusione, di riduzione dei divari 
di apprendimento e territoriali, di 

contrasto alla dispersione 
scolastica, inclusi percorsi di 

motivazione allo studio. Interventi 
per gli studenti con BES o in 

situazione di disabilità (iniziative 
multi-disciplinari e multi-culturali, 

recupero degli apprendimenti) 

Progetto codice CUP 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-784 – “Non uno di meno: 
percorsi per il successo formativo di tutti e ciascuno” 

E94D26003030007 

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 

 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’Istituto Comprensivo “BISMANTOVA” CASTELNOVO NE MONTI 

Via Via Sozzi, 1, Castelnovo ne' Monti – 42035 (RE) 
 
 
  

OGGETTO: Istanza di partecipazione AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PERSONALE  ESPERTO/ 
TUTOR e SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO (attività di gestione) da impiegare all’interno delle 
attività previste nel modulo formativo 280501 “Laboratorio di lingua” nell’ambito del progetto 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-784 – “Non uno di meno: percorsi per il successo formativo di 
tutti e ciascuno” Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – 
Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 - cofinanziato dall’Unione 
Europea  
AUTORIZZAZIONE PROGETTO: Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 
CUP: E94D26003030007 

 
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________ C.F. 
_______________________ Nato/a a ______________________________________ il 
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________________ Tel. _______________________ Cell. ________________________ e-mail 
_______________________________________  
residente in ________________________________________________ (____)  
Cap. ____________ Via _____________________________________________________ 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e 
per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 
Chiede 

 
Attività Progetto  CUP 

 

PERSONALE INTERNO 
ESPERTO/TUTOR e SUPPORTO 
TECNICO-OPERATIVO (attività di 
gestione) da impiegare all’interno 
delle attività previste nel modulo 
formativo 280501 “Laboratorio di 
lingua” 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-
FSEPN-EM-2026-784 

 

 

Titolo progetto: “Non uno di 
meno: percorsi per il 

successo formativo di tutti e 
ciascuno” 

Titolo modulo: 280501 
“Laboratorio di lingua” 

E94D26003030007 

 
 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

Di candidarsi per la figura di: 

□ ESPERTO  

□ TUTOR   

□ SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO 

 
□ DI ESSERE dipendente dell’IC “BISMANTOVA” con la qualifica di 
_________________________________N. Ore Servizio: ____________aliquota IRPEF________% 

I recapiti sopraindicati sono quelli presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni e autorizza 
espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 
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 di essere cittadino _________________________________________; 
 di essere in godimento dei diritti politici; 
 di non aver subito condanne penali;  
 di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti 

penali pendenti: _________________________________________; 
 di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione 
 di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
 l'inesistenza di cause di incompatibilità e di situazioni di conflitto di interessi così come 

previsto dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001; 
 di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto,  
 di essere in possesso dei titoli/esperienze dichiarati nella scheda di autovalutazione; 
 
Alla presente istanza si allegano 

1. curriculum vitae in formato europeo senza dati sensibili debitamente datato e 
sottoscritto e contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/2000 e 
l’espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali (obbligatorio) 

2. copia di un documento di identità in corso di validità debitamente datato e sottoscritto 
(obbligatorio) 

3. copia di attestati o altra documentazione comprovante le competenze dichiarate in fase 
di candidatura (facoltativo) 

 
 
 
Luogo _____________ Data __________ 

 
Firma _________________ 
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