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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico
- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano
Bnazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU
hAccordo di concessione: REIC839008 - M4C112.1-2023-1222-P-43435-prot. n. 0031679 del
+=28/02/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0003480/1IV2 del 05/03/2024
EMISSIONE LINEA CODICE TITOLO AVVISO cuP
‘BCOMPONENTE INVESTIMENTO AVVISO DECRETO
© Formazione del
'25. personale
o 2.1: Didattica M4C1I2.1- scolastico per la
L - transizione
digitale integrata | 2023-1222 ..
' e formazione alla digitale nelle
transizione scuole statali
M4cC1 . (D.M. 66/2023) E94D23005200006
) digitale del - -
Titolo progetto:
personale . s x
. Codice progetto: Digit@Ilmente
scolastico .
(D.M. 66/2023) M4C1I12.1- Competenti:
2023-1222-P- empowerment
43435 formativo per la
scuola 4.0”
£
8 A TUTTO IL PERSONALE ATA DSGA - AA -CS
= DELL'ISTITUTO
o E DELL'I.C. ARIOSTO DI BUSANA
‘g LL.SS.

IDGGETTO: Avvio edizione percorso formativo dal titolo “Strumenti Collaborativi Digitali e
Sicurezza dei Dati”, nell’ambito dell’attivita “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU

Si comunica che ¢ attiva I'edizione in oggetto rivolta al personale ATA dell’Istituto “Bismantova” e dell’l.C.
“Ariosto” di Busana relativa alla linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” della Missione 4.

La formazione del personale scolastico sulla transizione digitale riveste un ruolo strategico nel processo di
innovazione di ciascuna scuola e di sviluppo professionale, anche per la sua complementarieta con la linea
di investimento 3.2 “Scuola 4.0".
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Questo percorso ha lo scopo di unire competenze su strumenti collaborativi digitali, come la Google Suite, a
conoscenze essenziali sulla sicurezza dei dati e la conformita alle normative GDPR, per ottimizzare la gestione
delle risorse scolastiche in modo sicuro ed efficiente.

Il programma del corso sara il seguente:

1. Utilizzo avanzato di piattaforme collaborative (es. Google Suite), strumenti e tecniche per creare,
condividere e gestire risorse educative in modo collaborativo.

2. Gestione documentale digitale Organizzazione e archiviazione efficace di contenuti

3. Fondamenti di cybersecurity in ambito educativo Identificazione e prevenzione di minacce digitali nel
$ontesto scolastico.
g. Principi e applicazione del GDPR nelle scuole Conformita alle normative sulla privacy e protezione dei dati

Wersonali.
. Strategie integrate per sicurezza e collaborazione digitale Creazione di ambienti di lavoro sicuri ed efficienti

nke
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%’ALENDARIO
.—e Mercoledi 02/04/2025 PRESENZA 3H dalle ore 14.30 alle ore 17.30
Ee Mercoledi 09/04/2025 ONLINE 3H dalle ore 14.30 alle ore 17.30
80 Lunedi 05/05/2025 PRESENZA 3H dalle ore 14.30 alle ore 17.30
CtUo Mercoledi 07/05/2025 ONLINE 3H dalle ore 14.30 alle ore 17.30
‘Ge Martedi 13/05/2025 ONLINE 3H dalle ore 14.30 alle ore 17.30
f,l.;. Mercoledi 14/05/2025 ONLINE 2H  dalle ore 14.30 alle ore 16.30
De Lunedi 19/05/2025 ONLINE 3H dalle ore 14.30 alle ore 17.30
i precisa che:

Nell’eventualita di iscrizione al corso della totalita del personale CS in servizio nella stessa sede, verra
data priorita al personale a tempo indeterminato

Nell’eventualita che nella sede tutto il personale sia a tempo indeterminato e tutti si iscrivano al percorso,
verra data priorita al personale con piu anzianita di servizio

Nell’eventualita che nelle date suindicate il personale iscritto sia sul turno del pomeriggio, lo stesso dovra
effettuare un cambio turno con i colleghi del mattino (servizio a scuola al mattino e formazione al
pomeriggio) al fine di garantire il servizio scolastico

Le ore di formazione saranno riconosciute come straordinario

personale ATA & invitato a seguire le indicazioni per l'iscrizione al percorso formativo (scadenza iscrizioni
i?_7/03/2025):

Procedura di iscrizione:

- link di accesso: https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/) TUTTI |

- ACCEDI (in alto a destra con SPID) pERCORSI

SCELTA PROFILO: utente corsista - ATA In questa sezione trovi Lelenco dei

mato digitalmente da Dott.sga Gi

percorsi a cui puoi iscriverti

- seleziona TUTTI I PERCORSI

- CERCA PER: inserimento del seguente ID: 365974

Per qualsiasi necessita, contattare il DSGA Enrica Romei

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Giuseppina Gentili
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