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All’albo online dell'Istituto
e Amministrazione Trasparente

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER DISPONIBILITA’ SVOLGIMENTO INCARICO di DPO
(Data Protection Officer) per gli adempimenti previsti dal Regolamento U.E 2016/679.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 "Regolamento recante Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143 della Legge 13 luglio 2015 n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 7, recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il Codice in materia di protezione dei dati personali D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 modificato
dal D.lgs 10 agosto 2018, n. 101;

VISTO il Regolamento U.E 2016/679 che prevede |'affidamento dell'incarico di Responsabile per la
protezione dei dati (Data Protection Officer D.P.0O.) ai sensi dell'art. 35 comma 1 punto a), al fine
di ottemperare a quanta previsto all'art. 39 comma 1 del medesimo regolamento;

RILEVATO che i titolari del trattamento dei dati sono tenuti, ai sensi dell' art. 31 del Codice in
materia di protezione dei dati personali, ad adottare misure di sicurezza "adeguate, idonee e
preventive" in relazione ai trattamenti svolti, dalla cui mancata o non idonea predisposizione
possono derivare responsabilita anche di ordine penale e civile (artt. 15 e 169 del Codice Civile);
CONSIDERATO che si rende necessario reperire un Responsabile della Protezione dei dati personali
(RPD) che provveda, in maniera efficace, ad analizzare lo stato di fatto dell'istituto rispetto alle
politiche di sicurezza per il trattamento dei dati e a predisporre un piano di azione tale per creare
le politiche di sicurezza (informatiche, logiche ed organizzative) volte all'implementazione delle
misure adeguate al progresso tecnologico cosi come previsto dal Regolamento e a verificare |l
sistema delle misure di sicurezza attraverso audit periodici;

CONSIDERATO che il titolare del trattamento dei dati & tenuto a individuare obbligatoriamente un
soggetto che svolga la funzione di Responsabile della protezione dei dati e che per esperienza,
capacita ed affidabilita lo stesso fornisca idonea garanzia del pieno rispetto delle vigenti disposizioni
in materia di trattamento, ivi compreso il profilo relativo alla sicurezza (art. 35 comma 1 punto a)
del regolamento generale su trattamento dei dati, UE/2016/679);

VISTO il regolamento emanato dal Garante della protezione dei dati personali in data 27 novembre
2008 (pubblicato sulla gazzetta ufficiale n. 300 del 24 dicembre 2008);

VISTA la Nota MIUR prot. n. 3201 del 10/02/2021, avente ad oggetto “Istruzioni per I'affidamento
di incarichi individuali - Quaderno n. 3”;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;
VISTA I|'approvazione dell’aggiornamento del PTOF per l'a.s. 2021/2022 da parte del Collegio
Docenti nella seduta del 20/10/2021 con delibera n. 1 e da parte del Consiglio di Istituto nella
seduta del 26/10/2021 con delibera n. 126, nonché le azioni formative previste per I'anno scolastico
2021/2022;

VISTA la delibera n. 128 del 18/11/2021 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma
Annuale per l'esercizio finanziario 2022;
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VISTO il D.L. n. 112/2008, art. 46 Riduzione delle collaborazioni e consulenze nella pubblica
amministrazione;
CONSIDERATO che il titolare del trattamento dei dati € tenuto a individuare obbligatoriamente
entro i termini di scadenza di eventuali contratti in essere un soggetto che svolga la funzione di
Responsabile della protezione dei dati e che per esperienza, capacita ed affidabilita lo stesso fornisca
idonea garanzia del pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso
il profilo relativo alla sicurezza (art. 35 comma 1 punta a) del regolamento generale su trattamento
dei dati , UE/2016/679);
CONSIDERATO che si rende necessario reperire un Responsabile della Protezione dei dati personali
(RDP) che provveda, in maniera efficace, ad analizzare lo stato di fatto dell’istituto rispetto alle
politiche di sicurezza per il trattamento dei dati e a predisporre un piano di azione tale per creare
le politiche di sicurezza (informatiche, logiche ed organizzative) volte all'implementazione delle
misure adeguate al progresso tecnologico cosi come previsto dal Regolamento e a verificare il
sistema delle misure di sicurezza attraverso audit periodici;
CONSIDERATO che si ritiene necessario esperire preliminarmente una indagine interna
all’istituzione scolastica per verificare la disponibilita di personale scolastico idoneo ad assumere il
suddetto incarico e solo in caso di assenza di risorse interne si procedera a valutare candidature
del personale esterno.
DATO ATTO di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico
del Procedimentale (R.U.P.), dalla Delibera ANAC n.1096 del 26 ottobre 2016, aggiornate al d.lgs.
56 del 19/4/2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007 dell’11 ottobre 2017, recanti Linee guida
n. 3;

EMANA

il presente Avviso di selezione, che ha per oggetto I'assegnazione dell'incarico di Responsabile della
protezione Dati (Data Protection Officer - DPO) e l'attivita di assistenza e formazione su tutti gli
adempimenti necessari per I'adeguamento alle disposizioni i quanto previsto dal RGPD.

Art.1- Descrizione e caratteristiche della prestazione.
Le caratteristiche della prestazione oggetto dell'Avviso devono corrispondere alla descrizione di
seguito esposta e il RPD dovra ottemperare a quanto previsto nel Regolamento UE 2016/679. In
particolare, dovra svolgere compiti e funzioni come di seguito riportato.

COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (D.P.O.)
Il soggetto selezionato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 39, par. 1, del RGPD ¢ incaricato di
svolgere, in piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti e funzioni:

» informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento
nonchéai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD,
nonché da altredisposizioni nazionali o dell’Unione relative alla protezione dei dati;

» sorvegliare I'osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell’lUnione relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del
trattamento in materia di protezione dei dati personali, compresi l'attribuzione delle
responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai trattamenti
e alle connesse attivitadi controllo;

» Fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’'impatto sulla protezione dei dati
e sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’articolo 35 del RGPD;

» Cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

» Fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni
connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 36, ed
effettuare, se del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

» Svolgere ulteriori compiti, purché non comportino situazioni di incompatibilita, quali, in
senso esemplificativo e non esaustivo: tenere il registro delle attivita di trattamento sotto la
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responsabilitadel titolare ed attenendosi alle istruzioni impartite; assicurare il corretto livello
di interlocuzione conil RPD dei gestori di dati esterni (a mero titolo di esempio: registro
elettronico, segreteria digitale, ...).

Dare supporto al titolare alla predisposizione delle misure adeguate di sicurezza dei dati
(informatiche, logiche ed organizzative);

Dare supporto al Titolare del trattamento per la pianificazione delle misure adeguate di
sicurezzainformatica previste dalla circolare AGID n. 2/2017 del 18/04/2017;

Garantire, anche attraverso opportune verifiche periodiche, I'applicazione costante delle
misure disicurezza per il trattamento dei dati personali effettuato con strumenti elettronici;
sorvegliare |'osservanza del regolamento, valutando i rischi di ogni trattamento alla luce
dellanatura, dell'ambito di applicazione, del contesto e delle finalita;

collaborare con il titolare/responsabile, laddove necessario, nel condurre una valutazione di
impattosulla protezione dei dati (DPIA);

supportare il titolare o il responsabile in ogni attivita connessa al trattamento di dati personali,
anchecon riguardo alla tenuta di un registro delle attivita di trattamento.

YV V YV YV VYV VY

Art. 2 - Caratteristiche del RPD
IL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI DOVRA':
1. possedere un'adeguata conoscenza della normativa e delle prassi di gestione dei dati personali,
anche in termini di misure tecniche e organizzative o di misure atte a garantire la sicurezza dei
dati. Misure adeguate di sicurezza ICT, logica ed organizzativa. (Non sono richieste attestazioni
formali o l'iscrizione ad appositi albi professionali, anche se la partecipazione a master e corsi di
studio/ professionali puo rappresentare un utile strumento per valutare il possesso di un livello
adeguato di conoscenze).
2. adempiere alle sue funzioni in piena indipendenza e in assenza di conflitti di interesse. In linea
di principio, cio significa che il RPD non pu0 essere un soggetto che decide sulle finalita o sugli
strumenti del trattamento di dati personali; 3. operare alle dipendenze del titolare o del
responsabile oppure sulla base di un contratto di servizio (RPD/DPO esterno).

REQUISITI DI ACCESSO PER LA FIGURA DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
(DPO) OBBLIGATORIE

1. Comprovata e documentata esperienze in ambito della sicurezza informatica (Documento
programmatico sulla sicurezza dei dati) presso Enti pubblici;

2. Pregresse esperienze in ambito della sicurezza informatica (Documento programmatico sulla
sicurezza dei dati e/o piani di disaster recovery e redazione delle misure minime previste dalla
circolare AGID n.2/2017) presso Istituzioni Scolastiche;

3. Assicurazione rischi professionali.

Art.3 - Durata dell’incarico
L' incarico di Responsabile della protezione dei dati avra la durata triennale dal 25/05/2022 al
24/05/2025

Art. 4 - Istanza - Procedura di selezione
Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico istanza di partecipazione alla selezione
riportante la dicitura: "Avviso interno di selezione per il reclutamento di Responsabile per la
protezione dei dati", perentoriamente entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 19 aprile 2022,
tramite PEC all’indirizzo reic839008@pec.istruzione.it; saranno escluse dalla procedura di selezione
domande consegnate oltre i termini di scadenza. Le istanze di partecipazione, debitamente
sottoscritte, dovranno essere redatte in carta libera e contenere la seguente documentazione:
- Curriculum Vitae predisposto secondo il formate europeo, debitamente sottoscritto;
- Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita;
- Dichiarazione di assenza di incompatibilita per la copertura dell’incarico.
Nella domanda di partecipazione i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilita:
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1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito
telefonico; 2. di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata
nel settore richiesto, prima della pubblicazione del presente bando;

3. di non avere condanne penali ne procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da
pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

- I 4. di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

IT Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l'integrazione del curriculum vitae, relativamente alle
certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione
sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto
sottoscritto comportera I'automatica ed immediata esclusione dalla procedura di reclutamento. Il
Dirigente Scolastico si riserva altresi di condurre controlli a campione al fine di verificare la veridicita
dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto di valutazione.

Il Dirigente Scolastico si riserva di non attribuire I'incarico qualora vengano ritenuti non sufficienti
i requisiti formali o professionali.

Art. 5 - Criteri di valutazione e Assegnazione dell’incarico
L'assegnazione dell‘incarico avverra in base all’esito della redazione di elenchi graduati sulla base
dei seguenti criteri:

Titoli di accesso: Laurea coerente con l'incarico Punti 20

Titoli di studio: Laurea in informatica, giurisprudenza,
discipline scientifiche

Master, Specializzazioni, ulteriori lauree coerenti con Punti 5 per ciascun titolo
Iincarico (ad.es. Diritto dell'Informatica, Informatica fino ad un max. di 15p
giuridica)
Precedenti documentate esperienze presso istituzioni Punti 5 per ogni
scolastiche coerenti e/o affini all'incarico esperienza annuale
fino ad un max. di 25
P

Precedenti esperienze presso istituzioni scolastiche in qualita di Punti 5 per ogni

amministratore di sistema e nell'ambito della sicurezza esperienza annuale

informatica fino ad un max. di 15
P

Esperienze presso enti pubblici, aziende con riferimento al Punti 5 per ogni

trattamento dati e/o alla sicurezza informatica esperienza annuale

fino ad un max. di 10
p
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Certificazioni possedute 2 p. per ogni
certificazione Eipass,
Didasko; 4 punti per
ECDL Avanzata;

4 punti ognuna se in

pOSSesso delle
certificazioni Eipass
Pubblica

Amministrazione,
Cybercrimes e IT
security;

4 punti se in possesso
della

certificazione Microsoft
DB Administrator) Max.

10 p.
Pubblicazioni interventi a corsi, convegni come formatore/ 1 punto per prestazione,
relatore, attinenti al tema per un max. di 5 p.

Art. 6 — Valutazione istanze
L'esame delle domande sara effettuato ad insindacabile giudizio da una commissione all’uopo
costituita. La stessa attribuira i punteggi a ciascun candidato; gli stessi saranno graduati in base al
punteggio totale derivante dalla somma dei punti attribuiti secondo quanto indicato nell’art. 5; a
parita di punteggio gli aspiranti candidati saranno graduati in base alla minore eta.
L'esito della selezione sara pubblicato all’albo on line di questa Istituzione scolastica e sul sito web
istituzionale.
Avverso la graduatoria & ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione.
Trascorsi i 5 giorni senza reclami scritti, la graduatoria diventera definitiva.
L'amministrazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze descritte nell’avviso I
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.
L'amministrazione, in caso di mancanza di candidature o di candidature ritenute inidonee,
procedera con un’‘indagine conoscitiva di mercato volta a reperire professionisti idonei estranei
all’'amministrazione.

Art. 7 - Personale interessato
Il presente avviso € indirizzato al personale scolastico docente ed ATA in servizio nell'Istituto.
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Art. 8 - Corrispettivo offerto.

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso di selezione, sara invitato a presentarsi presso
I’'Ufficio preposto, per I'attribuzione dell‘incarico e per definire il compenso annuo omnicomprensivo
che sara di max € 800,00 onnicomprensivo di ogni onere (lordo stato) da corrispondersi
annualmente, al termine dell’attivita, entro 30 gg. dalla presentazione di specifica relazione finale
sulle prestazioni svolte.

Art. 9- Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 31 Commi 1 e 3 del D.Lgs. 18 Aprile 2016, N. 50 e dell’art. 5 della Legge 241/1990,
viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina
Gentili

Art. 10.- Modalita di pubblicizzazione
Pubblicazione all’albo Online della scuola e sul sito web della scuola.

Art. 11 - Trattamento dati personali
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 si informa che le
finalita e le modalita di trattamento cui sono destinati i dati raccolti ineriscono il procedimento in
oggetto. Il Titolare del trattamento dei dati & I'Istituto Comprensivo “Bismantova” nella persona del
Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili.

Art. 8 Pubblicita e Trasparenza
Il presente provvedimento viene reso pubblico mediante pubblicazione all'albo on-line
(Amministrazione  Trasparente) di questa  Istituzione Scolastica sul sito web:
www.iccastelnovomonti.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Giuseppina Gentili
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