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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Allegato A Istanza di partecipazione

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024) finanziato_dall’Unione
Europea - Next Generation EU
Accordo di concessione: REIC839008 - M4C111.4-2024-1322-P-49921-prot. n. 0130914 del
01/10/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0014836/1IV2 del 30/10/2024

yéfasljgNNgNT LINEA CODICE TITOLO AVVISO cuP
= INVESTIMENTO AVVISO DECRETO
1.4: Intervento Riduzione dei
straordinario divari negli
fl_nall_zzato al.Ia M4C1I1.4-2024 apprendimenti e
riduzione dei contrasto alla
. e -1322 . .
divari territoriali dispersione
nelle scuole scolastica (D.M.
M4C1 secondarie di 19/2024) 29402100043000
primo e di
secondo grado e Codice . ]
alla lotta alla progetto: Ig:lzr‘?r:%;ttgii
dispersione M4C111.4-2024 er‘;l ﬂ'ltum,?
scolastica (D.M. |-1322-P-49921 |P
19/2024)

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE ESPERTO/ TUTOR prioritariamente INTERNO e,
secondariamente, in base al seguente ordine, IN COLLABORAZIONE PLURIMA, ESPERTO
DIPENDENTE DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI ESPERTO ESTERNO_da lmplegar

formatlw e Iaboratorlall co- curnculan - “Percor5| di orlentamento con il comvolglmento delle
famiglie” nel progetto presentato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024) finanziato
dall’lUnione Europea - Next Generation EU
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Al Dirigente Scolastico
Dell'Istituto Comprensivo "BISMANTOVA” CASTELNOVO NE MONTI
Via Via Sozzi, 1, Castelnovo ne' Monti - 42035(RE)

Il/La sottoscritto/a FERRO ROSARIA C.F. FRRRSR93T63H223A Nato/a a REGGIO
NELL'EMILIA il 23/12/1993 Tel. /// Cell. 339 3362125 e-mail rosariaferro93@gmail.com
residente in CASTELNOVO NE’' MONTI (RE)

Cap. 42035 Via QUARTIERE ENRICO MATTEI 15

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e l'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

Chiede

di partecipare alla selezione per il reclutamento di personale DOCENTE/ESPERTO/TUTOR da
impiegare all'interno degli interventi previsti dal D.M. 19/2024, nelle attivita di “Percorsi di
orientamento e mentoring”, “Percorsi di competenze di base, di motivazione e accompagnamento”,
“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” e “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento
delle famiglie” rivolte agli studenti con fragilita negli apprendimenti, a rischio abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica.

Attivita Progetto CUP

FORMATORE ESPERTO/TUTOR
da impiegare all’interno degli
interventi previsti dal D.M.
19/2024, nelle attivita di
“Percorsi di orientamento e

mentoring”, “Percorsi di Codice progetto:

competenze di base, di M4C111.4-2024-1322-P-4992
motivazione e 1
accompagnamento”, “Percorsi E94D21000430006

formativi e laboratoriali
co-curriculari” e “Percorsi di
orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie”
rivolte agli studenti con
fragilita negli apprendimenti, a
rischio abbandono o che
abbiano interrotto la
frequenza scolastica

Titolo progetto: “Saperi e
talenti per il futuro”
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A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Di candidarsi per la figura di:

O ESPERTO attivita “Percorsi di orientamento e mentoring”

X ESPERTO attivita “Percorsi di competenze di base, di motivazione e accompagnamento”
X ESPERTO attivita “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”

X TUTOR attivita “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”

0O ESPERTO attivita “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”

X DI ESSERE dipendente dell’IC "BISMANTOVA" con la qualifica di DOCENTE N. Ore Servizio: 18
aliquota IRPEF 23%

o DI ESSERE dipendente di altra Amministrazione Statale®' (Indicare la scuola o altra

amministrazione pubblica da Ccui

dipende):

con la qualifica di N. Ore Servizio:
aliquota IRPEF %

X che prima dell’eventuale conferimento dell’incarico, provvedera a richiedere formale autorizzazione

al’Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53, comma 7, D.Lgs. 165/2001 (da presentare a
questo Istituto e, in assenza della quale, il suddetto incarico non potra essere conferito)

o DI NON ESSERE dipendente della scuola o di altra amministrazione Statale;

o di essere lavoratore autonomo/libero professionista in possesso di partita IVA n.
e di rilasciare regolare fattura o titolo equipollente. A tal fine dichiara che
emettera il seguente documento fiscale (barrare a fianco del documento prescelto):

- fattura elettronica con IVA al %

- fattura elettronica IVA esente (* N.B.: specificare il riferimento Legge/Normativo/Decreto per cui

si & esenti)

- fattura elettronica con R.A. e cassa previdenziale al %

- fattura elettronicaconIVAal 9% e R.A.

- fattura elettronica con IVA, cassa previdenziale al % e R.A.

o di essere soggetto alla sola R.A. del 20%, precisando se:

! Specificare quale. In ottemperanza al D.L.g.vo 165/01 ¢ necessaria [’autorizzazione preventiva dell’Ente di appartenenza per il conferimento
dell’incarico.
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sommando i compensi per lavoro autonomo occasionale percepiti da tutti i committenti al netto di
eventuali costi:

* *

* 4 %

o ha superato nell’anno il limite annuo lordo di € 5.000,00
o non ha superato nell'anno il limite annuo lordo di € 5.000,00 ed ha raggiunto il reddito
annuo lordo di €

II sottoscritto si obbliga altresi a comunicare a questo istituto scolastico anche successivamente alla
data odierna I'eventuale superamento del limite annuo lordo di € 5.000,00.

o di essere soggetto ad altra natura fiscale (precisare quale):
(*N.B.: specificare il riferimento Legge/Normativo/Decreto per cui si & esenti dalle suddette

Al ermissione della ! ca)

o di essere in Regime forfettario ex art. 1 commi da 54 a 89 e art. 1 comma 67 Legge 190/2014,
cosi come modificato dalle Legge n. 208/2015 (non soggetto ad IVA ex art. 1 commi da 54 a 89
Legge 190/2014 e non soggetto a ritenuta d'acconto ex L. 190/2014 art. 1 comma 67) -~ RF19);

o di essere in Regime dei contribuenti minimi (Legge 244/07) - RF02)

a di essere iscritto alla cassa di previdenza, del competente ordine professionale e di emettere
fattura con addebito del 2% a titolo di contributo integrativo;

o di essere iscritto alla gestione separata dell’INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con
addebito a titolo di rivalsa del 4%.

e I recapiti sopraindicati sono quelli presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni e
autorizza espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

di essere cittadino ITALIANO;

di essere in godimento dei diritti politici:

di non aver subito condanne penali;

di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

pendenti;

e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione

e di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

e l'inesistenza di cause di incompatibilita e di situazioni di conflitto di interessi cosi come previsto
dall’art. 35 bis del D. Lgs n. 165/2001;

e di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso indicati nell’avviso di cui all’oggetto,

e di essere in possesso dei titoli/esperienze dichiarati nella scheda di autovalutazione;

e di impegnarsi a consegnare all’I.C. Bismantova, in caso di affidamento dell‘incarico,

l'autorizzazione allo svolgimento, rilasciata dall'amm.ne di appartenenza (solo per personale

dipendente da altre istituzioni scolastiche-collaborazione plurima-o di altre pubbliche amm.ni)




REIC839008 - A4BE730 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001574 - 29/01/2025 - VII.3 - E

FUTUR A - LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

.k Finanziato ‘ - , . s .

b X N [ @/Ww doll/ /@%&mx{mw = E Itahadomanl
dall Unlone europea @ e ﬁk/@//&ﬂ{h “'l.l PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

Alla presente istanza si allegano

1. curriculum vitae in formato europeo senza dati sensibili debitamente datato e sottoscritto
2. copia di un documento di identita in corso di validita debitamente datato e sottoscritto

3. copia di attestati o altra documentazione comprovante le competenze nelle discipline STEM e/o

orientamento

Luogo CASTELNOVO NE’' MONTI
Data 29/01/2025

Firma
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