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OGGETTO: DECRETO GRADUATORIE PROVVISORIE delle candidature pervenute nell’ambito
dell’/AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO/TUTOR e SUPPORTO TECNICO-
OPERATIVO (attivita di gestione) prioritariamente_INTERNO e, secondariamente, in base al
seguente ordine, IN COLLABORAZIONE PLURIMA, ESPERTO DIPENDENTE DA ALTRE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, ESPERTO ESTERNO da impiegare all’interno delle attivita
previste nel modulo formativo 224934 “Superare le barriere: UDL e competenze non cognitive
per contrastare la dispersione scolastica” nell’'ambito del Fondi Strutturali Europei Programma
Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES04.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell‘istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 - Formazione docenti - emanato nell'ambito dell’Obiettivo ES04.5 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - cofinanziato dall’'lUnione Europea

AUTORIZZAZIONE PROGETTO: Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026

CUP: E94D26001870007

Firmato digitalmente da Dott

Avviso pubblico prot. n. 0008306/1IV2 del 22/06/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante "Approvazione del testo unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado";
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;
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VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “"Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa"” e, in particolare I'articolo 21;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante "Riforma dell'organizzazione del Governo, a
norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59";

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante "“Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione” e, in particolare, l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi

anche di natura regolamentare adottati dalle Amm/n/straZ/on/ di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
5 legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione
8 di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che
@ costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

‘= VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante "Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto
& allo studio e all’istruzione;

= VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell'amministrazione digitale”;

e VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

% VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
® di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

O VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.
8 326. Art.44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.

‘S Chiarimenti»;

8 VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2

S dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
O collaborazioni esterne»;

g VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
0 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

1: VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
D aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

© VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il decreto legislativo dell’'8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a nhorma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

@ VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto

‘© di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle

T pubbliche amministrazioni”;

S VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO CCNL Istruzione e Ricerca 2022-2024, sottoscritto in via definitiva il 23 dicembre 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante "“Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

Cofinanziato
dall’Unione europea
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VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 - Nuovo regolamento di contabilita recante “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
Legge 13 luglio 2015 n. 107" entrato in vigore il 17 novembre 2018;

VISTO che l'art. 43 comma 3 del D.I. n. 129/2018, Nuovo Regolamento di Contabilita, sancisce che
e fatto divieto alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che
rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO l'art. 44 comma 4 del D.I. n. 129/2018 in riferimento alla possibilita per il Dirigente Scolastico di
avvalersi dell’'opera di esperti esterni nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei
limiti di cui all'art. 45, comma 2, lettera h del D.I. 129/2018;

—= VISTI gli artt. 2222 e 2230 del Codice Civile e delle disposizioni ad esso conseguenti;

© VISTA la nota MIUR del 10/02/2021 inerente “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il quaderno n. 3, allegato alla suddetta nota nella quale vengono fornite indicazioni in merito alle
procedure da seguire per l'affidamento degli incarichi individuali;

VISTO il regolamento interno per il conferimento degli incarichi individuali, assunto agli atti con prot.
n.0010082/VII8 del 13/12/2022, deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 12/12/2022 con
delibera n. 43;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n.
12, recante “Disposizioni urgenti per listituzione del Ministero dell'istruzione e del Ministero
@ dell’universita e della ricerca”;

£ VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2 2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha modificato
la legge istitutiva del codice CUP;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
0 VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
+ n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
8 pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
« (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

© VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16
2 dicembre 2022, n. 204, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei
@ Minijsteri”, e in particolare |'articolo 6;

£ visTOo il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023
n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n.
g 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
E (PNRR)";

LC VISTO il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024,
n. 56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione”;

VISTO il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre
2024,

n. 143, recante “Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di
carattere economico”;

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n.
79, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e per I'avvio dell’'anno scolastico 2025/2026";

VISTA la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per Il'anno
finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028";

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007
da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007);

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
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VISTO il decreto-legge 28 ottobre 2024, n. 160, recante "Disposizioni urgenti in materia di lavoro,
universita, ricerca e istruzione per una migliore attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza",
attualmente in corso di conversione;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la
gestione delle frontiere e la politica dei visti;

© VISTO il regolamento (UE) n. 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024

che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) e modifica la direttiva

2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013,

(UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241;

VISTO [I'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

CONSIDERATO che la programmazione 2021-2027 ha introdotto nuove forme di sovvenzioni con

I'art.53, punto 1 lett. b), e contributi dell’lUnione in base a costi unitari con I'art. 94 punto 1 del succitato

regolamento (UE) n. 2021/1060;

e VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di

< approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

%VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,

concernente l'approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita del

.= Ministero dell'istruzione e del merito;

O VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023

g che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

g VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2025) n. 5977 Final del 1° settembre

O 2025 che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

O VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento

5 concernente l‘organizzazione del Ministero dellistruzione e del merito”;

© VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione degli uffici di

5 livello dirigenziale non generale dell'amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”;

& VISTO il decreto del Ministro dell‘istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21

settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per

I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero

dell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di

livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

Lf CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 2 del predetto decreto ministeriale “sono posti alle dipendenze
dell’Unita di missione per il PNRR i seguenti uffici dirigenziali di livello non generale dell’Amministrazione
centrale del Ministero gia esistenti, il cui ambito funzionale & coerente con gli obiettivi e le finalita del
PNRR: a) Ufficio IV - Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo sviluppo
e la coesione sociale nel settore dell’istruzione - della Direzione generale per i fondi strutturali per
listruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale (...), b) Ufficio V — Controllo della gestione dei fondi
strutturali europei e degli altri programmi europei - della Direzione generale per i fondi strutturali per
listruzione, I'edilizia scolastica e la scuola digitale”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del
Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare pari opportunita tra i diversi territori e contribuire a qualificare,
modernizzare e rendere piu inclusivo il sistema di istruzione, & necessario rafforzare il profilo
professionale dei docenti, potenziandone le competenze educative, disciplinari, psicopedagogiche,
metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali, di osservazione, valutazione, documentazione,
innovazione e ricerca;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 - 2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

CONSIDERATO che, nell'ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze”
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2021-2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle capacita degli attori
del sistema di istruzione;

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e
di formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali,
disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive
ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella
gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’'apprendimento e di relazioni
positive con gli studenti;

CONSIDERATO necessario supportare le scuole con azioni specifiche volte a promuovere iniziative di
formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali delle regioni
piu sviluppate, in transizione e meno sviluppate;

DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,
Priorita 1, Obiettivo specifico ES04.5;

DATO ATTO che & possibile destinare a tal fine uno stanziamento complessivo di euro 120.044.195,00,
a valere sulle risorse del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la
C scuola” 2014-2020 - Obiettivo Specifico 10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della
© scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi”;

-'D= VISTO Decreto ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 avente ad oggetto " Destinazione di risorse per la
.— formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell'ambito del

‘€ Programma Nazionale “"PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
“’ 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
£ complementare al Programma operativo nazionale "“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del
& regolamento (UE) n. 2013/1303";

@ VISTO in particolare, I'art. 1 del D.M. 6 marzo 2026, n. 38, relativo ai percorsi formativi per i docenti e
per il personale educativo, che stanzia euro 161.161.000,00 a valere sulle risorse del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO4.5, in favore delle istituzioni
scolastiche statali individuate nell’Allegato 1 al medesimo decreto;

: VISTO I’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito (Unita Nazionale del Piano di Ripresa e
Resilienza) prot. n. 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti, emanato nell’ambito del Programma
O Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale
- Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B,
@® interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO che I'Avviso € rivolto alle istituzioni scolastiche statali di cui all’Allegato 1 del D.M. 6 marzo
2026,

. 38, ciascuna per I’ |mporto massimo riportato nel medesimo Allegato;

T VISTO che il progetto & riconducibile all’Azione ES04.5.A2 “Formazione del personale docente e non
+ docente” e alla Sotto-azione ES04.5.A2.B “Interventi di formazione in servizio del personale docente e
£ non docente per garantire la qualita della didattica”;

Lf VISTO il PTOF di Istituto per il triennio 2025/2028 deliberato dal collegio docenti nella seduta del
17/12/2025 con delibera n. 26 e dal consiglio di istituto nella seduta del 22/12/2025 con delibera n. 55;
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 35 del 25/02/2026 relativa alla partecipazione agli avvisi
emanati nell'ambito del PN Scuola 2021-2027;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 62bis del 10/03/2026 relativa alla partecipazione agli avvisi
emanati nell'ambito del PN Scuola 2021-2027;

VISTO il Progetto presentato da questo istituto con candidatura n. 30007 in data 11/05/2026 dal titolo
“Officina dei saperi didattici per la scuola del futuro”, assunto agli atti con prot. n. 0006128/IV2 del
11/05/2026;

VISTA |'approvazione del progetto presentato da parte del collegio docenti nella seduta del 20/05/2026
con delibera n. 43 e dal consiglio di istituto nella seduta del 18/05/2026 con delibera n. 76;

VISTA |'approvazione dellinserimento del progetto presentato nel PTOF di istituto da parte del collegio
docenti nella seduta del 20/05/2026 con delibera n. 43bis e dal consiglio di istituto nella seduta del
18/05/2026 con delibera n. 76bis;

VISTA la nota autorizzativa del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. Prot. AOOGABMI. n.
148735 del 11/06/2026 avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 —Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES0O4.5.A2 - Sotto azione ES0O4.5.A2.B, interventi di cui al decreto

Cofinanziato
dall’Unione europea
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del Ministro dell‘istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 -
Formazione docenti.” — autorizzazione progetti;

VISTO che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare le attivita previste nel progetto
per un importo pari ad € 20.980,00;

CONSIDERATO che il progetto ¢ finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi destinati ai docenti e
al personale educativo delle istituzioni scolastiche statali, assunti sia a tempo indeterminato sia a tempo
determinato;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021
2027;

CONSIDERATO il Codice CUP n. E94D26001870007 acquisito, generato secondo le istruzioni
operative rese disponibili dal Ministero dell’istruzione e del merito tramite template;

CONSIDERATO che le attivita formative afferenti ai progetti autorizzati dovranno essere realizzate,
concluse e interamente documentate entro il termine del 31 agosto 2027, data massima per effettuare
la chiusura del/i Progetto/i in SIF2127 tramite |'apposita funzionalita di “Chiusura progetto” e che i
progetti dovranno essere avviati a partire dal corrente anno scolastico 2025-2026. Il progetto dovra
essere attuato dall’istituzione scolastica nel rispetto delle “Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali europei”, registrando contestualmente le attivita realizzate
nelle specifiche aree del sistema informativo SIF2127;

CONSIDERATO che per quanto riguarda le modalita di attuazione, di gestione e di rendicontazione, i
progetti autorizzati dovranno essere realizzati nel pieno rispetto delle indicazioni riportate nella nota
autorizzativa e alle condizioni previste dall’Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 e che il progetto dovra
essere attuato in coerenza con le priorita e gli obiettivi previsti dal PN “Scuola e competenze” 2021-
2027 nei limiti del piano finanziario autorizzato, secondo i costi ammissibili previsti dal Programma e
nel rispetto delle scadenze previste dall’Avviso stesso.;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio, assunto agli atti con prot. n. 0007938/VI1 del
15/06/2026 e deliberato dal CDI nella seduta del 24/06/2026 con delibera n. 90;

.= VISTA la nomina a titolo non oneroso, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e dell’art.5 della Legge
O 24171990, del Responsabile Unico del Progetto (RUP), assunta agli atti con prot. n. 0007958/VII2 del
g 15/06/2026, individuato nella figura del Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili;

% VISTA dichiarazione resa dal RUP di assenza di cause di incompatibilitd, inconferibilita, conflitto di
O interessi ed obblighi di astensione, assunta agli atti con prot. n. 0007987/VII3 del 15/06/2026;

p VISTA la propria azione di disseminazione, informatizzazione e pubblicita, assunta agli atti con prot. n.
- 0008004/1V2 del 16/06/2026;

© VISTO il decreto di avvio delle attivita assunto agli atti con prot. n. 0008006/1V2 del 16/06/2026;

g VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

& VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

E VISTI i moduli formativi che questa Istituzione Scolastica intende attivare;

RAVVISATA la necessita di attivare |la procedura di selezione di personale per le attivita previste nel
modulo formativo “Superare le barriere: UDL e competenze non cognitive per contrastare la dispersione
scolastica” nell’'ambito del Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti
- emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - cofinanziato dall'lUnione Europea

CONSIDERATO che, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa, il Dirigente & tenuto ad avviare una
selezione interna per verificare l'esistenza delle professionalita necessarie per lo svolgimento delle
attivita previste;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il
ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

TENUTO CONTO della necessita di individuare personale esperto/tutor e supporto tecnico-operativo
(attivita di gestione), prioritariamente interno e, secondariamente, in base al seguente ordine, in
collaborazione plurima, esperto dipendente da altre pubbliche amministrazioni, esperto esterno, per la
realizzazione delle attivita da svolgersi all'interno del modulo formativo “Superare le barriere: UDL e
competenze non cognitive per contrastare la dispersione scolastica”;
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CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato;

VISTA la determina dirigenziale di avvio della procedura per la selezione di personale esperto/tutor e
supporto tecnico-operativo (attivita di gestione), prioritariamente interno e, secondariamente, in base
al seguente ordine, in collaborazione plurima, esperto dipendente da altre pubbliche amministrazioni,
esperto esterno da impiegare all'interno delle attivita previste all’interno del modulo formativo
“superare le barriere: UDL e competenze non cognitive per contrastare la dispersione scolastica”,
assunta agli atti con prot. n.0008300/1IV2 del 22/06/2026;

CONSIDERATO che il RUP & stato nominato nella determina dirigenziale di avvio della procedura per
la selezione di personale esperto/tutor e supporto tecnico-operativo (attivita di gestione),
prioritariamente interno e, secondariamente, in base al seguente ordine, in collaborazione plurima,
esperto dipendente da altre pubbliche amministrazioni, esperto esterno da impiegare all‘interno delle
attivita previste all'interno del modulo formativo “Superare le barriere: UDL e competenze non
cognitive per contrastare la dispersione scolastica”, assunta agli atti con prot. n. 0008300/IV2 del
22/06/2026;

CONSIDERATO che la Dott.ssa Giuseppina Gentili, in relazione alla procedura oggetto del
presente provvedimento, ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita,
inconferibilita, conflitto di interessi ed obblighi di astensione, assunta agli atti con prot. 0008297/VII2
del 22/06/2026;

VISTO I|‘avviso di selezione pubblico per il reclutamento di personale esperto/tutor e supporto
tecnico-operativo (attivita di gestione)_prioritariamente interno e, secondariamente, in base al
seguente ordine, in collaborazione plurima, esperto dipendente da altre pubbliche amministrazioni,
esperto esterno da impiegare allinterno delle attivita previste nel modulo formativo 224934
“Superare le barriere: UDL e competenze non cognitive per contrastare la dispersione scolastica”,
assunto agli atti con prot. n. 0008306/1V2 del 22/06/2026;

VISTO in particolare, l'art. 5, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno
far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 18.00 del
07/07/2026»;

CONSIDERATO che entro le ore 18.00 del 07/07/2026, scadenza prevista all’art.5 dell’Avviso per la
presentazione delle candidature, sono pervenute:

n. 5 (cinque) candidature per il profilo di esperto;

n. 2 (due) candidature per il profilo di tutor;

n. 2 (due) candidature per attivita supporto tecnico-operativo (attivita di gestione)

VISTA la nomina della commissione di valutazione delle candidature interne pervenute, assunta agli
atti con prot. n. 0008956/1V2 del 08/07/2026;

VISTO il verbale redatto dalla suddetta commissione in data 09/07/2026, assunto agli atti con prot.
n. 0009016/1V2 pari data;

ACCERTATA la regolarita formale degli atti;
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nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Art. 1 (approvazione graduatorie provvisorie)

Sono approvate le seguenti graduatorie provvisorie parte integrante del verbale redatto dalla
commissione, relative all’avviso pubblico per la selezione di personale esperto/tutor e supporto
tecnico-operativo (attivita di gestione) prioritariamente interno e, secondariamente, in base al
seguente ordine, in collaborazione plurima, esperto dipendente da altre pubbliche amministrazioni,
esperto esterno da impiegare all'interno delle attivita previste nel modulo formativo 224934
“Superare le barriere: UDL e competenze non cognitive per contrastare la dispersione
scolastica” nell’ambito del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-134- “Officina dei saperi
didattici per la scuola del futuro” - CUP E94D26001870007 Fondi Strutturali Europei
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ES04.5.A2 - Sotto azione
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ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo
2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti - emanato nell’'ambito dell’Obiettivo
ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - cofinanziato dall’'Unione

Europea

modulo formativo 224934 “Superare le barriere: UDL e competenze non cognitive per
contrastare la dispersione scolastica”

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DI ESPERTO IN COLLABORAZIONE PLURIMA

(o]
(&)

N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
é’ CANDIDATO ASSEGNATO
(@]
) 1 MARTENA CHIARA 90
S 2 MORELLI MARCELLA 50
k=)
ra) GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DI ESPERTO DIPENDENTE ALTRA AMM.NE
E N PUNTEGGIO COMPLESSIVO
E CANDIDATO ASSEGNATO
Jg 1 SCIPIONE LUCIA 100
o
Q.
&
'c% GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DI ESPERTO ESTERNO
KO
B N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
¥ CANDIDATO ASSEGNATO
-1 RAZZOLI SILVIA 100
< 2 DELLA PIETRA ELISA 50
I=
Q
TEU GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA TUTOR INTERNO
=N, PUNTEGGIO COMPLESSIVO
(@]
o CANDIDATO ASSEGNATO
c 1 IORI SARA 38
=

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO (attivita di
gestione)
N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CANDIDATO ASSEGNATO
1 ZAMPOLINI MARA 35
2 ROCCHI ADELINA 30

Art. 2 (Pubblicazione e Reclami)

Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate sul sito web istituzionale
www.iccastelnovomonti.edu.it nelle sezioni: albo on line, amministrazione trasparente e nell’apposita
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sezione all’'uopo dedicata; trascorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le
graduatorie di merito diventano definitive e il Dirigente potra procedere all’attribuzione degli incarichi
ai candidati individuati relativamente al modulo formativo 224934 “Superare le barriere: UDL e
competenze non cognitive per contrastare la dispersione scolastica”, da attivare nell'ambito del
Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-134 dal titolo “Officina dei saperi didattici per la scuola del
futuro” CUP E94D26001870007, secondo le modalita indicate all’art.7 dell’Avviso e tenuto conto delle
scelte espresse dai candidati e delle competenze desunte dai relativi curricola.

Art. 3 (Trattamento dei dati)

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali dei candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura di selezione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Giuseppina Gentili
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