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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1

- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle

competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) finanziato_dall’'Unione Europea - Next
Generation EU

Accordo di concessione: REIC839008 - M4C113.1-2023-1143-P-30277-prot. n. 0010374 del

22/01/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0000936/IV2 del 23/01/2024)

MISSIONE LINEA CODICE TITOLO AVVISO CUP

COMPONENTE | INVESTIMENTO AVVISO DECRETO
3.1: Nuove Competenze STEM
competenze e e
nuovi linguaggi M4C1I3.1- multilinguistiche
Azioni di 2023-1143 nelle scuole
potenziamento statali (D.M.

ML delle competenze 65/2023) E94023003630006
STEM e Codice progetto: Titolo progetto:
multilinguistiche | M4C1I3.1- “Nuovi Iingua.ggi
(D.M. 2023-1143-P- in A -
65/2023) 30277 n Appenning

All’Albo on-line del sito web
Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web
Alla sezione "FUTURA" del sito web

ato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

.EGGETTO: Verbale della seduta tenuta dalla Commissione di Valutazione delle candidature
l|!rervenute nell’'ambito dell’Avviso Interno per la selezione di PERSONALE FORMATORE ESPERTO
MADRELINGUA INGLESE DOCENTE (1 figura) e TUTOR (3 figure) da impiegare nelle attivita
previste all’'interno della linea di Intervento A “Percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti” scuole secondarie di I grado di Istituto nel progetto
presentato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e
Ricerca - Componente 1 -~ Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU

Avviso interno selezione prot. n. 0001633/IV2 del 02/02/2024

Il giorno Lunedi 12 Febbraio 2024 alle ore 13.30 c/o l'ufficio di presidenza dell’l.C. Bismantova sito in Via
Sozzi 1 Castelnovo ne’ Monti (RE) si & riunita la Commissione per la selezione di n.1 figura interna di formatore
esperto madrelingua e n.3 figure interne di tutor per lo svolgimento delle attivita previste nell’ambito del
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percorso formativo di cui all‘'oggetto, in relazione al progetto M4C113.1-2023-1143-P-30277 dal titolo “Nuovi
linguaggi in Appennino” identificato da Codice CUP E94D23003630006 nelle persone:

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili

Componente: Docente Prof.ssa Marisa Ferri

Componente con funzione di segretario verbalizzante: Assistente Amm.vo Sig,ra Lucia Ferri
PREMESSO CHE

con determina prot. n. 0001632/I1V2 del 02/02/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di
una selezione interna volta al conferimento di n.1 incarico individuale di formatore esperto madrelingua
e n. 3 figure di tutor avente ad oggetto "DETERMINA DI INDIZIONE AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE
INTERNO FORMATORE ESPERTO MADRELINGUA DOCENTE/TUTOR da impiegare nelle attivitd previste
all'interno della linea di Intervento A “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti” studenti scuole secondarie di I grado dellIstituto nel progetto presentato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
Europea - Next Generation EU", con durata dalla data del conferimento fino alla conclusione delle
attivita previste all'interno di ciascun percorso, salvo proroghe;

in data 02/02/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione, assunto agli atti con
prot. n. 0001633/1V2 pari data;

Iart. 5 del succitato Avviso dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura
entro e non oltre le ore 18.00 del 09/02/2024 e che le istanze pervenute oltre i termini non saranno
prese in considerazione;

l'art. 6 dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrad conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

con atto prot. n. 0002084/IV2 del 10/02/204 il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per
la selezione di n.1 figura professionale interna di formatore esperto madrelingua Inglese e n. 3 figure
di tutor per lo svolgimento delle attivita di previste nell’'ambito del percorso formativo di cui all’oggetto,
in relazione al progetto M4C113.1-2023-1143-P-30277 dal titolo “Nuovi linguaggi in Appennino”
identificato da Codice CUP E94D23003630006. Funge da Segretario verbalizzante il Componente
Assistente Amm.vo Sig.ra Lucia Ferri.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Giuseppina Gentili, da atto che sono
pervenute:

1) n. O istanze di partecipazione in riferimento alla figura di personale interno formatore esperto

madrelingua Inglese:

2) n. 3 istanze di partecipazione in riferimento alla figura di personale interno tutor nei modi e nei termini

stabiliti, come di seguito individuate:

1. Docente di scuola secondaria di I grado Prof.ssa Annamaria Bacci, assunta agli atti con prot. n.
0002081/VII3 del 10/02/2024;

2. Docente di scuola primaria Sig.ra Alessia Paoli, assunta agli atti con prot. n. 0002082/VII3 del
10/02/2024;

3. Docente di scuola secondaria di I grado Prof.ssa Rita Poli, assunta agli atti con prot. n. 0002083/VII3

del 10/02/2024;
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI TUTOR

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

In considerazione che nessuna istanza & pervenuta per la figura interna di formatore madrelingua Inglese;
di seguito viene riportata la sola tabella relativa alla figura di tutor con i criteri di valutazione e il punteggio
attribuito a ciascun candidato, cosi come riportato all’art. 6 dell’avviso prot. n. 0001633/IV2 del
02/02/2024, e la graduatoria di merito provvisoria.

Indicatori
valutabili

titoli/esperienze

punteggio assegnato a
ciascun titolo/esperienza
e n. max titoli/esperienze
valutabili

Punteggi
0 max

Puntegg
io
audichi
arato

Puntegg
io
assegna
to
Istituto

4 ampliamento

Laurea in lingue

Laurea in discipline scientifiche
Altra Laurea:

Triennale

laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale

” Anzianita di servizio di ruolo nel
2 |profilo

di appartenenza c/o

I'Istituto

Cbmpetenie nella did'étticawdellé

3|lingua inglese e/o nelle discipline

STEM

Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di percorsi di
formazione o di attivita di
dell’offerta
formativa per alunni dei diversi
ordini di scuola ( progetti PON,
progetti extracurricolari,..

TOTALE

.altro)

|
|
I
|

20 punti

20 punti

5 punti

10 punti

1 punti per ogni anno fino ad
un massimo di n. 10

5 punti

1 punti per ogni percorso
per un massimo di n. 5
punti

Max 20 pt.

Max 10 pt.

Max 5 pt.

Max 5 pt.

20

10

33

20

10

33
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CANDIDATO: DOCENTE ALESSIA PAOLI
CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI TUTOR
punteggio assegnato a ::)untegg ::)untegg
Indicatori titoli/esperienze/ciascun titolo/esperienza|Punteggi o
audichi |assegna
valutabili e n. max titoli/esperienze/o max arato  |to
valutabili .
Istituto
Laurea in lingue 20 punti
Laurea in discipline scientifiche 20 punti
Altra Laurea: Max 20 pt. 10 10
Triennale 5 punti
Iaurea specialistica/ \(ecch|o 10 punti
ordinamento/ laurea magistrale
Anzianita di servizio di ruolo nel . . .
) X 1 punti per ogni anno fino ad
2 ;J’rofllo di appartenenza c/o Uit WiEsElme di i 10 Max 10 pt.
|'Istituto 4 4
Competenze nella didattica della
3|lingua inglese e/o nelle discipline|5 punti Max 5 pt.
STEM / /
Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di percorsi di . .
formazione o di attivita di 1 ?:r:ﬂ] Fﬁ;sos?rr::opgir?r;o / /
4 lampliamento dell'offerta| P unti ' Max 5 pt.
formativa per alunni dei diversi P
ordini di scuola ( progetti PON,
progetti extracurricolari,...altro)
TOTALE 14 14
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CANDIDATO: PROF.SSA RITA POLI

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI TUTOR

Puntegg|Puntegg
io io
audichi |assegna
arato to
Istituto

punteggio assegnato a
Indicatori titoli/esperienze|ciascun titolo/esperienza|Punteggi
valutabili e n. max titoli/esperienzejo max

valutabili

Laurea in lingue 20 punti

Laurea in discipline scientifiche 20 punti

1 Altra Laurea: Max 20 pt.

Triennale 5 punti 20 20
laurea specialistica/ vecchio

ordinamento/ laurea magistrale 10 punti

Anziaﬁi'témdi servizio“ d'i'ruolo nelw1 aiitl par-oGil anns fine ad
2|profilo di appartenenza c/o unpmassF?mo gi n. 10 Max 10 pt.
|'Istituto ) 10 10

Cbomp‘étén;e hella didattica delllar
3|lingua inglese e/o nelle discipline|5 punti Max 5 pt.
STEM 5 5

Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di percorsi di
formazione o di attivita di imo din. 5
4 |ampliamento dell'offerta| PE" UM Massimo din. Max 5 pt.

formativa per alunni dei diversi punt) 5
ordini di scuola ( progetti PON,
progetti extracurricolari,...altro)

1 punti per ogni percorso

TOTALE 40 40

La Commissione, ritenendo tutte le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede
alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria nell’ambito del Progetto PNRR - codice:
M4C113.1-2023-1143-P-30277 - titolo “Nuovi linguaggi in Appennino” - identificato da Codice CUP
E94D23003630006:
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N, CANDIDATO PUNTEGAGSISOEggI\A'ITF_’éESSIVO
1 POLI RITA 40

8 2 ANNAMARIA BACCI 33

FE PAOLI ALESSIA 14

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolast

La presente graduatoria di merito provvisoria viene pubblicata in data odierna sul sito web istituzionale

www.iccastelnovomonti.edu.it neile sezioni: albo on line, amministrazione trasparente e nell’apposita
sezione all'uopo dedicata; trascorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la
graduatoria di merito diventa definitiva e il Dirigente potra procedere all’attribuzione degli incarichi di tutor
relativamente al percorso formativo di cui all'oggetto, attivato nell’ambito del progetto PNRR - codice:
M4C113.1-2023-1143-P-30277 - titolo “Nuovi linguaggi in Appennino” - identificato da Codice CUP
E94D23003630006.

Per quanto concerne la figura di formatore esperto madrelingua Inglese, non essendo pervenute
candidature, si procedera con pubblicazione di apposito avviso pubblico rivolto a personale dipendente di
altre istituzioni scolastiche e, in subordine, a personale di altre pubbliche amministrazioni e, da ultimo, a
personale esperto esterno estraneo all’'amministrazione. Nell’eventualitd che anche il suddetto avviso
andasse deserto, il dirigente scolastico procedera con proprio atto ad affidamento diretto a persona fisica
e/o giuridica in possesso dei requisiti richiesti.

Alle ore 15.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,
Castelnovo ne’ Monti, i 10/02/2024
Presidente Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili:

e (
Componente Docente Prof.ssa Marisa Ferri: &= X5 N Z C/j/
) Ta T#/

Componente e segretario verbalizzante Ass. Amm.vo Sig,ra Lucia Ferri:

7
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