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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle

P competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) finanziato_dall’Unione Europea - Next
Generation EU

Accordo di concessione: REIC839008 ~- M4C113.1-2023-1143-P-30277-prot. n. 0010374 del

22/01/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0000936/1IV2 del 23/01/2024

rigente Scolastico

MISSIONE LINEA CODICE TITOLO AVVISO CUP
COMPONENTE | INVESTIMENTO AVVISO DECRETO
3.1: Nuove Competenze STEM
comp_e?enze e M4C1I3.1- e multllmgmstlche_
nuovi linguaggi 2023-1143 nelle scuole statali
Azioni di (D.M.
M4cC1 poenziamento 05/2023) E94D23003630006

delle competenze

STEM e Codice progetto:

Titolo progetto:

multilinguistiche M4L113.1- “Nuovi linguaggi

2023-1143-P- . ey
(D.M. 30277 in Appennino
65/2023)

Agli atti

Al Sito web istituzionale

All'Albo on-line del sito web

Alla sezione amm.ne trasparente
Alla docente PAOLA IORI

ato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Di

.EGGETTO: LETTERA DI INCARICO FIGURA TUTOR INTERNO linea di Intervento A attivita “Percorsi
'4i orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione” del progetto presentato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza -
Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la propria determina dirigenziale di avvio della procedura per la selezione di
formatori/mentor/tutor per la realizzazione dei percorsi formativi in oggetto, rivolta prioritariamente a
personale interno e, secondariamente, in base al seguente ordine, in collaborazione plurima, esperto
dipendente da altre pubbliche amministrazioni, esperto esterno da impiegare all'interno della linea di
intervento A attivita: “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione” e “Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM,
anche con il coinvolgimento delle famiglie”, assunta agli atti con prot. n. 0014120/1V2 del 16/10/2024;
VISTO l'avviso di selezione di personale formatore esperto/mentor/tutor (n. max 22 figure di formatore
esperto; n. max 22 figure di tutor e n. max 2 figure di formatore mentor) prioritariamente interno e,
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secondariamente, in base al seguente ordine, in collaborazione plurima, esperto dipendente da altre
pubbliche amministrazioni, esperto esterno da impiegare nelle attivita previste all'interno della linea di
intervento a attivita “percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze stem,
digitali e di innovazione” e “percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere stem, anche
con il coinvolgimento delle famiglie”, assunto agli atti con prot. n. 0014122/IV2 del 16/10/2024, che
fissa i criteri, le modalita di presentazione ed i termini di scadenza delle istanze;
VISTO il verbale redatto commissione di valutazione, incaricata con decreto n. 0015024/I1V2 del
04/11/2024, assunto agli atti con prot. n. 0015069/IV2 in data 05/11/2024;

S VISTA la graduatoria definitiva, assunta agli atti con prot. n. 0015405/1V2 del 13/11/2024;

gg VISTO il Decreto per il conferimento di incarichi individuali, prot. n. 0015703/1V2 del 19/11/2024;

PREMESSO CHE

e« come chiarito nell’avviso di selezione di personale formatore esperto/mentor/tutor (n. max 22
figure di formatore esperto; n. max 22 figure di tutor e n. max 2 figure di formatore mentor)
prioritariamente interno e, secondariamente, in base al seguente ordine, in collaborazione
plurima, esperto dipendente da altre pubbliche amministrazioni, esperto esterno da impiegare
nelle attivita previste all'interno della linea di intervento a attivita “percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze stem, digitali e di innovazione” e “percorsi di
tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carriere stem, anche con il coinvolgimento delle
famiglie”, assunto agli atti con prot. n. 0014122/IV2 del 16/10/2024, I'Istituto necessita di
acquisire un supporto qualificato in ordine alla figura di TUTOR per l‘attivita “percorsi di
orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze stem, digitali e di innovazione”
nell’lambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “"Nuove competenze e
nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU;

e tra il personale docente interno si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell‘incarico;

e la docente PAOLA IORI risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed e risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

e |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 0015703/IV2
del 19/11/2024;

e non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

CONFERISCE

1= Alla docente PAOLA IORI in servizio a tempo determinato presso questo Istituto, l'incarico di TUTOR in
riferimento all‘attivita di “Laboratori di scacchi” linea di intervento A attivita “Percorsi di orientamento
e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” rivolta agli
alunni delle scuole primarie dell'Istituto, nell'ambito del progetto:

CUP ASSEGNATO: E94D23003630006
MISSIONE LINEA TITOLO AVVISO

ato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scol

Firm

COMPONENTE | INVESTIMENTO | COPICE AVVISO | hypcpeT0 Tatale aulorizzato
3.1: Nuove Competenze STEM
comp_e@enze e M4C1I3.1- e multllmgunstlche_
nuovi linguaggi 2023-1143 nelle scuole statali
Azioni di (D.M.
M4C1 potenziamento 65/2023) € 84.617,66
delle competenze Codice progetto:
STEM e prog ) Titolo progetto:
siis A M4C1I13.1- W« Sl .
multilinguistiche Nuovi linguaggi
2023-1143-P- . P
(D.M. 30277 in Appennino

65/2023)




Firmato digjitalm&nte da Doft’ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico
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2. L'incarico prevede i seguenti compiti:

e Collaborare con I'esperto, per una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento;
o Essere presente e affiancare I'esperto durante le attivita svolte nei percorsi formativi;

e Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e Accertare l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;
e Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre lo standard previsto;
e Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

o Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

e Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

e Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma Futura;

e Collaborare con il personale di segreteria al fine della predisposizione del modulo contenente i dati
anagrafici dei corsisti da caricare a sistema

e Rispettare la normativa vigente in materia di tutela della privacy,

e Compilare il timesheet

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L'incaricato si impegna a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo».

L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico & di max 20 (venti) ore, a decorrere dalla data di conferimento e fino al termine dei
percorsi formativi oggetto del presente atto che dovranno terminare, comunque, entro il 15/05/2025.

Le ore indicate potranno subire rimodulazioni in funzione dell’effettiva erogazione da parte del MIM e delle
effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto.

Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Per I'Incarico conferito € pattuito un compenso orario lordo stato pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00),
per un massimo di ore pari a 20 (venti), per un totale omnicomprensivo pari a € 680,00 (euro
seicentottanta/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente
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prestate, tenuto conto dell’'Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935,
del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di
costo».

*
* 5

11.1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, di norma, in un’unica soluzione,
previo svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente
svolte e compatibilmente con le tempistiche di liquidazione delle risorse da parte dell’'Unita di missione del

S PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

#a presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico e sara pubblicata sul sito web
Qell’Istituzione Scolastica www.iccastelnovomonti.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni albo
Upretorio e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.

Responsabile Unico del Progetto (RUP) & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili.

L DIRIGENTE SCOLASTICO
Dotf/sga Giuseppina:Genti
PER ACCETTAZIONE M@_
L'INCARICATO ) / F
AR o /

e )
! QJOLi:.‘Q/ - ¥
=

J

Si

legano alla presente lettera di incarico:

Domanda di partecipazione alla selezione;
Curriculum vitae dell'Incaricato;
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

—

Firmato digitalmente d& Dottssa&iuseppina Gentili Dirigente
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