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Contratto integrativo d' Istituto A.S. 2025/2026
ALLEGATO A

CRITERI GENERALI PRE LA RIPARTIZIONE DEGLI ISTITUTI CONTRATTUALI
Le risorse finanziarie, per la realizzazione dei contenuti del contratto integrativo, relativamente al fondo dell'istituzione
scolastica, sono le seguenti (gli importi vengo considerati tutti al lordo dipendente):

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Risorse Lordo dip. IRAP INPDAP

dall'art. 1 della sequnza contrattuale dell'08/04/2008): punti di erogazione del

servizio (n.6 senza sede centrale); per ciascun addetto docente ed ATA odd (n.121

con DSGA) a.s. 2024/2025 €44.014,91 €3.741,27 € 10.651,61
Residuo FIS personale docente a.s. 2024/2025 € 13.044,62 €1.108,79 € 3.156,80
Residuo FIS personale ATA a.s. 2024/2025 € 414,50 € 35,23 € 100,31
TOTALE a.s. 2025/2026 € 57.474,03| € 4.885,29 €13.908,72

Il lordo dipendente viene ripartito tenendo conto del numero del personale assegnato in organico di fatto
28 ATA (senza DSGA) e 112 docenti (22 inf con deroghe- 63 prim con deroghe - 27 sec con deroghe)= 140

FIGURE DI SISTEMA
QUOTA VARIABILE INDENNITA' DIREZIONE DSGA E INDENNITA' SOSTITUZIONE DSGA

Quota variabile indennita di direzione DSGA (determinato in base all'art.4 tab.9
sequenza contrattuale ATA 25/07/2008 - art. 88 comma 2 lettera J) e integrazione

N
%ndenni(é sostituzione DSGA

LR

indennita DSGA 25/26 € 4.999,50
TOTALE € 4.999,50
Maggiore assegnazione per 2023/2024 € 425,00
Maggiore assegnazione per 2024/2025 € 401,67
TOTALE INDENNITA' DSGA PARTE VARIABILE € 5.826,17
€ 559,48

il Fondo di Istituto, dopo aver accantonato € 5.558,98 dalla quota di competenza per le figure di sistema, viene cosi ripartito

IMPORTO DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE 51.915,05 €
INCARICHI VICARO E 2° COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO

Ai docenti collaboratori del DS (art. 88 comma lettera f) € 3.000,00

1° collaboratore - € 1500.00

2° collaboratore - € 1.500.00

L'importo del Fondo rimanente da ripartire fra personale docente e ATA é pari 48.915,05 €

guota di competenza (€ 35.455,93) divisa per il numero totale del personale in O.D.F. (140) moltiplicata rispettivamente per numero
di docenti (112) e numero di ATA (28); quota relativa all'avanzo riassegnata alla tipologia di personale dalla guaie é scaturita

Totale lordo dipendente assegnato al personale docente:

(con avanzo anno precedente personale docente € 13.044,62) € 41.409,36
Totale lordo dipendente assegnato al personale ATA:
(con avanzo anno precedente personale ATA € 414,50) €7.505,69
TOTALE FIS LORDO DIPENDENTE

€ 48.915,05

RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO

ATTRIBUZIONI INCARICHI E RELATIVI COMPENSI PERSONALE DOCENTE
Descrizione compenso Articolo CCNL

N° docenti Compenso
€ 525,00 per:
Infanzia Pieve

15 doc
€ 450,00 per:
Infanzia Felina 8
doc

€ 675,00 per:
Primaria Centro
21 doc

Responsabili di sede (Quota base € 150 + € 25 per n. docenti di sede compresi gli
spezzoni orari, i p.t. e il servizio su pit sedi)+ € 150 sede scuola secondaria di
Castelnovo Monti

art.88, comma 2,
lettera k - CCNL
29/11/2007

€ 1.125,00 per:
Primaria Pieve
39 doc

€ 550,00 per:
Primaria Felina
16 doc

€ 850,00 per:
Secondaria C.
Monti 28 doc

€ 575,00 per
Secondaria
Felina 17 doc

€ 4.750,00
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Referenti aree interne K - CCNL 29/11/2007 3 € 100,00 € 300,00
. o art.88, comma 2, lettera 5
Animatore digitale X - CCNL 29/11/2007 | € 600,00 € 600,00
. e s art.88, comma 2, lettera " o
Coordinatori attivita sicurezza nelle scuole k- CCNL 29/11/2007 6 € 400,00 € 2.400,00
T art.88, comma 2, lettera " o
Referenti biblioteca K - CCNL 29/11/2007 8 € 50,00 € 400,00
. s — ; art.88, comma 2, lettera n o
Compenso coordinatori classi prime e seconde secondarie | grado K - CCNL 29/11/2007 10 € 200,00 € 2.000,00
4 : w art.88, comma 2, lettera .
Referenti educazione civica K - CCNL 29/11/2007 3 € 150,00 € 450,00
v i art.88, comma 2, lettera 7 o
Referenti integrazione-benessere K - CCNL 29/11/2007 3 € 70,00 €210,00
’ . ; art.88, comma 2, lettera 5
Coordinatore scuole infanzia K - CCNL 29/11/2007 1 € 1.000,00 € 1.000,00
) art.88, comma 2, lettera i
Referente Educazione stradale k - CCNL 29/11/2007 | € 150,00 € 150,00
< . ; i art.88, comma 2, lettera o 5
Referente prevenzione bullismo-cyber bullismo e dipendenze K - CCNL 29/11/2007 1 € 200,00 € 200,00
7 ¢ art.88, comma 2, leftera
Coordinatori di classe terza k - CCNL 29/11/2007 5 € 300,00 € 1.500,00
Commissione contrasto al bullismo e al cyberbullismo (5 doc x 3 incontri da 2 ore |art.88, comma 2, lettera & 5
J ciascuno = 30 ore) k - CCNL 29/11/2007 5 € 115,50 €577,50
z : ; art.88, comma 2, lettera
issi = ' ' 9 5 c
) Commissione PTOF (12 doc x 3 incontri da 2 ore ciascuno = 72 ore) K - CCNL 29/11/2007 12 € 11550 € 1.386,00
o _— . ; . _ art.88, comma 2, lettera . =
) Commissione Continuita (15 doc x 3 incontri da 2 ore ciascuno = 90 ore) k - CCNL 29/11/2007 15 € 115,50 € 1.732,50
= : ; : 2 _ art.88, comma 2, lettera oy
i Commissione Orientamento (11 doc x 3 incontri da 2 ore ciascuno = 66 ore) k - CCNL 29/11/2007 11 € 115,50 € 1.270,50
N o i - art.88, comma 2, lettera 5 n
- Commissione mensa (3 doc x 1 incontro da 1 ora = 3 ore) K - CCNL 29/11/2007 3 € 19,25 €57,75
- . . . ) _ art.88, comma 2, lettera .
\ Commissione formazione classi (3 doc x 2 incontri da 3 ore = 18 ore) K - CCNL 29/11/2007 3 € 115,50 € 346,50
* Gruppo GLI (20 doc di classe x 3 incontri da 2 ore ciascuno= 120 ore) + doc. | art.88, comma 2, lettera » .
sostegno (36) Kk - CCNL 29/11/2007 20 € 115,50 €2.310,00
- : = E " ; = art.88, comma 2, lettera . & -
Commissione innovazione (8 doc x 3 incontri da 2 ore ciascuno= 48 ore) k - CCNL 29/11/2007 8 € 11550 € 924,00
Commissione promozione del benessere (9 doc x 3 incontri da 2 ora ciascuno= 54 | art.88, comma 2, lettera = 5
ore) k- CONL 29/11/2007 ? g 11550 € LsRaR
; : 3 ; art.88, comma 2, lettera
= ¥ ¥ < cc ) 7 -
j Nucleo Interno Valutazione (11 doc x 3 incontri da 2 ore ciascuno= 66 ore) k - CCNL 29/11/2007 Il € 115,50 €1.270,50
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione- scuola infanzia e primaria D.Igs 81/2008 | € 350,00 € 350,00
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione - scuola secondaria D.lgs 81/2008 | € 500,00 € 500,00
3 art.88, comma 2, lettera 5 3 ;
Fondo formazione oltre le 40+40 K - CCNL 29/11/2007 € 1.000,00 € 1.000,00
TOTALE SPESA- Area organizzativa €26.724,75
\ art.88, comma 2,
IMPORTO DESTINATO ALLE ATTIVITA' PROGETTUALI lettera b ¢ d CCNL € 14.68461
29/11/2007)
TOTALE SPESA PERSONALE DOCENTE € 41.409,36
FONDO A DISPOSIZIONE DOCENTE € 41.409,36
~  AVANZO PERSONALE DOCENTE € 0,00

* per i docenti di sostegno le ore di partecipazione saranno recuperate dal piano delle 40+40, con dichiarazione personale delle ore svolte a recupero
ATA: Eventuali econ9mle residue sulle varie voci previste e la cifra non distribuita, verranno eventualmente utilizzate per esigenze non
prevedibili al momento o incrementando i compensi previsti sulle singole voci

QUOTA PERSONALE DOCENTE VALORIZZAZIONE € 9.805,82

1. Docenti che seguono progetti specifici per la qualificazione dell’azione
formativa: PNRR, progetti di collaborazione con il territorio, Qutdoor education,
« |progetti continuita 2.600,00 €
2. Docenti che assicurano il servizio scolastico con flessibilita oraria,
reperibilita e disponibilita alle sostituzioni, viaggi di istruzione e uscite
didattiche 2.817,87 €
3. Docenti coinvolti nei percorsi formativi dei neo-assunti (tutors n. 6 x € 150,00
cad= € 900,00 e tutor dei tutors n. 1 € 200,00; componenti comitato valutazione
n. 3 x € 100,00 cad= € 300,00 ) e dei tirocinanti (€ 800,00) 2.200,00 €
4. Integrazione alle attivita delle funzioni strumentali (n. 9 docenti per un
max di € 100,00 a testa), ai coordinatori classi secondarie (n. 15 per un max
di €50,00 a testa), a coloro che promuovo attivita di inclusione ed LA

integrazione scolastica soprattutto per alunni BES (€ 537,95) 2.187.95 €
UTILIZZATI 9.805,82 €
AVANZO 0,00 €

, 7C
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ATTRIBUZIONI INCARICHI E RELATIVI COMPENSI PERSONALE ATA

complessita sedi scuola infanzia felina (intensificazione)

29/11/2007

Descrizione compenso Articolo CCNL N° ATA Compenso Spesa totale
Assistenti inistrativi for carico di lavoro referente alunni DA IR0, S 2,
ssistenti amministrativi per maggior cari nte alunni con e
gestione infortuni (intensificazione) lettera e CCNL ! €400,00 € 400,00
29/11/2007
Assistenti inistrativi ior carico di lavoro gesti tich b o
ssistenti amministrativi per maggior cari i ione pratiche passweb, o
pensioni e ricostruzioni carriera (intensificazione) lettera e CCNL ! €450,00 €450,00
29/11/2007
Assistenti amministrativi per maggior carico di lavoro gestione pratiche personale art.88, comma 2,
tenuta e cura fascicolo digitale e cartaceo e rilevazioni personale, trasmissione lettera e CCNL 1 € 370,00 € 370,00
fascicoli digitali e cartacei (intensificazione) 29/11/2007
Assistenti inistrativi per maggior carico di lavoro neo i ii | SLG, romma L,
ssistenti amministrativi per maggior cari ro neo immessi in ruolo,
organico e convocazioni (intensificazione) lettera e CCNL l €400,00 €400,00
29/11/2007
Assistenti amministrativi part-time 30 ore per maggior carico di lavoro uscite art.88, comma 2,
didattiche/viaggi di istruzione e gestione scioperi/assemblee, sistemazione lettera e CCNL 1 € 230,30 € 230,30
fascicoli digitali e cartacei (intensificazione) 29/11/2007
Collaboratori Scolastici a t i ior carico di | inb RS, Moo,
ollaboratori Scolastici a tempo pieno per maggior carico di lavoro in base a
complessita sedi scuola primaria Pieve (intensificazione) lettera e CCNL % €265,00 € 1.060,00
29/11/2007
(
[~~Collaboratori Scolastici part-time 24 i icodil in b SRR, eompnt,
ollaboratori Scolastici part-time 24 ore per maggior carico di lavoro in base a
e complessita sede primaria Pieve (intensificazione) lettera e CCNL ! €145,00 €145,00
29/11/2007
Collaboratori Scolastici part-time 18 i ico di | inb 1158, Goimon 2,
ollaboratori Scolastici part-time 18 ore per maggior carico di lavoro in base a
complessita sedi scuola primaria Giovanni XXIlI (intensificazione) lettera e CCNL ! €90,39 €90,39
29/11/2007
Collaboratori Scolastici i ico di lavoro in b lessita sedi HLES, i 2,
ollaboratori Scolastici per maggior carico di lavoro in base a complessita sedi 519
scuola primaria Giovanni XXl (intensificazione) lettera e CCNL 2 € 120,00 €240,00
29/11/2007
Collaboratori Scolastici a t ieno | d di Prim Giov/Prim-S LGRS, BAER &
ollaboratori Scolastici a tempo pieno scavalco su due sedi Prim Giov/Prim-Sec
Felina (esonero totale) (intensificazione) lettera e CCNL ! €90,00 €90,00
29/11/2007
Collaboratori Scolastici a t i i ico dil inb schiBR oo &,
ollaboratori Scolastici a tempo pieno per maggior carico di lavoro in base a
complessita sedi scuola secondaria ¢. monti (intensificazione) lettera e CCNL 1 € 150,00 € 190,00
29/11/2007
Collaboratori Scolastici a t i i ico di | inb o7k 85, a2,
ollaboratori Scolastici a tempo pieno per maggior carico di lavoro in base a
complessita sedi scuola secondaria ¢. monti (mansionario ridotto) (intensificazione) letterae CCNL ! €150,00 € 150,00
29/11/2007
Collaboratori Scolastici a t i rto alla segreteri | dari RAVES,Sanmia g,
ollaboratori Scolastici a tempo pieno supporto alla segreteria scuola secondaria
c. monti (esonero totale) (intensificazione) lettera e CCNL ! € 130,00 €130,00
29/11/2007
Collaboratori Scolastici part-time 30 aggi ico di | inb B3, ot 2,
ollaboratori Scolastici part-time 30 ore per maggior carico di lavoro in base a
complessita sedi scuola secondaria c. monti (intensificazione) lettera e CCNL 1 €235,00 €235,00
29/11/2007
BuiiaboratoriScolasiici it . ) co dil inib art.88, comma 2,
ollaboratori Scolastici a tempo pieno per maggior carico di lavoro in base a s
complessita sedi scuola primaria/secondaria Felina (intensificazione) lettera e CCNL 3 €190,00 €570,00
29/11/2007
Collaboratori Scolastici a tempo pieno per maggior carico di lavoro in base a art.88, comma 2,
complessita sedi scuola primaria/secondaria Felina (mansionario ridotto) lettera e CCNL 1 € 150,00 € 150,00
(intensificazione) 29/11/2007
Collaboratori Scolastici a t i i ico dil inb SLAS Saui 2,
ollaboratori Scolastici a tempo pieno per maggior carico di lavoro in base a
complessita sedi scuola infanzia pieve (intensificazione) lettera ¢ CCNL 4 €260,00 €1.040,00
29/11/2007
Coll i Scolastici a i i ico di | in b SrLAR, ooummacz,
ollaboratori Scolastici a tempo pieno per maggior carico di lavoro in base a lettera e CCNL 1 € 100,00 € 100,00
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art.88, comma
Collaboratori Scolastici part-time 30 ore per maggior carico di lavoro in base a : N ’ o i
complessita sedi scuola infanzia felina (mansionario ridotto) (intensificazione) lettera e CCNL ! €90,00 €90,00
29/1172007
art.88, comma 2,
Collaboratori scolastici per lavoro stracrdinario 100 are lettera e CCNL € 1.375,00 € 1.375,00
29/11/2008
descrizione compenso € 7.505,69
FONDO A DISPOSIZIONE ATA € 7.505,69
AVANZO PERSONALE ATA €0,00

ATA: Eventuali economie residue sulle varie voci
verranno ridistribuite al personale eventuaimente

QUOTA PERSONALE ATA VALORIZZAZIONE

€4.202,50

1. Pulizia spazi ampi quali palestre, mense e aula magna e laboratori T
primaria Pieve (Collaboratori Scolastici) presumibilmente 13 figure 2.072,50 €
2. Collaborazione con il personale docente per la gestione di situazioni

educative particolarmente problematiche presumibilmente 4 figure 800,00 €
3. Maggior carico di lavoro in seguito a presenza nella sede di personale

con esonero totale (Collaboratori Scolastici) presumibilmente max 6 figure 480,00 €
4. Organizzazione turni di lavoro nelle singole sedi: calendarizzazione turni

ad inizio anno, riprogrammazione turni in caso di colleghi assenti

(collaboratori scolastici solo 1 figura per sede - max 6 figure) - 6 sedi:

Infanzia Felina € 50,00 tutte le altre sedi € 100 550,00 €
5. Presa in carico pratiche dej colleghi assenti, supporto gestione progetti

rparticolarmente complessi (Assistenti amministrativi) presumibilmente

lmax 5 figure 300,00 €
UTLIZZAT( € 4.202,50
AVANZO € 0,00

RICONOSCIMENTO LAVORAZIONE PRATICHE PENSIONATI
. T STTeTTToTe

previste (derivanti da assenze, intensificazione non svolta, straordinario recuperato)
individuato, proporzionalmente all'orario e al servizio effettivamente prestato

| art.88. comma 2.,

[ €98556

[ €985356

ATTRIBUZIONE INCARICHI FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE

3 Descrizione Funzione Strumentale Articolo CCNL N° Compenso Spesa totale
Qrientamento CCNL 2016-2018 | € 60541 € 60541
Continuita CCNL 2016-2018 | € 60541 € 6054
Valutazione e rendicontazione sociale CCNL 2016-2018 2 € 302.66 € 60532
Coordinamento P.T.O F. CCNL2076-2018 | €6054] € 60541
Area innovazione e nuove tecnologie CCNL 2016-2018 1 € 60541 € 60541
Formazione e ricerca pedagogica CCNL 2016-2018 | € 60540 € 605,40
Coordinamento attivita sostegno CCNL 2016-2018 2 ¢ 395.74 €791.48
TOTALE SPESA €4.423,84
TOTALE A DISPOSIZIONE € 4.423,84
AVANZO FUNZIONI STRUMENTALI € 0,00
ATTRIBUZIONI INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA
Descrizione Incarico specifico Articolo CCNL N° ATA Compenso Spesa totale
Assistente amministrativo gestione graduatorie e convalide art 54 CCNL 2019-2021 | € 360,35 € 36035
g Assistenza alunni/compiti di primo soccorso art 54 CCNL 2019-2021 3 €211.12 €633.36
Assistenza alunni/compiti di primo soccorso lavoro su 9 mesi art 54 CCNL 2019-2021 | € 160.80 € 160,80
Assistenza alunni/compiti di primo soccorso art 54 CCNL 2019-2021 3 €216.13 € 648.39
Assistenza alunni/compiti di primo soccorso art 54 CCNL 2019-2021 2 €22943 €458 86
Assistenza alunni/compiti di primo soccorso art 54 CCNL 2019-2021 2 €23421 € 468.42
Assistenza alunni/compiti di primo soccorso art 54 CCNL 2019-2021 7] €23847 €476.94
Assistenza alunni/compiti di primo soccorso art 54 CCNL 2019-2021 | €19591 €19591
Assistenza alunni/compiti di Primo soccorso p.t. 24 ore art 54 CCNL 2019-2021 | € 138.75 € 138.75
Assistenza alunni/compiti di primo soccorso p.t. 30 ore art 54 CCNL 2019-2021 1 € 163,78 €163.78
S Assistenza_alunni/compiti di primo soccorso lavoro su 9 mesj art 54 CCNL 2019-2021 [ €220.99 €220.99
TOTALE SPESA € 3.926,55
TOTALE A DISPOSIZIONE €3.926,55
AVANZO INCARICHI SPECIFICI € 0,00
ATTRIBUZIONE INCARICO AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA
Descrizione [ Articolo CCNL | N° | Compenso | Spesa totam
Compensi avviamento pratica sportiva |207672078 [ 2 [ €152786 €1.52786 |
TOTALE SPESA €1.527,86
.. TOTALE A DISPOSIZIONE € 1.527.86
AVANZO AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA € 0,00
ATTRIBUZIONE INCARICHI FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO (ancora in fase di attribuzione)
Descrizione Articolo CCNL | N° | Compenso | Spesa loluE’
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio forte processo immigratorio [2016/2018 ] €2.844 37 ] €2.84437
TOTALE SPESA €2.844,37
TOTALE A DISPOSIZIONE € 2.844,37
AVANZO FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO €0,00
Tale proposta & applicata tenendo conto delle comunicazioni
del Miur e degli avanzi degli anni precedenti. Gli importi risultano essere quelli accreditati
sui piani gestionali, e i relativi capitoli di bilancio, presenti sul cedolino unico e sul

bilancio dell'lstituzione Scolastica.

7

7.



atrisREEI 8396081 - AABE730 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000276 - 08/01/2026 - 11.10 - U

Funzioni strumentali

Finanziamento di competenza 423771
Avanzo anni precedenti €0.00
Maggiore assegnazione 25/26 €186.13
TOTALE A DISPOSIZIONE €4.423.84
Incarichi specifici
Finanziamento di competenza 3.053,96
Maggiore assegnazione 24/25 195,07
Avanzo anni precedenti € 0.00
Ulteriore assegnazione 25/26 160,35
Ulteriore assegnazione assistenza alunni con diversa abiita 25/26 €517.17
TOTALE A DISPOSIZIONE € 3.926,55

Ore eccedenti attivita complementari Ed. Fisica

Finanziamento di competenza €964.77
Avanzo anni precedenti € 563.09
TOTALE A DISPOSIZIONE €1.527.86
Valorizzazione del personale scolastico
Finanziamento di competenza € 14.008.32
Avanzo anni precedenti €0.00
TOTALE A DISPOSIZIONE € 14.008.32
Forte processo immigratorio
Finanziamento di competenza 0,00
Avanzo anni precedenti €2.84437
TOTALE A DISPOSIZIONE €2.844.37
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
Finanziamento di competenza €2.752,68
Avanzo anni precedenti € 72044
Maggiore assegnazione 25/26 € 673.50
TOTALE A DISPOSIZIONE € 4.146.62
IL DIRETTORE S.G.A. IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Sig.ra Enrica Romei Dott.ssa Giuseppina Gentili

'

DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Giuseppina Gentili

RSU DI ISTITUTO
Giovannini Agostino (docente)

Bianchi Benedetta (docente)

Ciuonzo Chiara (docente)

00.ss.
UIL SCUOLA

Luigi Fiorentino

FEDERAZIONE CISL SCUOLA UNIVERSITA' E RICERCA {
Monica Leonardi VA —T

Castelnovo Monti, li 08/01/2026



