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COESIONE o
ITALIA 21-27 ’ Cofinanziato {{} AMinistero dell Sitrasione
PR dal’Unione europea W o dol AMowit

ISTITUTO COMPRENSIVO “BISMANTOVA” CASTELNOVO NE’ MONTI
Via U.Sozzi, 1 — 42035 CASTELNOVO NE’ MONTI
Tel: 0522/812342-E.Mail: reic839008@istruzione .it — reic839008@pec.istruzione.it
C. F 80015470356 sito WEB: WWW.ICCASTELNOVOMONTI.EDU.IT

Azione Obiettivo Sotto-azione
Azione ES04.6.A4 ES04.6 Promuovere la parita di ES04.6.A4.A Interventi di
Inclusione e accesso e di completamento di ampliamento del tempo scuola, di
ooy, ou e un’istruzione e una formazione inclusione, di riduzione dei divari
dispersione inclusive e di qualita di apprendimento e territoriali, di
soalastic contrasto alla dispersione
scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio. Interventi
per gli studenti con BES o in
situazione di disabilita (iniziative
multi-disciplinari e multi-culturali,
recupero degli apprendimenti)
Progetto codice CUP
ES0O4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-784 — "Non uno di meno: E94D26003030007
percorsi per il successo formativo di tutti e ciascuno”

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026

Agli atti

Al Sito web istituzionale

All’Albo on-line del sito web

Alla sezione amm.ne trasparente

OGGETTO: Verbale della seduta tenuta dalla Commissione di Valutazione delle candidature
pervenute nell’ambito del’AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PERSONALE ESPERTO/ TUTOR e
SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO (attivita di gestione) da impiegare all’interno delle attivita
previste nel modulo formativo 280501 “Laboratorio di lingua” nell’ambito del progetto
ES04.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-784 - "Non uno di meno: percorsi per il successo formativo di
tutti e ciascuno” Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ES04.6.A4 -
Sotto-azione ES04.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’'11
maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027 - cofinanziato dall’Unione
Europea

AUTORIZZAZIONE PROGETTO: Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026

CUP: E94D26003030007

Avviso pubblico prot. n. 0012020/IV2 del 22/09/2026

Il giorno Giovedi 01 Ottobre 2026 alle ore 8.00 c/o l'ufficio di presidenza dell’l.C. Bismantova sito in Via
Sozzi 1 Castelnovo ne’ Monti (RE) si & riunita la Commissione per la selezione, nelle persone di:
Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Nadia Costi

Componente: primo collaboratore del DS docente Sig.ra Alessia Paoli

Componente con funzione di segretario verbalizzante: Assistente Amm.vo Sig.ra Lucia Ferri
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* con determina prot. n.0012018/I1V2 del 22/09/2026, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione interna di esperto/tutor e supporto tecnico-operativo (attivita di gestione) volta al
conferimento max n. 1 (una) figura di esperto, max n. 6 (sei) figure di tutor e max n. 1 (una) figura di
supporto tecnico-operativo (attivita di gestione), da impiegare all'interno delle attivita previste nel
modulo formativo 280501 “Laboratorio di lingua” nell'ambito del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-
2026-784 - “Non uno di meno: percorsi per il successo formativo di tutti e ciascuno” - CUP
E94D26003030007 - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e
competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 -
Sotto-azione ES04.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027 - cofinanziato dall'lUnione
Europea, con durata dalla data del conferimento fino alla conclusione delle attivita previste all'interno del
modulo, salvo proroghe;

= in data 22/09/2026 |'Istituzione scolastica ha pubblicato I'’Avviso di selezione interno, assunto agli atti
con prot. n. 0012020/1IV2 pari data;

= 'art. 5 del succitato Avviso dispone che «lLe istanze dovranno pervenire entro le ore 18.00 del
29/09/2026 e che quelle pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione;

» I'art. 7 dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= con decreto prot. n. 0012717/1V2 del 30/09/2026 il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione
per la valutazione delle istanze pervenute per la selezione del personale di cui sopra;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Assistente Amm.vo Sig.ra Lucia Ferri.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Nadia Costi, da atto che
sono pervenute:

FIGURA DI ESPERTO

n. 3 (tre) candidature, come di seguito individuate:

FERRO ROSARIA assunta agli atti con prot.n. 0012216/VII2 del 24/09/2026;

MELE SILVIA assunta agli atti con prot.n. 0012648/VII2 del 28/09/2026;

CACCIAGUERRA CARLA assunta agli atti con prot.n. 0012657/VII2 del 29/09/2026;

FIGURA DI TUTOR

n. 4 (quattro) candidature, come di seguito individuate:

RECUPIDO GIOVANNI assunta agli atti con prot. n. 0012530/VII2 del 25/09/2026
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DALLARI PAOLA GINA GIOVANNA assunta agli atti con prot. n. 0012635/V1I2 del 28/09/2026

VERO STEFANIA assunta agli atti con prot. n. 0012644/VII2 del 28/09/2026
CACCIAGUERRA CARLA assunta agli atti con prot. n. 0012657/VII2 del 29/09/2026
SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO (attivita di gestione)

n. 0 (zero) candidature

La Commissione, procede alla verifica della conformita e regolarita delle istanze pervenute secondo
I

quanto indicato all’art. 5 dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,

procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito viene riportata la tabella con i criteri di valutazione e il punteggio attribuito, cosi come riportato
all’art. 7 dell’avviso prot. n. 0012020/1V2 del 22/09/2026, e le graduatorie di merito provvisorie.

Modulo formativo 280501 “Laboratorio di lingua”

ESPERTO INTERNO

CANDIDATO: ROSARIA FERRO

CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
Indicatori titoli/esperienze a clascun Punteggio audichiarato ass.egnato
re titolo/esperienza e n. Istituto
valutabili M . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio (ulteriori rispetto al
titolo di accesso):
15 punti
Laurea Triennale
1 N . Max 20 pt. 0 20
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale in .
ambito umanistico-letterario 20 punti
(Si valuta il solo titolo pit
favorevole)
1 punti per ogni
Percorsi di specializzazione/corsi di |percorso fino ad un
2 > _ ; . . Max 5 pt.
formazione/aggiornamento in massimo di n. 5 1 1
didattica latina
Attivita di docenza in progetti di ; ;
Lingua latina (attuale LEL) rivolti |1 PUnti per ogni 60 60
3 : . . esperienza fino ad un  [Max 70 pt.
agli alunni delle scuole secondarie . .
s massimo di n. 7
di I grado
Anzianita di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni
M profilo di appartenenza anno fino ad un Max b g 3 3
massimo di n. 5
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. |TOTALE | | 64 . 84 |
J ‘ ! !
| | | | | |
CANDIDATO: SILVIA MELE
CRITERI DI VALUTAZIONE - _ N
1’ ipunteggio assegnato |Punteggio {’Punteggio
2 s ata g . |a ciascun . |audichiarato assegnato
::ﬁ:(t::lt;i)l? titoli/esperienze !titolo/esperienza en. ::’r;(tegglo | Istituto
max titoli/esperienze 3
valutabili %
Titoli di studio (ulteriori rispetto al { |
titolo di accesso): ; d’ ;
‘ |15 punti .‘ ‘ '
Laurea Triennale }
, ' Max 20 pt. | 20 20 |
|Laurea specialistica/ vecchio ! P !
jordinamento/ laurea magistrale in | ) ‘
‘ambito umanistico-letterario 20 punti : .,
(Si valuta il solo titolo pit I
favorevole) ."
o - ¥ punt peFaers | |
1 |Percorsi di specializzazione/corsi di percorso fino ad un lMax 5 pt.

'formazione/aggiornamento in imassimo di n. 5 ) , "
/didattica latina

| [Attivité di docenza in progetti di

3 Lingua latina (attuale LEL) rivolti
agli alunni delle scuole secondarie
di I grado

%10 punti per ogni | 1
\esperienza fino ad un  [Max 70 pt.
massimo di n. 7

10 10 :

Anzianita di servizio di ruolo nel 1 punt_i per ogni Max 5 pt
profilo di appartenenza anno'ﬂno a.d . s 3 ’
massimo di n. 5

TOTALE . e i 33

CANDIDATO: CACCIAGUERRA CARLA ESCLUSA PER VIZIO DI FORMA (documento d’identita
non datato e firmato e parzialmente visibile)

La Commissione, ritenendo due delle tre candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi
come previsto all’art.7 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione dell'allegata graduatoria di_merito
provvisoria per la figura di _esperto interno nell’ambito del modulo formativo 280501 “Laboratorio di
lingua” nell’'ambito del progetto ES04.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-784 - “Non uno di meno: percorsi per il
successo formativo di tutti e ciascuno” - CUP E94D26003030007
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TUTOR INTERNO
CANDIDATO: RECUPIDO GIOVANNI
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato 3 Punteggio Punteggio
: T " a ciascun . laudichiarato lassegnato
\Il:fl.ll::::i)l? Htoll/esperienze titolo/esperienza e n. ::.;r;(tegglo Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
_“Titoli di studio:
Laurea Triennale 10 punti
1 Max 20 pt.
R . . 20 20
Laurea specialistica/ vecchio 20 punti
ordinamento/ laurea magistrale
(Si valuta il solo titolo pit
favorevole)
2 Anzi_anité di servizio di ruolo nell1 punti per ogni Max 10 pt.
profilo di appartenenza anno fino ad un 1 1
massimo di n. 10
Comprovate competenze (es.
3 a'bilita.zione, percprsi forma.tivi) .in 1 punti per ogni Max 5 pt.
didattica delle lingue o didatticajesperienza fino ad / /
dell'Ttaliano per stranieri un massimo di n. 5
Precedenti incarichi svolti come . .
4ltutor nel’ambito di  progetti® Punti per ogni Max 25 pt.
PON/POC/PNRR/PN esperienza ﬂng ad 5 5
un massimo di n. 5
TOTALE 26 26
CANDIDATO: DALLARI PAOLA GINA GIOVANNA
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
" o alie i 2 a ciascun . laudichiarato assegnato
‘1’2:":::;%? titoli/esperienze titolo/esperienza e n. ;uar;(tegglo Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
_1Titoli di studio:
Laurea Triennale 10 punti
1 Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio 20 punti 20 20
ordinamento/ laurea magistrale
(Si valuta il solo titolo pil
favoreykq_lg)
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CANDIDATO: VERO STEFANIA

Indicatori titoli/esperienze

gpuﬁie-ggio assegnkatAo

|

a ciascun

_CRITERL PI VALUTAZIONE

Anzianita di servizio di ruolo nell1 punti per ogni Max 10 ot : ! ‘

profilo di appartenenza anno fino ad un pE. /
massimo di n. 10 /

Comprovate competenze (es.

abilitazione, percorsi formativi) in|1 punti per ogni Max 5 pt 5 /

didattica delle lingue o didattica esperienza fino ad pt.

{dell'Ttaliano per stranieri un massimo di n. 5

Precedenti incarichi svolti come . )

tutor nell'lambito di  progetti|® Punti per ogni Max 25 pt.

pON/POC/PNRR/PN esperlen;a fln(.) ad 10 5
un massimo di n. 5

TOTALE 35 25

~ Punteggio  Punteggio |
audichiarato assegnato |

Punteggio

‘ sis [titolo/esperienza e n. Istituto
valutabili 'max titoli/esperienze M3% ‘
'valutabili F
! .
| Titoli di studio: } | ;
| _
Laurea Triennale 110 punti
Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio 20 punti 20 20
ordinamento/ laurea magistrale
(Si valuta il solo titolo piu
favorevole) -
Anzi_anité di servizio di ruolo nel|1 punti per ogni Max 10 pt.
profilo di appartenenza anno fino ad un 7 7
massimo di n. 10
Comprovate competenze (es.
abilitazione, percorsi formativi) inj1 punti per ogni Max 5 pt
didattica delle lingue o didattica esperienza fino ad ’ 1 /
,‘ dell’Ttaliano per stranieri un massimo di n. 5
Precedenti incarichi svolti come ) . ‘
tutor nelllambito  di  progetti|> Punti per ogni Max 25 pt.
| PON/POC/PNRR/PN esperlen.za flnp ad / /
un massimo din. 5
TOTALE 28 27

CANDIDATO: CACCIAGUERRA CARLA ESCLUSA PER VIZIO DI FORMA (documento d’identita
non datato e firmato e parzialmente visibile)
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La Commissione, ritenendo tre delle quattro candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e
cosi come previsto all’art.7 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione dell’allegata graduatoria di
merito provvisoria per la figura di tutor interno nell’ambito del modulo formativo 280501 “Laboratorio di
lingua” nell’ambito del progetto £ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-784 - “Non uno di meno: percorsi per il
successo formativo di tutti e ciascuno” - CUP E94D26003030007

clMindstere dell 'C%/m.:/ﬁ ne
e del Merile

Cofinanziato a{i

dall’Unione europea

SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO (attivita di gestione) INTERNO: NESSUNA CANDIDATURA
PERVENTUA

Le graduatorie di merito provvisorie allegate sono parte integrante del presente atto.
Alle ore 11.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Castelnovo ne’ Monti, li 01/10/2026

Dott.ssa Nadia Costi Presidente (DS): {%/ Qﬁa
Sig.ra Alessia Paoli Docente Componmlaboratore del I?S) ‘(‘2\/-\@

Sig.ra Lucia Ferri AA Componente e segretario verbalizzante: IU\'@/\JE\ f@bk
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