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amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81;

di NON aver presentato, in qualita di iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ ANAC,
false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo
durante il quale perdura l'iscrizione, cosi come indicato all’art. 80, comma 5, lett. g) del D.Lgs. n. 50/2016;

che: (barrare il quadratino che interessa)

B di NON aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990,
n. 55, cosi come indicato al comma 5, lett. h), dell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

ovvero

a che, nel caso di avvenuta violazione del divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della L.
19.3.1990 n. 55, ¢ trascorso piu di un anno dal definitivo accertamento della condotta e, inogni caso, la
violazione medesima ¢ stata rimossa;

AUTODICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELL’ART. 47 DECRETO SEMPLIFICAZIONI-bis DL 77/2021 convertito, con

modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 - pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici nel PNRR e nel
PNC

La sottoscritta Stefania DE CARLO, nata a Lecce il 03-01-1968, ed ivi residente alla Via G. Aprile n.8, nella
sua qualita di legale rappresentante dell’azienda EDU CONSULTING S.R.L., con sede legale in ROMA, alla
Via XX settembre n.118, C.F., PIVA E R.I1. 15050081007, tel. 06-87153238, e-mail: gdpr@educonsulting.it
pec: educonsulting@pec.it

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsita in atti e di uso di atti verranno applicate,
ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali
vigenti in materia,

> che, ai sensi dell’art .47 del Decreto semplificazioni- bis DL 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108 (pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici), I’operatore economico ¢ in regola con quanto previsto dalla
suddetta legge:

(barrare la/le caselle di interesse)

» Che la Ditta Edu Consulting srl ha n. 3 dipendenti

» ChelaDitta Edu Consulting srl non € tenuta ad assolvere gli obblighi di cui all’art. 47 del Decreto semplificazioni-bis DL 77/2021,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, in quanto ha un numero di dipendenti inferiore alle 15 unita

» Che laDitta HA rispettato le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita ex art. 17,
Legge n. 68/1999 e che tale situazione di ottemperanza puo essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di:
............................................................................. Comune di: ettt sene e neneseneenens VI

N e - CAP. ..o, tel.
we-mail - PEC

» Che la Ditta Edu Consulting srl non ¢ tenuta ad assolvere gli obblighi di cui all’art. 47 del Decreto semplificazioni-bis DL 77/2021,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, in quanto ha un numero di dipendenti inferiore alle 15 unita

» Che la Ditta HA rispettato gli obblighi previsti dall’art .47 del Decreto semplificazioni-
bis DL 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 (allegare: 1. relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell’intervento della
Cassa Integrazione guadagni, dei licenziamenti, di prepensionamenti e pensionamenti e della retribuzione effettivamente
corrisposta; 2. certificazione che attesti la regolarita con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (di cui
all’all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68) e una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima
legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione
delle offerte) (PER LE DITTE CON UN NUMERO PARI O SUPERIORE A 15 DIPENDENTI E FINO A 49)

» Che laditta HA redatto il rapporto sulla situazione del personale, di cui all’art. 46 del D.lgs.
n. 198/2006 (allegare copia dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
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rappresentanze sindacali aziendali alla consigliera e al consigliere regionale di parita (PER LE DITTE CON OLTRE 50
DIPENDENTI)

Roma, 30.05.2023 Il Dichiarante
Stefania De Carlo

N.B.: Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata la fotocopia non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore.

DICHIARA INOLTRE:
(in riferimento ai soggetti indicati ai numeri 4 e 6) che essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli

317 e 629 del codice penale aggravate ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152,
convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, abbia provveduto a denunciare i fatti all'autorita
giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n.
689 (Nota: INTERLINEARE SE NON SUSSISTE LA FATTISPECIE);

di NON trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla presente procedura di affidamento, in una situazione di
controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di
controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale, cosi come previsto
dal comma 5, lett. m), dell’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016;

9) di osservare tutte le norme dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare tutti
gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro ex D.Lgs 81/2008, con particolare
riferimento agli artt. 17 ¢ 18;

10) di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di applicare
nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e dai CCNL
applicabili;

11) di essere in possesso dei requisiti di capacitd tecnica e professionale richiesti per la
partecipazione alla gara ai sensi dell’art.83 D. Lgs 50/2016 e s.m.i. ed in particolare di non trovarsi
nelle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare di appalto e di stipula dei relativi contratti
previste dall’art. 80, comma 1,2,4 e 5 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.;

12) di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le
disposizioni, nessuna esclusa, previste dalla invito/bando/disciplinare ecc..;

13) di aver giudicato il prezzo posto a base di gara e quello presentato nell’ offerta pienamente remunerativi
e tali da consentire I’offerta presentata;

14) di acconsentire ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 al trattamento dei dati per la
presente procedura;

15) che i costi relativi alla sicurezza afferenti all’esercizio dell’attivita da svolgere, di cui all’art. 97 c. 6 del
Decreto Leg.vo n. 50/2016, sono a carico dell’azienda;

16) di essere in regola con le disposizioni di legge in materia di contributi previdenziali, assistenziali ed
assicurativi per i1 propri lavoratori dipendenti ed altresi con gli obblighi nascenti dalle disposizioni di
legge italiane in materia di imposte e tasse.

17) (Barrare la casella di interesse)
O che I’operatore economico ¢ in possesso di attestazione SOA di cui all’art. 84 del D. Lgs 50/2016, in

corso di validita, n. , rilasciata in data dalla seguente Societa

di attestazione

per le seguenti categorie di lavori e classifiche di importo:

O categoria per la classifica ;

O categoria per la classifica ;

O categoria per la classifica ;
OPPURE:
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