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entili Dirigente Scolastico -

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024) finanziato_dall’Unione

Europea - Next Generation EU
Accordo di concessione: REIC839008 - M4C111.4-2024-1322-P-49921-prot. n. 0130914 del
01/10/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0014836/IV2 del 30/10/2024

MISSIONE LINEA CODICE TITOLO AVVISO CUP
COMPONENTE | INVESTIMENTO AVVISO DECRETO
1.4: Intervento Riduzione dei
straordinario divari negli
fl_nall.zzato al_la M4C1I1.4- apprendimenti e
riduzione dei contrasto alla
s . 2024-1322 N .
divari territoriali dispersione
nelle scuole scolastica (D.M.
M4C1 secondarie di 19/2024) E94D21000430006
primo e di Codice
secondo grado e .
progetto: Titolo progetto:
alla lotta alla “ . .
di ¢ M4C1I1.4- Saperi e talenti
ispersione . e
i 2024-1322-P- per il futuro
scolastica (D.M. 49921
19/2024)

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina G

Agli atti

Al Sito web istituzionale

All’Albo on-line del sito web

Alla sezione amm.ne trasparente

OGGETTO: Verbale della seduta tenuta dalla Commissione di Valutazione delle candidature
pervenute nell’'ambito dell’AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE ESPERTO
prioritariamente INTERNO e, secondariamente, in base al seguente ordine, IN COLLABORAZIONE
PLURIMA, ESPERTO DIPENDENTE DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, ESPERTO ESTERNO
da impiegare all'interno delle attivita previste nei “Percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie” nel progetto presentato nell’'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024) finanziato

dall’Unione Europea - Next Generation EU



igitalmente da PDott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico
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Avviso interno/collaborazione plurima/esterno prot.n. 0005708/1IV2 del 09/04/2025

Il giorno Mercoledi 28 Maggio 2025 alle ore 13.30 c/o I'ufficio di presidenza dell’l.C. Bismantova sito in
Via Sozzi 1 Castelnovo ne’ Monti (RE) si € riunita la Commissione per la selezione nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili

Componente: Docente Alessia Paoli

Componente con funzione di segretario verbalizzante: Assistente Amm.vo Sig.ra Mara Zampolini
PREMESSO CHE

con determina prot. n. 0005707/1V2 del 09/04/2025, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione di personale docente esperto/tutor interno/collaborazione plurima/esperto dipendente da altre
pubbliche amministrazioni/esterno volta al conferimento max n. 5 (cinque) figure di docente esperto da
impiegare nelle attivita “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” del progetto
presentato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio
e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M.19/2024) finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU, con durata dalla data del
conferimento fino alla conclusione delle attivita previste all'interno dei percorsi, salvo proroghe;

in data 09/04/2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato |

‘Avviso di selezione, assunto agli atti con prot.
n. 0005708/1V2 pari data;

I'art. 5 del succitato Avviso dispone che «Le istanze dovranno pervenire entro le ore 18.00 del
24/04/2025 e che quelle pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione;

I'art. 6 dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

con decreto prot. n. 0008091/1V2 del 27/05/2025 il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione
per la valutazione delle istanze pervenute per la selezione di max n. 5 (cinque) figure di docente
esperto da impiegare nelle attivita “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” del
progetto presentato nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e
Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M.19/2024) finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - Codice Progetto

M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo ""Saperi e talenti per il futuro” identificato da Codice CUP
E94D21000430006;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Assistente Amm.vo Sig.ra Mara Zampolini.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Giuseppina Gentili,

da atto che sono

pervenute:

n. 0 (zero) candidature da parte del personale interno per il profilo di docente esperto:



Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico
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n. 0 (zero) candidature da personale dipendente di altra Istituzione Scolastica per il profilo di docente
esperto;

n. 0 (zero) candidature da personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione per il profilo di docente
esperto;

n. 3 (tre) candidature da personale esterno per il profilo di docente esperto, come di seguito individuate:
Dott.ssa Ilenia Fabbri, assunta agli atti con prot.n. 0005878/VII3 del 13/04/2025;

Dott.ssa Anna Torlai, assunta agli atti con prot.n. 0006202/VII3 del 18/04/2025;

Dott.ssa Giorgia Caselli, assunta agli atti con prot.n. 0006462/VII3 del 26/04/2025;

La Commissione, procede alla verifica della conformita e regolarita delle istanze pervenute secondo quanto
indicato all’art. 5 dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito viene riportata la tabella con i criteri di valutazione e il punteggio attribuito, cosi come riportato
all'art. 6 dell’avviso prot. n. 0005708/IV2 del 09/04/2025, e le graduatorie di merito provvisorie.

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO: NESSUNA CANDIDATURA PRESENTATA

FIGURA DI DOCENTE ESPERTO IN COLLABORAZIONE PLURIMA: NESSUNA CANDIDATURA
PRESENTATA

FIGURA DI DOCENTE ESPERTO DIPENDENTE DA ALTRE PUBBLICHE AMM.NI: NESSUNA
CANDIDATURA PRESENTATA

FIGURA DI DOCENTE ESPERTO ESTERNO:

DOCENTE ESPERTO ESTERNO
CANDIDATO: DOTT.SSA ILENIA FABBRI
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato | Punteggio Punteggio
. - . a ciascun . |audichiarato |assegnato
Indlcatt_n:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili Avga. ” max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
10 punti 20 20
1|Laurea Triennale Max 20 pt. |
|
Laurea specialistica/ vecchio 15 punti \
lordinamento/ laurea magistrale ;,
| { | {
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Laurea in ambitéw - 20 punti g
sociale/pedagogico |
Percorsi di specializzazione/corsi di 10 BBt GeF . }
formazione/aggiornamento sulle ercgrso fipno :c?TJ'n " ; ' ;
2 didattiche ey gt Max 30 pt. | 30 30 |
dell’orientamento/problematiche ) '
adolescenziali
Precedenti esperienze di docenza in 10 punti per oani
corsi e formazioni rivolte a studenti esp:rienzg finogad
3 /e famiglie in ambito pedagogico e ; < Max 40 pt. 40 30
relativamente al sostegno delle un massime dim. 4
scelte orientative
Pubblicazioni o eventuali contributi 2 Punti per ogni
4 : anno fino ad un Max 10 pt. 6 6
culturali . !
massimo di n. 5
TOTALE | 96 86
| | |
| |
CANDIDATO: DOTT.SSA ANNA TORLAI
I CRITERI DI VALUTAZIONE =
1 punteggio assegnato Puntegglo Puntegglo 1
| : i esr e . a ciascun . audichiarato assegnato |
| p .
Indlcat(_n:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili A . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio: o 7
10 punti
Laurea Triennale
20 20
1 Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio 15 punti
ordinamento/ laurea magistrale
Laurea in ambito 20 punt]
sociale/pedagogico
Percorsi di specializzazione/corsi di 16 surti Ber o
formazione/aggiornamento sulle percgrso ﬁ%o ac? an ,
2 didattiche o ‘Max 30 pt. 10 .10
dell’orientamento/problematiche massimo din. 3 \
adolescenziali
Precedenti esperienze di docenza in| 10 punti per oani
13 |corsi e formazioni rivolte a studenti e eprienzg fin 9 d Max 40 pt.
e famiglie in ambito pedagogico e P s 'd_o a4 0 20
relativamente al sostegno delle dir Mazsime ol i,




REIC839008 - A4BE730 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0008235 - 28/05/2025 - IV.2 - U

FUTURA 5RUmALA DI DOMANT

Finanziato {0
dall'Unione europea A~

NextGenerationEU

AMinistero dell Sitrusione ., 'l Itah adom ani
e del Cy//em'/o N

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

scelte orientative

Pubblicazioni o eventuali contributi 2 Punti per ogni
4 culturali anno fino ad un Max 10 pt.

massimo di n. 5

TOTALE B ' 30 50

CANDIDATO: DOTT.SSA GIORGIA CASELLI
CRITERI DI VALUTAZIONE

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

punteggio assegnato { Punteggio Punteggio
. A . a ciascun . |audichiarato lassegnato
Indlcat?l:I titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili o . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
10 punti
a Triennal
Laurea Tri ale 15 20
1 Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio 15 punti
ordinamento/ laurea magistrale
Laurea in ambito 20 Dy
sociale/pedagogico
Percors_l di spe(_:lal|zza2|one/cor5| di 10 punti per ogni
formazione/aggiornamento sulle ercorse fies: ad wn
2 didattiche P asiens i r. & Max 30 pt. 3 0
dell'orientamento/problematiche '
adolescenziali
Precedenti esperienze di docenza in ; ;
corsi e formazioni rivolte a studenti elso :rl;grt"zgef'i‘n%g;é
3 |e famiglie in ambito pedagogico e unpmassimo din. 4 Max 40 pt. 0 10
relativamente al sostegno delle ’
scelte orientative
i ; kil 2 punti per ogni
Pubblicazioni o eventuali contributi
4 - anno fino ad un Max 10 pt.
culturali ) X
massimo di n. 5
TOTALE ' ' 18 30
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La Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come
previsto all’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito
provvisoria per la figura di esperto esterno nell’lambito dei “Percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie” nell'ambito del Progetto PNRR - Codice Progetto M4C111.4-2024-
1322-P-49921 dal titolo “Saperi e talenti per il futuro” identificato da Codice CUP E94D21000430006

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DOCENTE ESPERTO ESTERNO

Q

7‘,‘3 N. CANDIDATO PUNTEGAGSISOE ggr%essxvo
& 1 |ILENIA FABBRI 86

£ 2 | ANNA TORLAI 50

© 3 | GIORGIA CASELLI 30

a)

gLe presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data odierna sul sito web istituzionale
Owww.iccastelnovomonti.edu.it nelle sezioni: albo on line, amministrazione trasparente e nell’apposita sezione
gall’uopo dedicata; trascorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di
‘@merito diventano definitive e il Dirigente potra procedere all’attribuzione degli incarichi/contratto autonomo
Sai candidati individuati relativamente ai percorsi formativi di cui all'oggetto, attivati nell’lambito del progetto
%PNRR - Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-49921 dal titolo “Saperi e talenti per il futuro” identificato
(nda Codice CUP E94D21000430006, secondo le modalita indicate all’art.6 dell’Avviso e tenuto conto delle
mpreferenze espresse dai candidati e delle competenze desunte dai relativi curricola.

ott.ss

OAlle ore 15.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

nte da

| presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
rocedura selettiva.

digitalme

—etto, confermato e sottoscritto,

to

IHTla

astelnovo ne’ Monti, li 28/05/2025

F

[
Presidente Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina (M Q/\,JCQ .
Bsme ol |
_b, A}

Componente e segretario verbalizzante Ass. Amm.vo Sig,ra Mara Zampolini: . Ziou 1 DL

Componente Docente Alessia Paoli:
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