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AUTODICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELI’ART. 47 DECRETO SEMPLIFICAZIONI-bis DL 77/2021
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 - pari opportuniti e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici nel PNRR e nel PNC

Il sottoscritto BOMBARDI IVO, nato a CASTELNOVO NE’ MONTI (RE), Il 26/03/1966, residente a VIA DELLE
MASERE 2 CAP 42032 FRAZIONE RAMISETO C.F: BMBVIO66C26C219I

nella sua qualita di TITOLARE

dell'impresa EDIL SERVICE DI BOMBARDI IVO ( di seguito denominata Ditta), con sede legale in via

GUIDO BAISI 10/2 — cap 42032 citta VENTASSO, P.1. 01950070357

tel.n. 3386228714, e-mail: grimio 1966 @gmail.com posta elettronica certificata PEC ivobom@legalmail.it Codice

fiscale: BMBVIO66C26C219I Partita IVA 01950070357

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsita in atti e di uso di atti verranno
applicate, ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara

> che, ai sensi dell’art .47 del Decreto semplificazioni- bis DL 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108 (pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici), I operatore economico & in regola con quanto previsto
dalla suddetta legge:

(barrare la/le caselle di interesse) la ditta non ha dipendenti

» Che laDitta han. dipendenti

» Che la Ditta non ¢ tenuta ad assolvere gli obblighi di cui all’art. 47 del
Decreto semplificazioni-bis DL 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, in_quanto ha un

numero di dipendenti inferiore alle 15 unita

» Che la Ditta HA rispettato le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita ex art. 17,
Legge n. 68/1999 ¢ che tale situazione di ottemperanza pud essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di:
............................................................................. Comune di: SO SRRORRRRURRSRRPROR 4 -

n - CAP.......ooi tel
e-mail - PEC

» Che la Ditta HA rispettato gli obblighi previsti dall’art .47 del Decreto semplificazioni-
bis DL 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 (allegare: 1. relazione di genere sulla situazione
del personale maschile ¢ femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell’intervento della
Cassa Integrazione guadagni, dei licenziamenti, di prepensionamenti € pensionamenti e della retribuzione effettivamente
corrisposta; 2. certificazione che attesti la regolaritd con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (di cui
all"all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68) e una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima
legge ¢ alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione
delle offerte) (PER LE DITTE CON UN NUMERO PARI O SUPERIORE A 15 DIPENDENTI E FINO A 49)

» Che laditta HA redatto il rapporto sulla situazione del personale, di cui all’art. 46 del D.Igs.
n. 198/2006 (allegare copia dell’ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformitd a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali alla consigliera e al consigliere regionale di parita (PER LE DITTE CON OLTRE 50
DIPENDENTI) . / e
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AUTOCERTIFICAZIONE SOSTITUTIVA DEL DURC/TRACCIABILITA’ FLUSSI FINANZIARI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ E DI CERTIFICAZIONI
(art.46 e 47 D.P.R. n° 445 del 28/12/2000)

DICHIARA

in ottemperanza alle disposizioni della legge 13 agosto 2010 n. 136 e ss.mm.ii in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari:



