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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
2.1: Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico
- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU

Accordo di concessione: REIC839008 - M4C112.1-2023-1222-P-43435-prot. n. 0031679 del
28/02/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0003480/1IV2 del 05/03/2024

MISSIONE LINEA CODICE TITOLO AVVISO CuP
COMPONENTE | INVESTIMENTO AVVISO DECRETO
Formazione del
personale
2.1: Didattica M4C1I2.1- scolastico per la

digitale integrata | 2023-1222 transizione

e formazione alla digitale nelle
I scuole statali
transizione

M4C1 digitale del DM 66/2023) E94D23005200006
Titolo progetto:

:sgf:snt?c:cea Codice progetto: “Digit@lme_nte

(D.M. 66/2023) M4C1I2.1- Competenti:
2023-1222-P- empowerment
43435 formativo per la

scuola 4.0”

All’'Albo on-line del sito web
Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web
Alla sezione “"FUTURA" del sito web

OGGETTO: Verbale della seduta tenuta dalla Commissione di Valutazione delle candidature
pervenute nell’ambito dell’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE FORMATORE ESPERTO
E_TUTOR prioritariamente INTERNO e, secondariamente, in base al seguente ordine, IN
COLLABORAZIONE PLURIMA, ESPERTO DIPENDENTE DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI,
ESPERTO ESTERNO_da impiegare nelle attivita previste all'interno del progetto Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU

Avviso interno/esterno selezione prot. n. 0004713/1IV2 del 25/03/2024

Il giorno Mercoledi 10 Aprile 2024 alle ore 13.30 c/o l'ufficio di presidenza dell’l.C. Bismantova sito in Via
Sozzi 1 Castelnovo ne’ Monti (RE) si & riunita la Commissione per la selezione di max n.8 (otto) figure di
formatore esperto e di max n. 14 (quattordici) figure di tutor per lo svolgimento delle attivita previste
nell’ambito del percorso formativo di cui all’'oggetto, in relazione al progetto M4C112.1-2023-1222-P-43435
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dal titolo “Digit@Imente Competenti: empowerment formativo per la scuola 4.0” identificato da Codice CUP
E94D23005200006 nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili

Componente: Docente Sig.ra Alessia Paoli
Componente con funzione di segretario verbalizzante: Assistente Amm.vo Sig,ra Lucia Ferri
PREMESSO CHE

= con determina prot. n. 0004711/IV2 del 25/03/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione interna/esterna volta al conferimento di max n.8 (otto) incarichi individuali di formatore
esperto e di max n. 14 (quattordici) incarichi di tutor avente ad oggetto “DETERMINA AVVISO DI
SELEZIONE PERSONALE FORMATORE ESPERTO E TUTOR prioritariamente INTERNO e, secondariamente,
in_base al seguente ordine, IN COLLABORAZIONE PLURIMA, ESPERTO DIPENDENTE DA ALTRE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, ESPERTO ESTERNO_da impiegare nelle attivita previste all'interno del
progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e Formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall'lUnione Europea - Next Generation EU”, con durata dalla data del conferimento
fino alla conclusione delle attivita previste all'interno dei percorsi, salvo proroghe;

= in data 25/03/2024 |'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione, assunto agli atti con prot.
n. 0004713/1V2 pari data;

= J'art. 5 del succitato Avviso dispone che «GJi interessati dovranno far pervenire la propria candidatura
entro e non oltre le ore 18.00 del 09/04/2024 e che le istanze pervenute oltre i termini non saranno
prese in considerazione;

= |'art. 6 dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell‘individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

* con decreto prot. n. 0005372/IV2 del 10/04/2024 il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione
per la valutazione delle istanze pervenute per la selezione di max n.8 (otto) figure professionali di
formatore esperto e di max n. 14 (quattordici) figure di tutor per lo svolgimento delle attivita di previste
nell'ambito dei percorsi formativi, in relazione al progetto M4C112.1-2023-1222-P-43435 dal titolo
“Digit@Imente Competenti: empowerment formativo per la scuola 4.0” identificato da Codice CUP
E94D23005200006. Funge da Segretario verbalizzante il Componente Assistente Amm.vo Sig.ra Lucia
Ferri.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Giuseppina Gentili, da atto che sono
pervenute n. 3 (tre) istanze interne di partecipazione, come di seguito specificate:

1) docente interna MICHELA CROTTI, assunta agli atti con prot. n. 0004914/VII3 del 29/03/2024 per la
figura di formatore esperto per “Laboratori di formazione sul campo” nei termini stabiliti

2) docente interna MICHELA CROTTI, assunta agli atti con prot. n. 0004914/VII3 del 29/03/2024 per la
figura di tutor per “Comunita di pratiche per I'apprendimento” nei termini stabiliti

3) docente TIZIANA LANZI, assunta agli atti con prot. n. 0005298/VII3 del 08/04/2024, per la figura di
tutor per “Laboratori di formazione sul campo” nei termini stabiliti

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito viene riportata la tabella con i criteri di valutazione e il punteggio attribuito, cosi come riportato
all’art. 6 dell’avviso prot. n. 0004713/IV2 del 25/03/2024, e le graduatorie di merito provvisorie.
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CANDIDATO: DOCENTE MICHELA CROTTI- FORMATORE ESPERTO INTERNO
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato a Punteggi Punteggi
Indicatori titoli/esperienzeciascun titolo/esperienza e/Punteggio o o
valutabili n. max titoli/esperienze max audichia assegnat
valutabili rato o Istituto
Laurea Triennale 10 punti
o s Max 20 pt.
Laurea in discipline scientifiche 20 punti 15 15
Laurea specialistica/ vecchio )
ordinamento/ laurea magistrale 15 punti
Attestati corsi di formazione sulle
STEM (es. coding, robotica, 5 punti per ogni percorso fino ad Max 25 pt
pensiero computazionale, tinkering, lun massimo di n. 5 Bt 25 25
making, ecc.)
Attestati corsi di formazione sulle
nuove procedure 10 punti per ogni percorso fino Max 20 pt
amministrative/utilizzo piattaforme |ad un massimo di n. 2 pt. / /
PA
Precedenti esperienze di docenza
STEM svolti negli istituti ) . .
scolastici/esperienze formatori per 10 Punti per ogni esperienza  |vay 30 pt. 30 30
personale amministrativo e tecnico/fiN® @d un massimo din. 3
della PA
Anzianita di servizio di ruolo nel|{ punti per ogni anno fino ad Max 3 pt
profilo di appartenenza un massimo di n. 3 ' 3 3
Pubblicazioni o eventuali contributi|l punti per ogni
aulbtiral pubblicazione/contributo Max 2 pt.
culturale fino ad un massimo / /
din.2
TOTALE 73 73
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CANDIDATO: DOCENTE TIZIANA LANZI- TUTOR INTERNO
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato a Punteggi |Punteggi
Indicatori titoli/esperienze|ciascun titolo/esperienza e Punteggio |0 o
valutabili n. max titoli/esperienze max audichia jassegnat
valutabili rato o Istituto
B 10 punti
Laurea Triennale punti
Laurea in discipline scientifiche 20 punti
1 Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio 15 punti 5 5
ordinamento/ laurea magistrale
. ) ) 5 punti
Diploma di scuola superiore
2 Anzianita di servizio di ruolo nel1 punti per ogni anno fino ad Max 5 pt
profilo di appartenenza un massimo di n. 5 ) 5 5
Competenze di animatore digitale
nelle istituzioni scolastiche di
3 lappartenenza/gestione di . Max 10 pt. / /
piattaforme formative per personale|10 Punti
docente e/o amministrativo/tecnico
Esperienze di laboratori/workshop 1 . .
4 relativi a didattica innovativa e punti per 99“' pgrcorso Max 5 pt.
transizione digitale per un massimo di n. 5 5 5
TOTALE 15 15
CANDIDATO: DOCENTE MICHELA CROTTI- TUTOR INTERNO
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO
CRITERI DI VALUTAZIONE
} punteggio assegnato a Punteggi Punteggi
Indicatori titoli/esperienze/ciascun titolo/esperienza e/Punteggio o o
valutabili n. max titoli/esperienze max audichia |assegnat
valutabili rato o Istituto
1 i R
Laurea Triennale il
Laurea in discipline scientifiche 20 punti
. ! Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio 15 punti 15 15
ordinamento/ laurea magistrale
) . 5 punti
Diploma di scuola superiore
5 Anzianita di servizio di ruolo nell1 punti per ogni anno fino ad Max 5 pt
'~ |profilo di appartenenza un massimo di n. 5 ' 5 5
|
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Competenze di animatore digitale
nelle istituzioni scolastiche di
3 |appartenenza/gestione di
piattaforme formative per personale
docente e/o amministrativo/tecnico

10 punti

Esperienze di laboratori/workshop 1 ti .
4 relativi a didattica innovativa e/t PUNU Per ogni percorso
transizione digitale per un massimo di n. 5

TOTALE
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Max 10 pt. 10 10
Max 5 pt. 5 5
35 35

La Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come
previsto all’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione delle seguenti graduatorie di merito
provvisorie per: formatore e tutor per “Percorsi di formazione sulla transizione digitale” e tutor per

“Comunita di pratiche per I'apprendimento” nell'ambito del Progetto PNRR - M4C112.1-2023-1222-P-
43435 dal titolo “Digit@Imente Competenti: empowerment formativo per la scuola 4.0” identificato da

Codice CUP E94D23005200006:

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA FORMATORE ESPERTO INTERNO
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CANDIDATO ASSEGNATO
1 MICHELA CROTTI 73
GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA TUTOR INTERNO
LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO
N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CANDIDATO prp oo dpiuliey
1 TIZIANA LANZI 15
GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA TUTOR INTERNO
COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO
N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CANDIDATO ASSEGNATO
1 MICHELA CROTTI 35
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Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data odierna sul sito web istituzionale
www.iccastelnovomonti.edu.it nelle sezioni: albo on line, amministrazione trasparente e nell’apposita sezione
all’'uopo dedicata; trascorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di
merito diventano definitive e il Dirigente potra procedere all’attribuzione degli incarichi alle candidate
individuate come da tabelle, nell’ambito del Progetto PNRR - M4C112.1-2023-1222-P-43435 dal titolo
“Digit@Imente Competenti: empowerment formativo per la scuola 4.0” identificato da Codice CUP
E94D23005200006.
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Alle ore 15.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

.

Componente Docente Sig.ra Alessia Paoli: /

&

Castelnovo ne’ Monti, li 10/04/2024
Presidente Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili: X /

Componente e segretario verbalizzante Ass. Amm.vo Sig,ra Lucia Ferri:



