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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) finanziato dall’Unione Europea - Next 
Generation EU 
Accordo di concessione: REIC839008 - M4C1I3.1-2023-1143-P-30277-prot. n. 0010374 del 
22/01/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0000936/IV2 del 23/01/2024) 
MISSIONE 
COMPONENTE 

LINEA 
INVESTIMENTO 

CODICE 
AVVISO 

TITOLO AVVISO 
DECRETO 

CUP 

M4C1 

3.1: Nuove 
competenze e 
nuovi linguaggi 
Azioni di 
potenziamento 
delle competenze 
STEM e 
multilinguistiche 
(D.M. 
65/2023) 

M4C1I3.1-
2023-1143 

Competenze STEM 
e multilinguistiche 
nelle scuole statali 
(D.M. 
65/2023) 

E94D23003630006 
Codice progetto: 
M4C1I3.1-
2023-1143-P-
30277 

Titolo progetto: 
“Nuovi linguaggi 
in Appennino” 

 
Agli atti  

Al Sito web istituzionale 
All’Albo on-line del sito web 

Alla sezione amm.ne trasparente 
Al CS MARINA PAGLIANI 

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE RUP ORE EFFETTIVAMENTE PRESTATE in relazione all’INCARICO per 
attività di supporto tecnico-operativo nell’ambito dei percorsi previsti all’interno della linea di 
intervento A “Realizzazione di percorsi didattici, formative di orientamento per studentesse e 
studenti” nel progetto presentato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 
4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU 

       
IL DIRIGENTE SCOLASTICO (RUP) 

  
VISTA la propria determina dirigenziale di avvio della procedura per la selezione di personale da 
impiegare nelle attività di gestione/organizzazione per entrambe le linee di intervento, assunta agli atti 
con prot. n. 0002110/IV2 del 12/02/2024; 
VISTO l’Avviso di selezione interno finalizzato alla selezione di figure che svolgano attività di 
gestione/organizzazione a supporto delle attività che si andranno ad attivare nell’ambito del progetto 
presentato, assunto agli atti con prot. n. 0002148/IV2 del 12/02/2024, che fissa i criteri, le modalità di 
presentazione ed i termini di scadenza delle istanze; 
CONSIDERATO che sono pervenute n. 1 (una) istanza da parte del DSGA, n. 1 (una) istanza da parte 
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del personale AA e n. 4 (quattro) istanze da parte del personale CS di partecipazione al suddetto avviso 
per lo svolgimento delle attività previste per ciascun profilo di appartenenza, nei nei modi e nei termini 
stabiliti; 
VISTA la nomina della commissione di valutazione delle istanze pervenute, assunta agli atti con prot. n. 
0002639/IV2 del 20/02/2024; 
VISTO il verbale redatto dalla suddetta commissione, con annessa graduatoria provvisoria, assunto agli 
atti con prot. n. 0002803/IV2 del 22/02/2024; 
TRASCORSI i 7 giorni di pubblicazione della graduatoria provvisoria in assenza di reclami; 
VISTA la graduatoria definitiva, assunta agli atti con prot. n. 0003204/IV2 del 29/02/2024; 
VISTO il decreto di conferimento incarico per le figure professionali di CS per lo svolgimento di attività 
di supporto tecnico-operativo strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto 
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR, relativamente alla linea di intervento A “Realizzazione di percorsi didattici, 
formative di orientamento per studentesse e studenti”, assunto agli atti con prot. n. 0005041/IV2 del 
03/04/2024; 
VISTO l’incarico attribuito al CS MARINA PAGLIANI per lo svolgimento delle attività di supporto tecnico-
operativo svolte nell’ambito dei percorsi previsti all’interno della linea di intervento A “Realizzazione di 
percorsi didattici, formative di orientamento per studentesse e studenti” (declinate nella lettera di 
incarico), assunto agli atti con prot. n. 0005046/VII3 del 03/04/2024; 
CONSIDERATO che nel suddetto incarico non è stato possibile procedere a una quantificazione 
preventiva delle ore da affidare a ciascuna figura di CS, in quanto a suo tempo non tutte le attività erano 
state calendarizzate, parte delle stesse sono state realizzate nell’a.s. 2024/2025 e, pertanto, non era 
possibile stabilire in che misura la realizzazione dei percorsi potesse coincidere con la disponibilità oraria 
dei CS coinvolti essendo le attività da svolgere al di fuori dell’orario di servizio;   
CONSIDERATO che nella lettera di incarico era previsto che il Dirigente Scolastico (RUP) definisse a 
rendiconto, con apposito atto motivato e in considerazione della particolare situazione, le ore attribuite 
a ciascuna figura di CS individuata, dopo il controllo della corrispondenza dei timesheets presentati dagli 
interessati per il lavoro realmente e personalmente reso al di fuori dell’orario di servizio; 
CONSIDERATO che le ore max totali destinate alle attività di supporto tecnico-operativo svolte dal 
personale CS erano le seguenti:  
n. 120 Linea di intervento “A” Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle 
competenze STEM, digitali e di innovazione 
n. 24 Linea di intervento “A” Percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, 
anche con il coinvolgimento delle famiglie 
n. 110 Linea di intervento “A” Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche 
degli studenti; 
VISTO il timesheet presentato dal CS Marina Pagliani, nel quale sono indicate le ore personalmente e 
realmente rese al di fuori dell'orario di servizio, assunto agli atti con prot. n. 0007247/VII3 del 
09/05/2025; 
VERIFICATA la corrispondenza fra quanto dichiarato dall’interessato e l’orario di servizio prestato dallo 
stesso nelle giornate indicate nel timesheet; 
 

ATTESTA 

1. Che la sig.ra Marina Pagliani, in servizio in qualità di CS a tempo indeterminato presso questo Istituto, ha 
effettivamente svolto n. 15 (quindici) ore per attività di supporto tecnico-operativo nell’ambito del seguente 
percorso previsto all’interno della linea di intervento A “Realizzazione di percorsi didattici, formative di 
orientamento per studentesse e studenti”: di cui n. 1,30 (un’ora e trenta minuti) “Percorsi di orientamento 
e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” e n. 13,30 (tredici ore 
e trenta minuti) “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti”; 

2. Che per le ore effettivamente svolte, alla Sig.ra Marina Pagliani spetterà il compenso orario lordo dipendete 
pari ad € 13,75 (euro tredici/75 come da tabella CNNL 2019/2021), per un totale lordo stato pari ad € 
273,69 (duecentosettantatre/69);  
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Il presente atto vale quale attestazione di attribuzione delle ore effettivamente svolte in riferimento alle 
attività di cui alla lettera di incarico, di cui il presente è parte integrante. 
Il presente sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.iccastelnovomonti.edu.it per la 
massima diffusione, nelle sezioni albo pretorio e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione 
all’uopo dedicata. 
 
Il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili. 

 

 
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

     Dott.ssa Giuseppina Genti 
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