
 
PARTE V  

Dichiarazioni Finali 
 

DICHIARA INFINE 
 

-
 

-

 
-

  
-

 
-

 
-

 
-  

 
 DI APPLICARE ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale (CCNL): 

_______commercio_________________________________; 
Oppure 

 CHE il Contratto Nazionale applicato ai propri dipendenti è il seguente  ________________________ e che 
lo stesso, in quanto equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative ai lavoratori di quello 
indicato dalla stazione appaltante, esprimendosi sin da ora la disponibilità ad ogni verifica in tal senso, secondo 
quanto stabilito dal D. Lgs 36/2023; 
 

DI AUTORIZZARE, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE 

sensibili ai sensi degli articoli 20, 21 e 22, del citato decreto legislativo, ferme restando le esenzioni dagli obblighi 
di notifica e acquisizione del consenso), ai fini della partecipazione alla procedura e per gli eventuali procedimenti 
amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza, inoltre, la comunicazione ai funzionari e agli incaricati 

facciano legittima e motivata richiesta. 
 
Si allegano: 

-  
-  

 
 

___    



Luogo e data, __Inzago 14/11/2023______________________ 

 

_________________________________ 
(Firma del dichiarante -  

 
 

 

 

Il sottoscritto _Cuviello Cristina__, nato a ___Legnano____(__MI___) il 21__._08_._1976___, residente 

a_Settala  (MI)___  via ____________Genova _________, n. _13___,  

telefono n. __________0223164914__ fax n. _______0223164914________ 

in qualità di: X Titolare X legale rappresentante  procuratore  altro______________________________ 

More Marketing srl con socio unico____ con sede legale in ____Inzago ___ (prov. di_MI__)  

cap.__20065__ via/piazza __delle Ortensie 21/23___ tel. n. _0223164914___, fax n. __0223164914_ e-mail: 

_titolare@mmarketing.it_ posta elettronica certificata PEC: __moremarketing@pec.it___ Codice 

fiscale:____08342310961____  Partita IVA_________08342310961______ 

 

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsità in atti e di uso di atti verranno 
applicate, ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi 
speciali vigenti in materia, dichiara 

 

 che, ai sensi - bis DL 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 
2021, n. 108 (pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici
dalla suddetta legge: 
(barrare la/le caselle di interesse) 
 

 Che la Ditta _More Marketing srl con socio unico ________ha n. 0 (zero)________________dipendenti 
 

 Che la Ditta ____More Marketing srl con socio unico 
semplificazioni-bis DL 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, in quanto ha un numero di 
dipendenti inferiore alle 15 unità 

 
 

 Che la Ditta ________________ HA rispettato le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità ex art. 17, 
Legge n. 68/1999 e che tale situazione di ottemperanza può essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di: 

- 
- - PEC 

..  
 

 
 - 

bis DL 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 (allegare: 1. relazione di genere sulla situazione 
del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della 

to della 
Cassa Integrazione guadagni, dei licenziamenti, di prepensionamenti e pensionamenti e della retribuzione effettivamente 
corrisposta; 2. certificazione che attesti la regolarità con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (di cui 

desima 
legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione 
delle offerte) (PER LE DITTE CON UN NUMERO PARI O SUPERIORE A 15  DIPENDENTI E FINO A 49) 

 

 


