PARTE V
Dichiarazioni Finali

DICHIARA INFINE

- DI ACCETTARE, senza condizione o riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nella
documentazione relativa all’affidamento sottosoglia in oggetto;

- DI ESSERE consapevole che, ai sensi dell’articolo 96, comma 14, del D.Igs. n. 36/2023, I’operatore
ha I’obbligo di comunicare alla stazione appaltante anche la sussistenza dei fatti e dei
provvedimenti che possono costituire causa di esclusione ai sensi degli articoli 94 e 95, ove non
menzionati nel proprio fascicolo virtuale;

- DI IMPEGNARSI ad eseguire le prestazioni in parola secondo le modalita ed i tempi stabiliti dalla
stazione appaltante;

- DI ESSERE EDOTTO degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento integrativo dell’Ente
e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a osservare e a far osservare ai propri dipendenti e
collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;

- DINON AVER CONCLUSO contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non avere
attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione appaltante che hanno esercitato funzioni
autoritative o negoziali nei confronti dell’impresa che rappresento, nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto di impiego;

- DIESSERE CONSAPEVOLE che i pagamenti conseguenti all esecuzione delle prestazioni oggetto
di eventuale affidamento avverranno comunque esclusivamente tramite lo strumento del bonifico
bancario o postale ai sensi art.3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, impegnandosi a rispettare e far
rispettare (in caso di subappalti /subcontratti) i relativi obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari,
consapevole che in caso di inadempimento agli obblighi della suddetta Legge si procedera alla
risoluzione del contratto;

- DI IMPEGNARSI a garantire al personale impiegato nei lavori il contratto collettivo nazionale e
territoriale in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro,
stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso
con [’attivita oggetto dell’appalto svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire
le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti
dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;

OO0 DI APPLICARE ai propri dipendenti il seguente Contratto Nazionale (CCNL):
commercio ;
Oppure
[ CHE il Contratto Nazionale applicato ai propri dipendenti ¢ il seguente e che
lo stesso, in quanto equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative ai lavoratori di quello

indicato dalla stazione appaltante, esprimendosi sin da ora la disponibilita ad ogni verifica in tal senso, secondo
quanto stabilito dal D. Lgs 36/2023;

DI AUTORIZZARE, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. ¢ del Regolamento UE
2016/679, I’utilizzazione dei dati di cui alla presente dichiarazione, compresi quelli di cui ai numeri 2) e 3) (dati
sensibili ai sensi degli articoli 20, 21 e 22, del citato decreto legislativo, ferme restando le esenzioni dagli obblighi
di notifica e acquisizione del consenso), ai fini della partecipazione alla procedura e per gli eventuali procedimenti
amministrativi e giurisdizionali conseguenti; ne autorizza, inoltre, la comunicazione ai funzionari e agli incaricati
dell’organismo appaltante o dell’amministrazione aggiudicatrice, nonché agli eventuali controinteressati che ne
facciano legittima e motivata richiesta.

Si allegano:
- copia del documento di identita di chi sottoscrive la dichiarazione;
- altro:
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(Firma del dichiarante - legale rappresentante dell operatore)

AUTODICHIARAZIONE RESA Al SENSI DELI’ART. 47 DECRETO SEMPLIFICAZIONI-bis DL 77/2021
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 - pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici nel PNRR e nel PNC

Il sottoscritto _Cuviello Cristina_, nato a __ Legnano (ML )il 21 .08 .1976 , residente
a Settala (M) via Genova ,n. 13 |
telefono n. 0223164914 faxn. 0223164914

in qualita di: X Titolare X legale rappresentante [1 procuratore [ altro

dell’Impresa _More Marketing srl con socio unico con sede legale in Inzago  (prov. di MI ) -—
cap. 20065 via/piazza _delle Ortensie 21/23  tel. n. 0223164914 |, fax n. 0223164914 e-mail:
_titolare@mmarketing.it ~ posta elettronica certificata PEC:  moremarketing@pec.it ~  Codice

fiscale: 08342310961 Partita IVA 08342310961

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsita in atti e di uso di atti verranno
applicate, ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r. n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara

> che, ai sensi dell’art .47 del Decreto semplificazioni- bis DL 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108 (pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici), I’operatore economico ¢ in regola con quanto previsto
dalla suddetta legge:

(barrare la/le caselle di interesse)

» Che la Ditta More Marketing srl con socio unico ha n. 0 (zero) dipendenti

» Che la Ditta More Marketing srl con socio unico ___ non ¢ tenuta ad assolvere gli obblighi di cui all’art. 47 del Decreto
semplificazioni-bis DL 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, in quanto ha un numero di
dipendenti inferiore alle 15 unita

» ChelaDitta HA rispettato le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita ex art. 17,
Legge n. 68/1999 e che tale situazione di ottemperanza puo essere certificata dal competente Ufficio Provinciale di:
............................................................................. Comune di: SRS OO O PO RO OPRPOURRPRPRPRRORRN V4 :

N - CAP.......cc tel
e-mail - PEC

» Che la Ditta HA rispettato gli obblighi previsti dall’art .47 del Decreto semplificazioni-
bis DL 77/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108 (allegare: 1. relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della
promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell’intervento della
Cassa Integrazione guadagni, dei licenziamenti, di prepensionamenti e pensionamenti e della retribuzione effettivamente
corrisposta; 2. certificazione che attesti la regolarita con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (di cui
all’all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68) e una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima
legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione
delle offerte) (PER LE DITTE CON UN NUMERO PARI O SUPERIORE A 15 DIPENDENTI E FINO A 49)




