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ISTITUTO COMPRENSIVO “"BISMANTOVA” CASTELNOVO NE’' MONTI
Via U.So0zzi, 1 - 42035 CASTELNOVO NE" MONTI
Tel: 0522/812342 - E.Mail: reic839008@istruzione .it — pec
reic839008@pec.istruzione.it
C. F 80015470356  sito WEB: WWW.ICCASTELNOVOMONTI.EDU.IT

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1
- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) finanziato_dall’Unione Europea - Next

Generation EU
Accordo di concessione: REIC839008 - M4C113.1-2023-1143-P-30277-prot. n. 0010374 del
22/01/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0000936/IV2 del 23/01/2024)

MISSIONE LINEA CODICE TITOLO AVVISO CUP

COMPONENTE | INVESTIMENTO AVVISO DECRETO
3.1: Nuove Competenze STEM
competenze e e
nuovi linguaggi M4C113.1- multilinguistiche
Azioni di 2023-1143 nelle scuole
potenziamento statali (D.M.

M4c1 delle competenze 65/2023) ES4D23003630006
STEM e Codice progetto: . .
multilinguistiche | M4C113.1- Iﬁ‘:gvﬁrﬁ?‘etﬂz i
(D.M. 2023-1143-P- | .- Appenn?no,?g
65/2023) 30277

All’Albo on-line del sito web
Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web
Alla sezione "FUTURA" del sito web

OGGETTO: Verbale della seduta tenuta dalla Commissione di Valutazione delle candidature
pervenute nell’ambito dell’Avviso Interno per la selezione di PERSONALE INTERNO PER ATTIVITA’
DI GESTIONE/ORGANIZZAZIONE dei percorsi previsti all’'interno delle linee di intervento A e B del
progetto presentato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU

Avviso interno selezione prot. n. 0002148/IV2 del 12/02/2024

Il giorno Mercoledi 21 Febbraio 2024 alle ore 13.30 c/o I'ufficio di presidenza dell’l.C. Bismantova sito in Via
Sozzi 1 Castelnovo ne’ Monti (RE) si e riunita la Commissione per la selezione delle figure interne per attivita
di gestione/organizzazione dei percorsi previsti all'interno delle linee di intervento A e B in relazione al progetto
M4C113.1-2023-1143-P-30277 dal titolo “Nuovi linguaggi in Appennino” identificato da Codice CUP
E94D23003630006 nelle persone:
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P J(‘/ O///@"Claf PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili

Componente: Docente Alessia Paoli

Componente con funzione di segretario verbalizzante: Docente Annamaria Bacci
PREMESSO CHE

con determina prot. n. 0002110/IV2 del 12/02/2024, l'Istituzione scolastica ha autorizzato |'avvio di
una selezione interna volta al conferimento di incarichi individuali per attivita di
gestione/organizzazione dei percorsi previsti allinterno delle linee di intervento A e B, avente ad
oggetto “DETERMINA PER AVVIO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER ATTIVITA” DI
GESTIONE/ORGANIZZAZIONE dei percorsi previsti all’interno delle linee di intervento A e B nel
progetto presentato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU”, con durata dalla data del conferimento fino alla
conclusione delle attivita previste all'interno di ciascun percorso, salvo proroghe;

in data 12/02/2024 l'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione, assunto agli atti con
prot. n. 0002148/IV2 pari data;

I'art. 5 del succitato Avviso dispone che «Gl/i interessati dovranno far pervenire la propria candidatura
entro e non oltre le ore 18.00 del 19/02/2024 e che le istanze pervenute oltre i termini non saranno
prese in considerazione;

I'art. 6 dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

con atto prot. n. 000639/1V2 del 20/02/2024 il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione per
la valutazione delle istanze pervenute nell’'ambito dell’avviso indicato in oggetto. Funge da Segretario
verbalizzante il Componente Docente Annamaria Bacci;

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Giuseppina Gentili, da atto che sono
pervenute:

1)

2)

3)

n. 1 istanza di partecipazione in riferimento alla figura di DSGA:

sig.ra Enrica Romei, assunta agli atti con prot. n. 0002250/VII3 del 13/02/2024

n. 1 istanza di partecipazione in riferimento alla figura di AA:

sig.ra Adelina Rocchi, assunta agli atti con prot. n. 0002251/VII3 del 13/02/2024

n. 4 istanze di partecipazione in riferimento alla figura di CS:

- sig.ra Marina Pagliani, assunta agli atti con prot. n. 0002307/VII3 del 14/02/2024

- sig.ra Annalisa Corradini, assunta agli atti con prot. n. 0002308/VII3 del 14/02/2024

- sig. Antonio Sergio Santoro, assunta agli atti con prot. n. 0002318/VII3 del 14/02/2024
- sig. Bruno Montemerli, assunta agli atti con prot. n. 0002473/VII3 del 17/02/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.
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CANDIDATO: DSGA ENRICA ROMEI

CRITERI DI VALUTAZIONE DSGA/AA

punteggio assegnato a ir:)untegg ::untegg
Indicatori titoli/esperienze ciascun titolo/esperienza/Punteggi audichi lasseana
valutabili e n. max titoli/esperienze o max rate i 9
valutabili .
Istituto
Laurea triennale G pUb
20 i
Laurea specialistica/ vecchio punt
: ) Max 20 pt.
ordinamento/ laurea magistrale 5 5
iol . .
Diploma istituto tecnico % pun
s R >1 pvu.hti per ogni anno di )
A'r_‘ozf'iel]g';?:' Saerrt\grf:aong; Fuelo hel servizio fino ad un massimo/Max 10 pt.
P PP din. 10 10 10
gl;%e/_\ramento concorso profile 15 punti Max 15 pt.
i5 15
VPf»ééeﬂdenti incarichi svolti . - . )
nell’ambito di progetti zdpll.lj:\\t:]']‘:;i;i?r?gldlinsagco g Max 15 pt.
PON/PNRR ' 15 15
. 4o o .
Tltolare_ di 1° o 2° posizione . Max 5 pt.
economica 5 punti
/ /
ITOTALE 45 a5
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CANDIDATO: AA ADELINA ROCCHI
CRITERI DI VALUTAZIONE DSGA/AA
punteggio assegnato a il';untegg il:untegg
Indicatori titoli/esperienze|ciascun titolo/esperienza/Punteggi sudichl lasssting
valutabili e n. max titoli/esperienze o max arato to 9
valutabili Istituto
Laurea triennale 10 punti
2 ti
Laurea specialistica/ vecchio ¥ punid
. . Max 20 pt.
ordinamento/ laurea magistrale 5 5
Dipl isti tecni
iploma istituto tecnico 8 Bt
Anzianita di servizio di ruolo nel i pgr_mU f_per Cci)gm Arme al 0
rofilo di appartenenza servizio fino ad un massimo Max 10 pt.
P din. 10 10 10
Superamento concorso profile . / /
DSGA 15 punti Max 15 pt.
‘F;rémcedenti incéricﬁi svolti » . . , )
nell’'ambito di progetti ;jdpzrr:trlnp;e;;ic:ggldlinrc‘agco fine Max 15 pt.
PON/PNRR ) / /
’ ;06 & -
Tltolare_ di 1° o 2° posizione ‘ Max 5 pt. 5 5
economica 5 punti
TOTALE 20 20
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CANDIDATO: MARINA PAGLIANI

CRITERI DI VALUTAZIONE CS
punteggio assegnato a il:untegg ::untegg
Indicatori titoli/esperienze/ciascun titolo/esperienza Punteggi i
s b - audichi |assegna
valutabili e n. max titoli/esperienze/o max
‘e arato to
valutabili .
Istituto
Laurea triennale 10 punti
Laurea specialistica/ vecchio X [Tt Max 20 pt
ordinamento/ laurea magistrale pt. / /
Di - .
iploma istituto tecnico 5. pan
Anzianita di seEVizio di rUdIo nelll punti per ogni énno di
profilo di appartenenza c/o|servizio fino ad un massimo|/Max 20 pt.
I'Istituto din. 20 20 20
Incarichi specifici/titolare dil° o.1 pu_ntl per ogit anna .
0 - . incarico fino ad un massimo/Max 5 pt.
posizione economica :
din. 5 5 5
I TOTALE 25 25
CANDIDATO: ANNALISA CORRADINI
CRITERI DI VALUTAZIONE CS
punteggio assegnato a ir:,untegg il:’untegg
Indicatori titoli/esperienze ciascun titolo/esperienza Punteggi audichl lassasna
valutabili e n. max titoli/esperienze/o max arato to g
valutabili Istituto
Laurea triennale
10 ti Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio puntl o Pt / /
i to/ | a i |
ordinamento/ laurea magistrale 20 punti
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Diploma istituto tecnico
5 punti
Anzianita di servizio di ruolo nell1 punti per ogni anno di
2 profilo di appartenenza c/o/servizio fino ad un massimo/Max 20 pt.
I'Istituto din. 20 5 5
Incarichi specifici/titolare dil® o.1 pu_ntl JET ogni anfo di
3 56 malzlsnE GConamisa incarico fino ad un massimo/Max 5 pt.

P din.5 5 5
TOTALE 10 10
CANDIDATO: ANTONIO SERGIO SANTORO
CRITERI DI VALUTAZIONE CS

punteggio assegnato a il:,untegg ::untegg
Indicatori titoli/esperienze/ciascun titolo/esperienza Punteggi sisdichi lassacna
valutabili e n. max titoli/esperienze/o max arato to g
valutabili Istituto
1 ;
Laurea triennale 0 punti / /
1 Laurea specialistica/ vecchio <0 pung Max 20 pt
ordinamento/ laurea magistrale P
) I tecni
Diploma istituto tecnico 5 prnt
Anzianita di éeNizio di ruoIo‘neI 1. punti per ognl annd di
2 profilo di appartenenza c/ojservizio fino ad un massimo|Max 20 pt.
I'Istituto di n. 20 3 3
Incarichi specifici/titolare dil® 0.1 pqntl Pper ogni anna di
3156 g : incarico fino ad un massimo|/Max 5 pt.
2° posizione economica y
din.5 2 2
TOTALE 5 5




REIC839008 - AABE730 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002803 - 22/02/2024 - IV.2 - U

Finanziato

NextGenerationEU

FUTURA

dallUnione europea {

oMinistore dell ’Oﬁﬁuﬂdne
edel O/?/Zml'o

CANDIDATO: BRUNO MONTEMERLI

O LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

4§ Italiadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
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CRITERI DI VALUTAZIONE CS

punteggio assegnato a ::untegg il:)untegg
Indicatori titoli/esperienze ciascun titolo/esperienza Punteggi I
- o . audichi |assegna
valutabili e n. max titoli/esperienze|o max
“ie arato to
valutabili .
Istituto
Laurea triennale LG punt / /
20 punti
1 Laurea specialistica/ vecchio punti Max 20 pt
ordinamento/ laurea magistrale pL.
. istit .
Diploma istituto tecnico % purt
Ahzianité di s'e“rvizic') di ruoIo”‘neI 1 punti per 6gn‘i énﬁo d|
2 |profilo di appartenenza c/ojservizio fino ad un massimo|Max 20 pt.
|'Istituto di n. 20 20 20
Incarichi specifici/titolare dil® o 1 pung_per ogni annb i
3 ni sp X incarico fino ad un massimo|Max 5 pt.
2° posizione economica .
din. 5 5 5
TOTALE 25 25

La Commissione, ritenendo tutte le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede
alla redazione della sequente graduatoria di merito provvisoria nell’ambito del Progetto PNRR - codice:
M4C113.1-2023-1143-P-30277 - titolo “"Nuovi linguaggi in Appennino” - identificato da Codice CUP

E94D23003630006:
DSGA
N. CANDIDATO PUNTEGAGSISOEggX;’;ESSIVO
1 ENRICA ROMEI 45
AA
N. CANDIDATO PU NTEG:iSISOEggIXI_II?(I;ESSIVO
1 ADELINA ROCCHI 20
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Cs
N. CANDIDATO PUNTEGstsoEg;:x;(ISESSIVO
1 BRUNO MONTEMERLI 25
2 MARINA PAGLIANI 25
3 ANNALISA CORRADINI 10
4 ANTONIO SERGIO SANTORO 5

Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data odierna sul sito web istituzionale
www.iccastelnovomonti.edu.it nelle sezioni: albo on line, amministrazione trasparente e nell’apposita
sezione all'uopo dedicata; trascorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la
graduatoria di merito diventa definitiva e il Dirigente potra procedere all’attribuzione degli incarichi di cui
all’'oggetto nell’ambito del progetto PNRR - codice:_M4C113.1-2023-1143-P-30277 - titolo “Nuovi linguaggi
in Appennino” - identificato da Codice CUP E94D23003630006.

Alle ore 16.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Castelnovo ne’ Monti, i 21/02/2024

Presidente Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina
Componente Docente Alessia Paoli: i

Componente e segretario verbalizzante Docente Annamaria Ba



