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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) finanziato_dall’'Unione Europea - Next
Generation EU
Accordo di concessione: REIC839008 - M4C113.1-2023-1143-P-30277-prot. n. 0010374 del
22/01/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0000936/IV2 del 23/01/2024
MISSIONE LINEA CODICE TITOLO AVVISO CUP
COMPONENTE | INVESTIMENTO AVVISO DECRETO

3.1: Nuove Competenze STEM

comp_eFenze e M4C1I3.1- e multilinguistiche_

nuovi linguaggi 2023-1143 nelle scuole statali

Azioni di (D.M.

potenziamento 65/2023)
M4C1 delle competenze Codice progetto: E94D23003630006

STEM e M4C1I3.1- " | Titolo progetto:

multilinguistiche N “Nuovi linguaggi

2023-1143-P- . >
(D.M. 30277 in Appennino
65/2023)

Agli atti

Al Sito web istituzionale

All’Albo on-line del sito web

Alla sezione amm.ne trasparente
Al CS

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO per attivita di supporto tecnico-operativo nell’ambito dei
percorsi previsti all'interno della linea di intervento A “Realizzazione di percorsi didattici,
formative di orientamento per studentesse e studenti” nel progetto presentato nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M.65/2023) del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
Europea - Next Generation EU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la propria determina dirigenziale di avvio della procedura per la selezione di personale da
impiegare nelle attivita di gestione/organizzazione per entrambe le linee di intervento, assunta agli atti
con prot. n. 0002110/IV2 del 12/02/2024;

VISTO [|'‘Avviso di selezione interno finalizzato alla selezione di figure che svolgano attivita di
gestione/organizzazione a supporto delle attivita che si andranno ad attivare nell’'ambito del progetto
presentato, assunto agli atti con prot. n. 0002148/IV2 del 12/02/2024, che fissa i criteri, le modalita di
presentazione ed i termini di scadenza delle istanze;

CONSIDERATO che sono pervenute n. 1 (una) istanza da parte del DSGA, n. 1 (una) istanza da parte
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del personale AA e n. 4 (quattro) istanze da parte del personale CS di partecipazione al suddetto avviso
per lo svolgimento delle attivita previste per ciascun profilo di appartenenza, nei nei modi e nei termini
stabiliti;

VISTA la nomina della commissione di valutazione delle istanze pervenute, assunta agli atti con prot. n.
0002639/1V2 del 20/02/2024;

VISTO il verbale redatto dalla suddetta commissione, con annessa graduatoria provvisoria, assunto agli
atti con prot. n. 0002803/1V2 del 22/02/2024;

TRASCORSI i 7 giorni di pubblicazione della graduatoria provvisoria in assenza di reclami;

VISTA la graduatoria definitiva, assunta agli atti con prot. n. 0003204/IV2 del 29/02/2024;
CONSIDERATO che sono gia stati conferiti gli incarichi a DSGA e AA per le attivita di rispettiva
competenza, declinate negli stessi, strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO che, a seguito dellimminente avvio dei percorsi formativi, occorre procedere
all’attribuzione degli incarichi alle figure di CS, per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATO che non risulta possibile procedere a una quantificazione preventiva delle ore da affidare
a ciascuna figura di CS, in quanto non tutte le attivita sono state calendarizzate, parte delle stesse si
realizzera nell’a.s. 2024/2025 e, pertanto, non & possibile a tutt’oggi stabilire in che misura la
realizzazione dei percorsi coincidera con la disponibilita oraria dei CS coinvolti essendo le attivita da
svolgere al di fuori dell’orario di servizio;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico possa definire a rendiconto, con apposito atto motivato e in
considerazione della particolare situazione, le ore attribuite a ciascuna figura individuata dopo il controllo
della corrispondenza dei time-sheet presentati dagli interessati per il lavoro realmente e personalmente
reso al di fuori dell’orario di servizio;

CONSIDERATO che le ore max totali destinate alle attivita di supporto tecnico-operativo svolte dal
personale CS sono le seguenti:

n. 120 Linea di intervento “A” Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione

n. 24 Linea di intervento “"A” Percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM,
anche con il coinvolgimento delle famiglie

n. 110 Linea di intervento “A” Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche
degli studenti

VISTO il decreto di conferimento incarico per le figure professionali di CS per lo svolgimento di attivita
di supporto tecnico-operativo strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR, relativamente alla linea di intervento A “Realizzazione di percorsi didattici,
formative di orientamento per studentesse e studenti”, assunto agli atti con prot. n. 0005041/IV2 del
03/04/2024;

PREMESSO CHE

e come chiarito nell’Avviso di selezione interna finalizzato al reclutamento di personale interno per
lo svolgimento di attivita di gestione/organizzazione, prot. n. 0002148/IV2 del 12/02/2024,
I'Istituto necessita di acquisire un supporto in ordine alle attivita di cui sopra nell’'ambito della
Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

e lasig.ra € risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

e |'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 0005041/1V2
del 03/04/2024;

e non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
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1. Alla sig.ra , in servizio in qualita di CS a tempo indeterminato presso questo Istituto,
I'incarico per lo svolgimento di attivita di supporto tecnico-operativo nell’'ambito dei seguenti percorsi
previsti allinterno della linea di intervento A “Realizzazione di percorsi didattici, formative di orientamento
per studentesse e studenti”: “Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione”; “Percorsi di tutoraggio per I'orientamento agli studi e alle carriere STEM,
anche con il coinvolgimento delle famiglie”; “Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti”, nell’'ambito del progetto:

Minitere dell Sitrasione . JJ) Ttaliadomani

CUP ASSEGNATO: E94D23003630006

MISSIONE LINEA TITOLO AVVISO

COMPONENTE | INVESTIMENTO CODICE AVVISO DECRETO Totale autorizzato
3.1: Nuove Competenze STEM
competenze e M4C1I3.1- e multilinguistiche
nuovi linguaggi 2023-1143 nelle scuole statali
Azioni di (D.M.
M4cCi potenziamento 65/2023) € 84.617.66
delle competenze Codice progetto: ’ !
STEM e M4C1I§ 1? ) Titolo progetto:
multilinguistiche y “Nuovi linguaggi
2023-1143-P- . A
(D.M. 30277 in Appennino
65/2023)

2. L'incarico prevede i seguenti compiti:
e Apertura e chiusura dei locali;
e Sorveglianza durante i percorsi formativi;
e Supporto ad esperti/tutor (es. produzione di fotocopie, distribuzione di materiale, ecc.)
e Compiti di primo soccorso e ausilio materiale agli alunni con diversa abilita
e Pulizia e igienizzazioni dei locali al termine delle attivita

3. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

4. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

5. L'incaricato si impegna a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio, secondo quanto previsto dalle
Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo».

6. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

7. La durata dell'incarico decorrere dalla data di conferimento e fino al termine dei percorsi formativi di cui in
premessa, il cui inizio € previsto nell’a.s. 2023/2024 e che si concluderanno entro il 15/05/2025;
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8. Ferme restando le ore max previste per le attivita di supporto tecnico-operativo destinate alle figure
professionali di CS, indicate in premessa per ciascun percorso formativo interessato, e non potendo stabilire
a priori quante ore attribuire a ciascuna figura individuata, il Dirigente Scolastico provvedera ad emettere
a rendiconto apposito atto con l'indicazione esatta delle ore da retribuire desunte dai time-sheet presentato
e dopo aver effettuato opportuno controllo della corrispondenza di quanto in esso contenuto;

9. Le ore indicate in premessa potranno subire rimodulazioni in funzione dell’effettiva erogazione da parte del
MIM e delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto.

10.Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

11. Per I'Incarico conferito & pattuito un importo orario lordo dipendete pari ad € 13,75 (euro tredici/75 come
da tabella CNNL 2019/2021) corrispondente ad un importo orario lordo stato pari ad € 18,08 (euro
diciotto/08), inteso quale importo orario da rapportare alle ore effettivamente prestate.

12.1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto in un‘unica soluzione, previo
svolgimento delle attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di liquidazione delle risorse da parte dell’'Unita di missione del PNRR
presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico e sara pubblicata sul sito web
dellIstituzione Scolastica www.iccastelnovomonti.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni albo
pretorio e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.

Il Responsabile Unico del Progetto (RUP) & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Giuseppina Genti

PER ACCETTAZIONE

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;

ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;



