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Pstico

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli

Al DSGA Sig.ra Enrica Romei
Agli atti

Al Sito web istituzionale

All'Albo on-line del sito web

Alla sezione amm.ne trasparente

gapprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024) finanziato_dall’Unione
= Europea - Next Generation EU
t Accordo di concessione: REIC839008 - M4C111.4-2024-1322-P-49921-prot. n. 0130914 del
H 01/10/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0014836/IV2 del 30/10/2024
o MISSIONE LINEA CODICE TITOLO AVVISO CUP
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OGGETTO: conferimento incarico DSGA per attivita di supporto tecnico operativo-organizzativo
previste nell’ambito dei “"Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento” - "“Percorsi formativi e Ilaboratoriali co-curriculari” - "“Percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” nel progetto presentato nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M.19/2024) finanziato_dall’'Unione Europea - Next Generation EU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la propria determina dirigenziale di avvio della procedura per la selezione di personale da impiegare
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nelle attivita di gestione/organizzazione nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione
4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell‘offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M.19/2024) finanziato_dall'lUnione Europea - Next Generation EU - Codice progetto:
M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo “Saperi e talenti per il futuro” — Codice CUP E94D21000430006,
assunta agli atti con prot. n. 0002507/IV2 del 13/02/2025;
_§VISTO I’Avviso di selezione interna per il reclutamento di personale da impiegare in attivita di
0 estione/organizzazione nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e
%gicerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
nvestimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
asecondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e
‘tformazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
$D.M.19/2024) finanziato_dall'Unione Europea - Next Generation EU - Codice progetto: M4C111.4-2024-
=1322-P-49921 dal titolo “Saperi e talenti per il futuro” — Codice CUP E94D21000430006, assunto agli atti
9con prot. n. 0002508/IV2 del 13/02/2025, che fissa i criteri, le modalita di presentazione ed i termini di
%‘;cadenza delle istanze;
AVISTA la nomina della commissione di valutazione delle candidature interne pervenute prot. n.

S0002931/V118 del 20/02/2025;

.SCONSIDERATO che entro il termine delle ore 18.00 del 20/02/2025 sono pervenute n. 1 (una) candidatura

%uolo DSGA; n. 2 (due) candidatura ruolo AA; n. 4 (quattro) candidature ruolo CS;

IVISTO il verbale redatto dalla suddetta commissione in data 01/03/2025, assunto agli atti con prot. n.

-50003354/IV5 del 01/03/2025;

«VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria allegato al suddetto verbale;

&ONSIDERATO che, trascorsi 7 giorni dalla data di pubblicazione, non sono pervenuti reclami avverso

ga graduatoria provvisoria pubblicata;

OVISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva, assunto agli atti con prot. n. 0003857/1V5

Sdel 10/03/2025;

AVISTO il decreto di conferimento incarico al DSGA per attivita di supporto tecnico operativo-organizzativo

OC’Dreviste nell’lambito dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

Faccompagnamento” — “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” - “Percorsi di orientamento con il

‘@coinvolgimento delle famiglie” nel progetto presentato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

‘DMissione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli

Tasili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari

Srerritoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -

glnterventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla

=dispersione scolastica (D.M.19/2024) finanziato_dall’'Unione Europea - Next Generation EU, assunto a prot.n.
0003861/1V2 del 10/03/2025;
CONSIDERATO che, a seguito dell'imminente avvio dei percorsi formativi, occorre procedere
all’attribuzione dell'incarico alla figura di DSGA, per lo svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato
e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

INCARICA

Il DSGA Sig.ra Enrica Romei, in servizio a tempo indeterminato presso questo Istituto, a svolgere attivita
di supporto tecnico operativo-organizzativo necessarie e strettamente finalizzate alla realizzazione del
progetto e al conseguimento dei relativi obiettivi, milestone e target previsti, nonché espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto medesimo, per il seguente intervento
autorizzato e finanziato:
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19/2024)

MISSIONE LINEA TITOLO AVVISO .
COMPONENTE | INVESTIMENTO | COPICE AWISO | hecpeTO Totale autorizzato
1.4: Intervento M4C1I1.4- Riduzione dei
straordinario 2024-1322 divari negli
finalizzato alla apprendimenti e
riduzione dei contrasto alla
divari territoriali dispersione
nelle scuole scolastica (D.M.
M4C1 secondarie di 19/2024) € 68.274,15
primo e di Codice Titolo progetto:
secondo grado e progetto: “Saperi e talenti
alla lotta alla M4C1I1.4- per il futuro”
dispersione 2024-1322-P-
scolastica (D.M. 49921

eppil pina G

SPer lo svolgimento del suddetto incarico la S.V. ricevera un compenso orario lordo dipendente e prestera
n n. di ore max, come da tabelle seguenti:

1) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
(partecipanti previsti n. 3 per edizione)

N. edizioni n. ore Compenso orario lordo
dipendente
13 (da 10 ore ciascuna) 25 € 20,35

2) Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (partecipanti previsti n. 9 per edizione)

Firmato digitaimente da Dott.ssa Giuse

N. edizioni n. ore Compenso orario lordo
dipendente
4 (da 40 ore ciascuna) 52 € 20,35

3) Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie (partecipanti previsti n. 3 per

edizione)
N. edizioni n. ore Compenso orario lordo
dipendente
10 (da 3 ore ciascuna) 10 € 20,35
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La figura individuata dovra prestare i sequenti compiti:

= Se richiesto, partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi;

* Provvedere alla produzione degli atti necessari all’attuazione del progetto, alla loro
protocollazione, archiviazione e alla cura delle istruttorie relative alla selezione del personale e/o
all’eventuale acquisto di beni/servizi;

= Predisporre gli atti relativi ad avvisi (interni ed esterni), ODA/trattative e occuparsi dei rispettivi

controlli nelle modalita previste dalla normativa vigente in relazione alle diverse procedure
attivate;

* Provvedere all'organizzazione degli orari del personale ATA coinvolto;

* Fornire supporto al DS nell'organizzazione delle attivita progettuali;

* Fornire supporto a tutor, esperti e Team coinvolti nei percorsi formativi;

= Fornire supporto al RUP nella pubblicazione della documentazione progettuale;

= Provvedere all'inserimento degli incarichi conferiti ad esperti e personale interno in Anagrafe delle
Prestazioni sulla piattaforma PUA;

= Implementare i dati in piattaforma attraverso il caricamento della documentazione richiesta;
Assicurare il necessario supporto tecnico operativo-organizzativo al RUP;
= Verificare la corrispondenza delle ore prestate dal personale di progetto coinvolto;

= Provvedere alla predisposizione delle tabelle di liquidazione del personale e al successivo
pagamento;

= Fornire supporto al DS in tutte le fasi del progetto;

= Fornire ulteriore documentazione eventualmente richiesta dall’Unita di Missione;

Il compenso totale lordo dipendente previsto, pari ad € 1.770,45 (millesettecentosettanta/45), sara
assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti.

|talmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

D Le ore indicate potranno subire rimodulazioni in funzione dell’effettiva erogazione da parte del MIM e
o delle effettive ore necessarie allo svolgimento del progetto.

ato

ELe predette ore dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio e annotate su
-—apposnto registro.

La liquidazione del compenso avverra in un’unica soluzione previa rendicontazione delle sole ore
effettivamente e personalmente rese dal personale incaricato (Time-sheet), dopo il controllo della

corrispondenza di quanto dichiarato e compatibilmente con la liquidazione delle risorse da parte dell’Unita
di missione del PNRR.

L'incarico avra durata dalla data del presente atto fino al termine di tutte le operazioni relative al progetto,
ivi inclusa la rendicontazione ed eventuali controlli.

La presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dellincarico e sara pubblicata sul sito web
dell'Istituzione Scolastica www.iccastelnovomonti.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni albo
pretorio e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.

II Responsabile Unico del Progetto (RUP) & il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili.
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Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente S
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PER ACCETTAZIONE

AMinistoro dell Sitrusione '. Itahadomani

/ ' 1Al d
é 6& / @/il/& wilo PIAND NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Sig.ra Enrica Romei

;\ML@/ ZDU“‘Q*’\ IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Giuseppina Gentili

llegano alla presente lettera di incarico:

Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato e datato
ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;



Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico
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