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Azione Obiettivo Sotto-azione Tipologia intervento
ES04.6.A4: "Inclusione e .

, ) ES0O4.6.A4.D: Orientamento per scuole
g‘ontras_to alla dispersione | ES04.6 “"Orientamento” secondarie di primo grado
=scolastica

Titolo Moduli Progetto codice CUP
C‘:_ff’ :;f;‘:,:’ vite o ES04.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-19
prog Titolo progetto “Io sono chi potrei E54D25001320007
Students' Talents essere
Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025

Alla prof.ssa

Agli atti

Al Sito web istituzionale

All’Albo on-line del sito web

Alla sezione amm.ne trasparente

useppina Gentili Difigente Scojas

) SCHEMA LETTERA INCARICO figura ESPERTO INTERNO per attivita da svolgere nell’ambito del
(o modulo formativo “Students’ talents” nell’ambito del Fondi Strutturali Europei - Programma
« Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze - Fondo
{3 Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 - Sotto azione
ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre
2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, "Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado” - Cofinanziato dall’'Unione Europea

AUTORIZZAZIONE PROGETTO: Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025

CUP: E54D25001320007

Imente da Dott.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
gIISTA la determina dirigenziale di avvio della procedura per la selezione di personale interno
%sperto/tutor/figura aggiuntiva e supporto tecnico-operativo (attivita di gestione) da impiegare all'interno
delle attivita previste all’interno del modulo formativo “Students’ talents”, assunta agli atti con prot.
T.0000334/1V2 del 09/01/2026;
§:ONSIDERATO che il RUP & stato nominato nella determina dirigenziale di avvio della procedura per la
Lselezione di personale interno esperto/tutor/figura aggiuntiva e supporto tecnico-operativo (attivita di
gestione) da impiegare all'interno delle attivita previste all'interno del modulo formativo “Students’
talents”, assunta agli atti con prot. n.0000334/IV2 del 09/01/2026;
CONSIDERATO che la Dott.ssa Giuseppina Gentili, in relazione alla procedura oggetto del presente
provvedimento, ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita,
conflitto di interessi ed obblighi di astensione, assunta agli atti con prot. n. 0000331/VII3 del 09/01/2026
VISTO l|'avviso per la selezione di personale interno esperto/tutor/figura aggiuntiva e supporto tecnico-
operativo (attivita di gestione) da impiegare allinterno delle attivita previste all'interno del modulo
formativo “Student’s talents”, assunto agli atti con prot. n.0000349/1V2 del 09/01/2026;
VISTA la nomina della commissione di valutazione delle candidature interne pervenute, assunta agli atti
con prot. n. 0001007/1V2 del 19/01/2026;
VISTO il verbale redatto dalla suddetta commissione, assunto agli atti con prot. n. 0001085/IV2 in data
20/01/2026;
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria allegato al suddetto verbale;
CONSIDERATO che, trascorsi 7 giorni dalla data di pubblicazione, non sono pervenuti reclami avverso le
graduatorie provvisorie pubblicate;
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VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva, assunta agli atti con prot. n. 0001460/IV2
del 28/01/2026;

VISTO il decreto di conferimento di: n. 1 incarico per la figura di esperto interno - n. 1 incarico per la
figura di tutor interno - n. 1 incarico per la figura aggiuntiva interna per le attivita previste nell’'ambito del
modulo formativo “Students’ talents” nell’'ambito del Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
"Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze - Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ES0O4.6.A4 — Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” - Cofinanziato dall’lUnione
Europea, assunto agli atti con prot. n. 0001516/IV2 del 29/01/2026;

N o Ministoro doll Sitrunione
’Hl‘l;l\ 4 (A}/ @/M

IC

PREMESSO CHE

gome chiarito nell’avviso di selezione di personale interno esperto/tutor/figura aggiuntiva e supporto
Utecnico-operativo (attivita di gestione) da impiegare all'interno delle attivita previste nel modulo
Sormativo “Students’ talents” nell’'ambito del Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “"Scuola e
E;:ompetenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Dbiettivo Specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto azione ES0O4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto
del Ministro dell'istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,
="Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” - Cofinanziato dall’Unione Europea,
ssunto agli atti con prot. n. 0000349/1V2 del 09/01/2026:

e tra il personale interno si & reso disponibile un docente che é risultato in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto del presente incarico;

ast

pt

la Prof.ssa risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita di esperta ed € risultata in posizione
idonea nella procedura selettiva espletata;

I'Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento degli incarichi individuali prot. n. 0001516/1V2
del 29/01/2026;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

CONFERISCE

[y

Alla Prof.ssa in servizio a tempo determinato presso questo Istituto, l'incarico di
ESPERTO INTERNO in riferimento attivita previste nel modulo formativo “Students’ talents” rivolto agli
alunni delle scuole secondarie di I grado dell’Istituto, nell’'ambito del progetto:

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Ge

CUP ASSEGNATO E54D25001320007

Obiettivo |Sotto-azione Progetto Titolo progetto Importo
autorizzato
progetto
ESO4.6 A4.D ES0O4.6.A4.D-FSEPN- "Io sono chi potrei € 14.720,00
EM- 2025-19 essere”

Modulo formativo 92239

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo
Autorizzato

A4.D ESO4.6.A4.D-FSEPNEM- Students' Talents € 8.060,00
2025-19
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L'incarico prevede i seguenti compiti:

e Potenziare i talenti degli studenti e sviluppare le loro capacita, potenzialita e attitudini, favorendo
I'inclusione e il rispetto delle diverse abilita, al fine di sostenere e sviluppare scelte orientative di
successo formativo

Contrastare la dispersione scolastica: Implementare iniziative per ridurre I'abbandono scolastico

Guidare le scelte consapevoli: fornire supporto per aiutare gli studenti a definire obiettivi personali e
professionali e a prendere decisioni informate sul loro futuro

Collaborare con tutor e figura aggiuntiva

Documentazione e monitoraggio: registrare sulla piattaforma le attivita svolte e le ore effettuate, e
compilare la documentazione richiesta

Partecipare alle riunioni di coordinamento e di lavoro, se necessarie

Presentare una relazione finale e un time sheet sull'attivita svolta.

er lo svolgimento del suddetto incarico la S.V. ricevera un compenso orario lordo stato pari ad € 70,00
«euro settanta/00), per un massimo di ore pari a n. 30 per un totale lordo stato onnicomprensivo di €
-é.lO0,00 (euro duemilacento/00), da rapportare alle ore effettivamente prestate.

Q

Gentili Qirigente Sgolgstico

a_e ore indicate potranno subire rimodulazioni in funzione dell’effettiva erogazione da parte del MIM e delle
(effettive ore necessarie allo svolgimento del modulo.

©

#le predette ore dovranno essere svolte esclusivamente al di fuori dell’orario di servizio e annotate su
%’epposito registro (timesheet).

(@)

@.a liquidazione del compenso avverra in un’unica soluzione previa rendicontazione delle sole ore
aeffettivamente e personalmente rese dal personale incaricato (Time-sheet), dopo il controllo della
d

d'-';:orrispondenza di quanto dichiarato e compatibilmente con la liquidazione delle risorse da parte del MIM.

=
‘@ incarico avra durata dalla data del presente atto fino alla conclusione di tutte le operazioni relative al

‘©nodulo “Students’ talents” e, comunque, non oltre il 31/12/2026.
S

%_a presente nomina vale quale autorizzazione all’espletamento dell’incarico e sara pubblicata sul sito web
§jeII’Istituzione Scolastica www.iccastelnovomonti.edu.it per la massima diffusione, nelle sezioni albo
Lipretorio e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.

PER ACCETTAZIONE Castelnovo ne’ Monti, li

Prof.ssa
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Giuseppina Gentili

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato e datato
iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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