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ISTITUTO COMPRENSIVO “BISMANTOVA” CASTELNOVO NE’ MONTI
Via U.Sozzi, 1 — 42035 CASTELNOVO NE’ MONTI
Tel: 0522/812342-E.Mail: reic839008@istruzione .it — reic839008@pec.istruzione.it
C. F 80015470356 sito WEB: WWW.ICCASTELNOVOMONTI.EDU.IT

Azione Obiettivo Sotto-azione Tipologia intervento
ESO4.0.A4r Analisione & ES04.6.A4.D: Orientamento per scuole
contrasto alla dispersione | ESO4.6 e pe i i

y Orientamento secondarie di primo grado
scolastica
Titolo Moduli Progetto codice CUP
C"rf) el :;fg‘:,:’ ‘Tt;" ES04.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-19
prog Titolo progetto “Io sono chi potrei E54D25001320007
Students' Talents - assero

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025

Agli atti

Al Sito web istituzionale

All’Albo on-line del sito web

Alla sezione amm.ne trasparente

OGGETTO: Verbale della seduta tenuta dalla Commissione di Valutazione delle candidature
pervenute nell’ambito dell’AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
ESPERTO/TUTOR/FIGURA AGGIUNTIVA E SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO (attivita di
gestione) da impiegare all'interno delle attivita previste nel modulo formativo “Students’
talents” nell’ambito del Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze - Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.6 - Azione ES04.6.A4 - Sotto azione ES04.6.A4.D,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233,
Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado” - Cofinanziato dall’Unione Europea

AUTORIZZAZIONE PROGETTO: Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025

CUP: E54D25001320007

Avviso interno prot.n. 0000349/1IV2 del 09/01/2026

Il giorno Martedi 20 Gennaio 2026 alle ore 13.30 c/o l'ufficio di presidenza dell’l.C. Bismantova sito in Via
Sozzi 1 Castelnovo ne’ Monti (RE) si & riunita la Commissione per la selezione, nelle persone di:
Presidente: Dirigente Scolastico Dott. Giuseppina Gentili

Componente: Collaboratore del DS docente Sig.ra Alessia Paoli

Componente con funzione di segretario verbalizzante: Assistente Amm.vo Sig.ra Lucia Ferri

PREMESSO CHE

= con determina prot. n.0000334/IV2 del 09/01/2026, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione di personale interno esperto/tutor/figura aggiuntiva e supporto tecnico-operativo (attivita di
gestione) volta al conferimento max n. 1 (una) figura di esperto, max n. 1 (una) figura di tutor, max n.
1 (una) figura aggiuntiva e max n. 1 (una) figura di supporto tecnico-operativo (attivita di gestione), da
impiegare all'interno delle attivita previste nel modulo formativo "Students’ talents” nell’'ambito del Fondi
Strutturali Europei - Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e
Competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 -

Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19
1
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novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado” - Cofinanziato dall’Unione Europea - CUP E54D25001320007, con durata
dalla data del conferimento fino alla conclusione delle attivita previste all’interno del modulo, salvo
proroghe;

*in data 09/01/2026 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione interno, assunto agli atti
con prot. n. 0000349/1V2 pari data;

*l'art. 5 del succitato Avviso dispone che «Le istanze dovranno pervenire entro le ore 18.00 del
17/01/2026 e che quelle pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione;

*l'art. 6 dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

* con decreto prot. n. 0001007/IV2 del 19/01/2026 il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione
per la valutazione delle istanze pervenute per la selezione del personale di cui sopra;

Funge da Segretario verbalizzante il Componente Assistente Amm.vo Sig.ra Lucia Ferri.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili, da
atto che sono pervenute:

FIGURA DI ESPERTO
n. 1 (una) candidatura, come di sequito individuata:

ROMEI ROSALBA, assunta agli atti con prot.n. 0000927/VII3 del 15/01/2026;

FIGURA DI TUTOR

n. 1 (una) candidatura, come di seguito individuata:

RECUPIDO GIOVANNI, assunta agli atti con prot.n. 0000971/VII3 del 16/01/2026;

FIGURA AGGIUNTIVA

n. 1 (una) candidatura, come di sequito individuata:

MARTINELLI CLAUDIA, assunta agli atti con prot.n. 0000953/VII3 del 16/01/2026;

SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO (attivita di gestione)

n. 0 (zero) candidature
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La Commissione, procede alla verifica della conformita e regolarita delle istanze pervenute secondo
p

qguanto indicato all’art. 5 dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,

procede alla valutazione delle candidature.

Cofinanziato (/ i Sllenistere doll ‘Sitrusione
dall’Unione europea \( 5 del A erite

Di seguito viene riportata la tabella con i criteri di valutazione e il punteggio attribuito, cosi come riportato
all’art. 6 dell’avviso prot. n. 000349/IV2 del 09/01/2026, e le graduatorie di merito provvisorie.

Modulo 92239 - “Students’ talents”

ESPERTO INTERNO
CANDIDATO: PROF.SSA ROMEI ROSALBA

CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato ;Puntegglo |Puntegg|o
" - . a ciascun ‘audichiarato assegnato
Indlcatc_n:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Puntegg|o Istituto
| \valutabili S - max ;
max titoli/esperienze ;
valutabili ;
Titoli di studio:
Laurea Triennale 15 punti
1 o . Max 20 pt. |
Laurea specialistica/ vecchio . |
. - 20 punti 15 5 15
ordinamento/ laurea magistrale ;
i
(Si valuta il solo titolo pit :
favorevole)
'EercOrSl di ;gemallzzazmnte/colrla di 5 punti per ogni i
ormazione/aggiornamento sulle ercorso fino ad un |
2 \dinamiche adolescenziali, Fnassimo din. 4 Max 20 pt. 15 15
sull'orientamento, sui principi di ,
autoregolazione e gestione delle
Precedentl esperienze con alunni
della scuola secondaria di I grado in|10 punti per ogni
3 merito allo sviluppo di talenti, di esperienza fino ad Max 50 pt
competenze trasversali, artistiche e j[un massimo di n. 5 pt. 50 50
musicali, di espressione del sé e di
orientamento alle scelte {
it A i : ; 1 punti per ogni
Anzianita di servizio nel profilo di
4 appartenenza P anno fino ad un Max 10 pt. | 10 ; 10
massimo di n. 10 '
TOTALE 90 20 i

La Commissione, ritenendo 'unica candidatura pervenuta in possesso dei requisiti richiesti, e cosi
come previsto all’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione dell’allegata graduatoria di
merito provvisoria per la figura di esperto interno nell’lambito del modulo “Students’ talents”
nell'ambito del Progetto ES04.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-19 dal Titolo progetto “Io sono chi potrei
essere” CUP E54D25001320007
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TUTOR INTERNO

CANDIDATO: PROF. RECUPIDO GIOVANNI

CRITER

5
|
|
|

Ppunteggio assegnato |

I DI VALUTAZIONE

~ Punteggio Punteggio |

j | : e 1s : |a ciascun " . audichiarato |assegnato
} ;\I,:?J::;?EI titoli/esperienze titolo/esperienza e n. ::;r:(tegglo | Istituto |
[ ]max titoli/esperienze |
| valutabili | ; J 1
- | | +
| iTitoIi di studio: | : 4
] i , | g % 1
| (10 punti | ; ‘
\Laurea Triennale |' | , |
| | . »
1 L , | 'Max 20 pt. | 20 20
/Laurea specialistica/ vecchio i | P
jordinamento/ laurea magistrale in } i ;
‘ambito musicale/artistico 120 punti |
'~ (Si valuta il solo titolo pit
favorevole) j
Anzianita di servizio nel profilo di1 punti per ogni Max 5 pt 1 /
appartenenza anno fino ad un '
massimo di n. 5
‘Comprovate competenze nella
. attivita didattiche di insegnamento . _ |
3 nella scuola secondaria di I grado in.2 punti per ogni Max 10 pt. 2 2 f
particolare  in  ambito creativo, PErcorso fino ad un ‘ ; ‘ ;
‘musicale e artistico ;maSSImo din.5 ‘ ‘ ’
| | |
‘Percorsi di formazione  e/o J
\aggiornamento sulle didattiche di| |
4 suppqrto e di valorizzaziong de.gliiz punti per ogni Max 10 pt. | / ; / 1
alunni della scuola secondaria di Iipercorso fino ad un | | |
‘grado (con particolare riguar‘do agliimassimo di n. 5 : ‘
‘alunni in situazione di fragilita) f | | ]
| | é { |
| | !
|[Esperienze di insegnamento e/o . f ' |
realizzazione di progetti in ambito/1 PUNto per ogni Max 5 pt / / |
artistico e musicale per alunni in percorso fino ad un [Hax > pt. !
et scolara massimo di n. 5 ] |
| | |
TOTALE | 23 22 |
| 1 1
| . ,‘
| |

La Commissione, ritenendo l'unica candidatura
come previsto all’art.6 dell’avviso in oggetto,
merito provvisoria per la figura di tutor int

pervenuta in possesso dei requisiti richiesti, e cosi
procede alla redazione dell’allegata graduatoria di
erno_nell'ambito del modulo “Students’ talents”

nell’'ambito del Progetto ES0O4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-19 dal Ti

essere” CUP E54D25001320007

tolo progetto “Io sono chi potrei
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FIGURA AGGIUNTIVA INTERNA

CANDIDATO: PROF.SSA MARTINELLI CLAUDIA
CRITERI DI VALUTAZIONE

!punteggio assegnato ‘Punteggio éPunteggio
. C e o . 'a ciascun . _laudichiarato assegnato
‘. Indicatori titoli/esperienze titolo/esperienza e n Punteggio j 5Istit3to
valutabili Sy : ' lmax ,» f
1 max titoli/esperienze 1 1
'1 valutabili ‘
L i
Titoli di studio:
Laurea Triennale 15 punti 5
1 |Laurea specialistica/ vecchio 20 punti Max 20 pt. 20 20
ordinamento/ laurea magistrale in
ambito musicale/artistico '
(Si valuta il solo titolo piu ‘
favorevole)
Percorsi di specializzazione/corsi di
formazione/aggiornamento sulle|5 punti per ogni
> dinamiche adolescenziali,percorso fino ad un Max 20 pt. | 5 ! 5
sull’orientamento, sui principi diimassimo di n. 4 R
autoregolazione e gestione delle E
emozioni \
{ |
..... . — - SISER— !
Precedenti esperienze con alunni 10 punti per oani g
della scuola secondaria di I grado 56 FeJ:rienzF:a fing 3 '
3 |per il recupero delle competenze unpmassimo din. s Max 50 pt. ! 50 50
disciplinari e trasversali e per il ) 1
contrasto alla dispersione scolastica I
s - o i”pUhtombvér ci)gnﬂi” |
Anzianita di servizio nel profilo di .
4| ppartenenza : anno fino ad un Max 10 pt. | 5 10
massimo di n. 10 1
|
TOTALE 80 85
i i

La Commissione, ritenendo l'unica candidatura pervenuta in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come
previsto all'art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione dell’allegata graduatoria di merito
provvisoria per la figura aggiuntiva personale interno nell’ambito del modulo “Students’ talents”
nell’ambito del Progetto ES0O4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-19 dal Titolo progetto “Io sono chi potrei essere”
CUP E54D25001320007

SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO (attivita di gestione) PERSONALE INTERNO

NESSUNA CANDIDATURA PERVENUTA

Le graduatorie di merito provvisorie allegate sono parte integrante del presente atto.
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Alle ore 15.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Cofinanziato ,/ = Ministero dell Hlrasicne
dall’Unione europea .

2 W e del > Werite

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Castelnovo ne’ Monti, li 20/01/2026

Dott.ssa Giuseppina Gentili Presidente (DS): &)Q/b/\'\ﬁ .

Sig.ra Alessia Paoli Docente Componente (ColIabéatorx del DS): _¢ AL

Sig.ra Lucia Ferri AA Componente e segretario verbalizzante:



