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ISTITUTO COMPRENSIVO “BISMANTOVA” CASTELNOVO NE’ MONTI
Via U.Sozzi, 1 —42035 CASTELNOVO NE’ MONTI
Tel: 0522/812342-E.Mail: reic839008@istruzione .it — reic839008@pec.istruzione.it
C. F 80015470356 sito WEB: WWW_ICCASTELNOVOMONTI.EDU.IT

ALLEGATO C Dichiarazione incompatibilita e conflitto interessi

Azione Obiettivo Sotto-azione
Azione ES04.6.A4 ESO04.6 Promuovere la parita di ES0O4.6.A4.A Interventi di
Inclusione e accesso e di completamento di ampliamento del tempo scuola, di
contrasto alla un’istruzione e una formazione inclusione, di riduzione dei divari
dispersione inclusive e di qualita di apprendimento e territoriali, di
scolastica contrasto alla dispersione
scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio. Interventi
per gli studenti con BES o in
situazione di disabilita (iniziative
multi-disciplinari e multi-culturali,
recupero degli apprendimenti)
Progetto codice CUP
ES0O4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-784 - "Non uno di meno: E94D26003030007
percorsi per il successo formativo di tutti e ciascuno”

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026

Al Dirigente Scolastico
Dell'Istituto Comprensivo "BISMANTOVA” CASTELNOVO NE MONTI
Via Via Sozzi, 1, Castelnovo ne' Monti - 42035(RE)

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di interessi per

il reclutamento di PERSONALE INTERNO ESPERTO/ TUTOR e SUPPORTO TECNICO-OPERATIVO

(attivita di gestione) da impiegare all'interno delle attivita previste nel modulo formativo
280501 “Laboratorio di lingua” nell’lambito del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2026-784 -
“"Non uno di meno: percorsi per il successo formativo di tutti e ciascuno” Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) - Obiettivo Specifico ES0O4.6, Azione ES04.6.A4 — Sotto-azione ES04.6.A4A - Interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI

prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d.
Piano Estate 2026-2027 - cofinanziato dall'Unione Europea

AUTORIZZAZIONE PROGETTO: Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026
CUP: E94D26003030007

Il/La sottoscritto/a Giovanni Recupido in servizio nell’'a.s. 2026/2027 presso I'I.C. BISMANTOVA in qualita

di Docente , ovvero dipendente di altra istituzione scolastica /di altra

pubblica amm.ne , ovvero esperto esterno
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CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

a. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

I

c. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l'esercizio dell'incarico;

d. che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

e. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

f. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

g. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell‘incarico;

h. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa |l
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo Reggio Emilia , data 25/09/2026

Firma



