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Sezione di Reggio Emilia '

PENSIONE + PART-TIME

Si puo continuare a lavorare
a orario ridotto con una quota di pensione

SCADENZA

i 21

OTTOBRE

2026

Per il personale docente e ATA é possibile richiedere,
dal 1° settembre 2027, il part-time con contestuale
percezione della pensione anticipata.

REQUISITI o COME FUNZIONA
CONTRIBUTIVI
A /\

Q) | &
et

Si continua a lavorare
a tempo parziale e si percepisce
una quota della pensione

@ CHI PUO CHIEDERLO

Alla data del 31 agosto 2027

Puo presentare domanda chi o) Rt

ha gia maturato i requisiti

per la pensione anticipata 9 4;- a"“i‘e 1:!- mesi anticipata insieme allo stipendio
ordinatia e riontha ahcara di contributi per le donne ridotto. La quota di pensione
raggiunto l'eta per la pensione * 42 anni e 11 mesi gy{nulabile ddiPl'*?”qt*? dallorario
g ¥ ; di contributi per gli uomini I lavoro e dal imiti previsti
di vecchiaia (67 anni e 1 mese). per g dal D.M. 331/1997.
COME PRESENTARE SE IL PART-TIME NORMATIVA
LA DOMANDA NON VIENE CONCESSO DI RIFERIMENTO

POLIS

Istanze Online

(
° k Nella domanda & necessario Wy
N indicare come ci si intende ¢ D.M.193/2026
La richiesta si presenta tramite comportare nel caso in cui o NRtgMIvAE 23508
DYSEEY : la trasformazione a tempo del 24 settembre 2026
POLIS - Istanze Online, parziale non possa essere e D.M. 331/1997
seguendo le indicazioni concessa (per esempio, , Per tutti i dettagli e per la
della nota MIM n. 24818 per superamento dei contingenti): valutazione della situazione
del 24 settembre 2026. * cessare comunque dal servizio personale & consigliabile
® oppure rimanere a tempo pieno. rivolgersi alla nostra sede.

La quota cumulabile & determinata in base alla riduzione dell’orario di lavoro e nel rispetto
dei limiti economici previsti dalla normativa.
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o La pensione non viene corrisposta integralmente insieme allo stipendio.

Tel. 0522 431773 +» snalsre@gmail.com + www.snalsre.it




