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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024) finanziato_dall’Unione
Europea - Next Generation EU
Accordo di concessione: REIC839008 - M4C111.4-2024-1322-P-49921-prot. n. 0130914 del
01/10/2024 (assunto agli atti con prot. n. 0014836/IV2 del 30/10/2024
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OGGETTO: Verbale della seduta tenuta dalla Commissione di Valutazione delle candidature
pervenute nell’ambito dell’AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE ESPERTO/ TUTOR
prioritariamente INTERNO e, secondariamente, in base al sequente ordine, IN COLLABORAZIONE
PLURIMA, ESPERTO DIPENDENTE DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, ESPERTO ESTERNO
da_impiegare all’interno delle attivita previste nei “Percorsi di_ mentoring e orientamento” -
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” -
“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” - “Percorsi di_ orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie” nel progetto presentato nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024) finanziato

dall’Unione Europea - Next Generation EU
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Avviso interno/collaborazione plurima/esterno prot.n. 0001353/IV2 del 24/01/2025

Il giorno Lunedi 24 Febbraio 2025 alle ore 13.30 c/o l'ufficio di presidenza dell’l.C. Bismantova sito in
Via Sozzi 1 Castelnovo ne’ Monti (RE) si € riunita la Commissione per la selezione nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina Gentili
Componente: Docente Tiziana Lanzi

Componente con funzione di segretario verbalizzante: Assistente Amm.vo Sig.ra Mara Zampolini
PREMESSO CHE

con determina prot. n. 0001350/IV2 del 24/01/2025, I'Istituzione scolastica ha autorizzato l'avvio di una
selezione di personale docente esperto/tutor interno/collaborazione plurima/esperto dipendente da altre
pubbliche amministrazioni/esterno volta al conferimento max n. 33 (trentatre) figure di docente esperto
da impiegare nelle attivita “Percorsi di mentoring e orientamento” - “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento” - “Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari” - “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” e max n. 8 (otto) figure di
tutor da impiegare nella attivita “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” del progetto presentato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 -
Potenziamento deil’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.19/2024)
finanziato_dall’'Unione Europea - Next Generation EU, con durata dalla data del conferimento fino alla
conclusione delle attivita previste all'interno dei percorsi, salvo proroghe;

in data 24/01/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione, assunto agli atti con prot.
n. 0001353/1V2 pari data;

|'art. 5 del succitato Avviso dispone che «Le istanze dovranno pervenire entro le ore 18.00 del
08/02/2025 e che quelle pervenute oltre i termini non saranno prese in considerazione;

I'art. 6 dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

con decreto prot. n. 0002285/IV2 del 10/02/2025 il Dirigente Scolastico ha costituito la Commissione
per la valutazione delle istanze pervenute per la selezione di max n. 33 (trentatre) figure di docente
esperto da impiegare nelle attivita “Percorsi di mentoring e orientamento” - “Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” - “Percorsi formativi
e laboratoriali co-curriculari” - “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” e max
n. 8 (otto) figure di tutor da impiegare nella attivita “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”
del progetto presentato nell’'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione
e Ricerca Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi
di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M.19/2024) finanziato dall'lUnione Europea - Next Generation EU - Codice Progetto
M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo ““Saperi e talenti per il futuro” identificato da Codice CUP
E94D21000430006;
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Funge da Segretario verbalizzante il Componente Assistente Amm.vo Sig.ra Mara Zampolini.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Giuseppina Gentili, da atto che sono
pervenute:

n. 17 (diciassette) candidature da parte del personale interno per il profilo di docente esperto per i vari
percorsi formativi nei termini stabili, come di seguito individuate:

8 Prof.ssa Rosaria Ferro, assunta agli atti con prot.n. 0001574/VII3 del 29/01/2025;

% Prof.ssa Annamaria Bacci, assunta agli atti con prot.n. 0001599/VII3 del 29/01/2025;
a Prof.ssa Claudia Martinelli, assunta agli atti con prot.n. 0001940/VII3 del 04/02/2025;
g Prof.ssa Silvia Mele, assunta agli atti con prot.n. 0002072/VII3 del 07/02/2025;
cg>Docente Monica Campani, assunta agli atti con prot.n. 0002106/VII3 del 07/02/2025;
D Docente Alessia Leka, assunta agli atti con prot.n. 0002121/VII3 del 07/02/2025;

tili

C Prof.ssa Francesca Ferrari, assunta agli atti con prot.n. 0002131/VII3 del 07/02/2025;

Ge

e’ Prof.ssa Giacomina Caroni, assunta agli atti con prot.n. 0002132/VII3 del 07/02/2025;
%. Prof.ssa Veronica Ronchei, assunta agli atti con prot.n. 0002133/VII3 del 07/02/2025;
tn Prof. Giovanni Monaco, assunta agli atti con prot.n. 0002134/VII3 del 07/02/2025;

(9 Prof.ssa Lucia Attolini, assunta agli atti con prot.n. 0002137/VII3 del 08/02/2025;

ug Docente Miserotti Anna, assunta agli atti con prot.n. 0002153/VII3 del 08/02/2025;

§ Prof.ssa Rita Poli, assunta agli atti con prot.n. 0002165/VII3 del 08/02/2025;

8 Prof. Aldo Cavaliere, assunta agli atti con prot.n. 0002166/VII3 del 08/02/2025;

% Prof.ssa Nicoletta Silvetti, assunta agli atti con prot.n. 0002168/VII3 del 08/02/2025;

E Docente Alessia Guarino, assunta agli atti con prot.n. 0002187/VII3 del 08/02/2025;

ital

‘© Prof.ssa Marisa Ferri, assunta agli atti con prot.n. 0002188/VII3 del 08/02/2025;

ato di

En. 13 (tredici) candidature da parte del personale interno all’Istituzione per il profilo di tutor nei termini
iLstabiliti, come di seguito individuate:

Prof.ssa Rosaria Ferro, assunta agli atti con prot.n. 0001574/VII3 del 29/01/2025;
Prof.ssa Annamaria Bacci, assunta agli atti con prot.n. 0001599/VII3 del 29/01/2025;
Prof.ssa Claudia Martinelli, assunta agli atti con prot.n. 0001940/VII3 del 04/02/2025;
Docente Monica Campani, assunta agli atti con prot.n. 0002106/VII3 del 07/02/2025;
Docente Alessia Leka, assunta agli atti con prot.n. 0002121/VII3 del 07/02/2025;
Prof.ssa Giacomina Caroni, assunta agli atti con prot.n. 0002132/VII3 del 07/02/2025;
Prof.ssa Veronica Ronchei, assunta agli atti con prot.n. 0002133/VII3 del 07/02/2025;
Prof. Giovanni Monaco, assunta agli atti con prot.n. 0002134/VII3 del 07/02/2025;
Docente Miserotti Anna, assunta agli atti con prot.n. 0002153/VII3 del 08/02/2025;
Prof.ssa Rita Poli, assunta agli atti con prot.n. 0002165/VII3 del 08/02/2025;
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Prof.ssa Nicoletta Silvetti, assunta agli atti con prot.n. 0002168/VII3 del 08/02/2025;
Docente Alessia Paoli, assunta agli atti con prot.n. 0002167/VII3 del 08/02/2025;
Docente Alessia Guarino, assunta agli atti con prot.n. 0002187/VII3 del 08/02/2025;

n. 2 (due) candidature da personale dipendente di altra Istituzione Scolastica per il profilo di docente
Oesperto per i vari percorsi formativi nei termini stabiliti, come di seguito individuate:
o

gProf.ssa Cecilia Tondelli, assunta agli atti con prot.n. 0001642/VII3 del 30/01/2025;
OProf. Giuseppe Cocchi, assunta agli atti con prot.n. 0001858/VII3 del 03/02/2025;

ente Sco

oh- 1 (una) candidatura da personale dipendente di altra Istituzione Scolastica per il profilo di tutor nei
thermini stabiliti, come di seguito individuate;

=Prof.ssa Cecilia Tondelli, assunta agli atti con prot.n. 0001642/VII3 del 30/01/2025;

Gent|

«n. 0 (zero) candidature da personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione per il profilo di docente
c .
-=esperto;

h. 0 (zero) candidature da personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione per il profilo di tutor;

n. 3 (tre) candidature da personale esterno per il profilo di docente esperto per i vari percorsi formativi
tnnel termini stabiliti, come di seguito individuate:

oDott.ssa Anna Torlai, assunta agli atti con prot.n. 0002026/VII3 del 06/02/2025;
_‘gDott. D’Inca Giacomo, assunta agli atti con prot.n. 0002141/VII3 del 06/02/2025;
LDott.ssa Agnese Novelli, assunta agli atti con prot.n. 0002162/VII3 del 08/02/2025;

Dott.ssa Giusepp

|talmen

n. 0 (zero) candidature da personale esterno per il profilo di tutor;

Firmato dig

alla valutazione delle candidature.

La Commissione, procede alla verifica della conformita e regolarita delle istanze pervenute secondo quanto
indicato all‘art. 5 dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

Di seguito viene riportata la tabella con i criteri di valutazione e il punteggio attribuito, cosi come riportato

all‘art. 6 dell’'avviso prot. n. 0001353/1V2 del 24/01/2025, e le graduatorie di merito provvisorie.

1) Percorsi di mentoring e orientamento

DOCENTE ESPERTO INTERNO
CANDIDATO: PROF.SSA CLAUDIA MARTINELLI

~ CRITERI DI VALUTAZIONE

T - ———
!
' |Indicatori titoli/esperienze lpunteggno assegnato {Punteggm gﬂzitfhgiglr:to ::::egg;:!
l \valutabili a ciascun ‘max eg
| titolo/esperienza e n. Istituto
?

'max tltolllesperlenze = i
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extueneration
valutabili
Titoli di studio: 10 ti
Diploma di maturita superiore punti
1|Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio 20 punti 20 20
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi di| 5 punti per ogni
2 formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un Max 35 pt
didattica attiva e sulle metodologie, massimo di n. 7 pt. / /
innovative
|Precedenti esperienze di docenzal 10 pUntiperogni
3|con alunni fragili o] con| esperienza fino ad Max 40 pt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivii un massimo di n. 4 pt. 40 40
(es. insegnanti di sostegno)
4 Anzianitd di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni ——
profilo di appartenenza anno fino ad un pt. 4 3
massimo di n. 5
TOTALE 64 63
CANDIDATO: PROF.SSA FRANCESCA FERRARI
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. T . a ciascun . |audichiarato assegnato
‘I’r;ﬂ:::;?l? utoll/esperienze titolo/esperienza e n. :::;tegglo Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore 10 punti
1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 20 20
20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
2 formazione/aggiornamento sulla percorso fino ad un Max 35 pt
didattica attiva e sulle metodologie/ massimo di n. 7 pt. / /
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Precedenti esperienze di docenza 10 punti per ogni
con alunni fragili o) con esperienza fino ad
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi. un massimo di n. 4
(es. insegnanti di sostegno)

Max 40 pt. 20 20

Anzianita di servizio di ruolo nel 1 Puntiperogni

4 profilo di appartenenza anno fino ad un Max 5 pt. S 5
massimo di n. 5

TOTALE 45 45

CANDIDATO: PROF.SSA SILVIA MELE
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. i aia " a ciascun . |laudichiarato assegnato
Indlcat?l:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili MR . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore 10 purt 1
; 15 punti |
1 Laurea Triennale Max 20 pt.
20 20
Lau'rea specialistica/ vecch|o 20 punti
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di sbecializzézione/éorsi dii 5 punti per ogni
2 formazione/aggiornamento sulla; percorso fino ad un Max 35 pt
didattica attiva e sulle metodologie| massimo di n. 7 pt. 5 5
innovative
Precedenti esperienze di docenza 10 punti per ogn'i
3|con alunni fragili o] con| esperienza fino ad Max 40 pt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 pt. 30 30
(es. insegnanti di sostegno)
4 Anzianitad di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni Max 5 ot
profilo di appartenenza anno fino ad un ‘ pL. 1 1
massimo di n. 5
TOTALE | ‘ 56 . 56

CANDIDATO: PROF. GIOVANNI MONACO
_ CRITERI DI VALUTAZIONE
| ipunteggio assegnato | ]Puntegglo Puntegglo 5
|Indicatori titoli/esperienze a ciascun 1Puntegglo [ assegnato |

‘ } 'tltolo/esperlenza en. | i
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valutabili max titoli/esperienze /max audichiarato |Istituto
valutabili
Titoli di studio: 10 punti
Diploma di maturita superiore
1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 20 20
o ) 20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sulla} percorso fino ad un 35
2 didattica attiva e sulle metodologie] massimo di n. 7 Max 25 pt. 33
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
con alunni fragili o] con| esperienza fino ad
2 disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 Max 46 pt / /
(es. insegnanti di sostegno)
ey s . . 1 punti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nel .
4 profilo di appartenenza anno fino ad un Max 5 pt; 5 S
massimo di n. 5
TOTALE 60 60
CANDIDATO: PROF.SSA NICOLETTA SILVETTI
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. s aen r: . a ciascun . |audichiarato assegnato
‘I’:ﬂ:::;‘;l? titoli/esperienze titolo/esperienza e n. :.;r;tegglo Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore )
10 punti
1 {Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt.
o . 20 punti 20 20
Laurea specialistica/ vecchio ‘
ordinamento/ laurea magistrale
'2 Percorsi di épéciéliizézione/torsimdi 5 punti bér oghi Max 35 pt.
formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un
didattica attiva e sulle metodologie, massimo din. 7 5
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innovative 5

Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
3 €con alunni fragili o] con! esperienza fino ad Max 40 pt 40 40
disabilita/emotiva o ritardi cognitivii un massimo di n. 4 )

(es. insegnanti di sostegno)

Anzianitd di servizio di ruolo nell 1 Puntiperogni Max 5 bt
profilo di appartenenza anno fino ad un B > 5

massimo di n. 5

TOTALE 70 70

CANDIDATO: PROF. SSA MARISA FERRI
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. ¢ gea s : a ciascun . audichiarato assegnato
Ind|cat9|:| titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili Mg . max
max titoli/esperienze
i valutabili
5 | |
Titoli di studio: |
Diploma di maturita superiore _
10 punti
1 |Laurea Triennale Max 20 pt. 20 20
o . 15 punti
Laurea specialistica/ vecchio
di e la istral
ordinamento/ laurea magistrale 20 punti
Percorsi di specializzazione/corsi dij 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sullaj percorso fino ad un /
4 didattica attiva e sulle metodologie| massimo din. 7 Max 35 pk: /
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
3/con alunni fragili o con esperienza fino ad Max 40 pt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 pt. / /
(es. insegnanti di sostegno)
4 Anzianita di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni Max 5 pt
profilo di appartenenza anno fino ad un | pt. 5 5
massimo di n. 5
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TOTALE I

o LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

@///(/')mfam dell ’@‘}f/ﬁa;.’(bo&e

:-,l’i] Italiadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

| 25 25 |

I

La Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come previsto
all’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per

la figura di docente esperto interno nell’'ambito dei “"Percorsi di mentoring e orientamento” nell’ambito
odel Progetto PNRR - Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo “"Saperi e talenti per il futuro”

-,%identificato da Codice CUP E94D21000430006
<
g GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO
n
9 N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
= CANDIDATO ASSEGNATO
=2 1 NICOLETTA SILVETTI 70
a
= = CLAUDIA MARTINELLI 63
e
c
e 3 GIOVANNI MONACO 60
g 4 SILVIA MELE 56
& 5 FRANCESCA FERRARI as
S 6 MARISA FERRI 25
JUJ\
(1]
7]
= DOCENTE ESPERTO IN COLLABORAZIONE PLURIMA
o
()]
'g CANDIDATO: PROF.SSA CECILIA TONDELLI
o CRITERI DI VALUTAZIONE
5 punteggio assegnato Punteggio Punteggio
£ . T . a ciascun . |audichiarato assegnato
< Ind|cat<_)|:| titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
= valutabili io oa ; max
f=) max titoli/esperienze
T valutabili
8
]
£ Titoli di studio:
i
Diploma di maturita superiore .
10 punti
1
Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 15 20
o . 20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi dij 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sullaj percorso fino ad un /
2 didattica attiva e sulle metodologie;, massimo di n. 7 ‘Max +3 L. /
innovative
§ i
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FUTURA 5T TALA DI DOMANI

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationtEU

AMinistoro dell Sitrusione !l Italiadomani

e (/(;/ @/%MZ{) PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni

con alunni fragili o] con| esperienza fino ad
disabilita/emotiva o ritardi cognitivij un massimo di n. 4
(es. insegnanti di sostegno)

Max 40 pt.

Anzianita di servizio di ruolo nell 1 Puntiper ogni

4 profilo di appartenenza anno fino ad un Maxc 5 gt / -
massimo di n. 5

TOTALE 15 21

CANDIDATO: PROF. GIUSEPPE COCCHI
CRITERI DI VALUTAZIONE

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. an rs . a ciascun , . laudichiarato 'assegnato
;Indlcat(_)l'_‘l titoli/ esperienze titolo/ esperienza e n.lPuntegglo 7, Istituto
ivalutabili o 2 /max |
max titoli/esperienze *
valutabili !
~ Titoli di studio: ’
Diploma di maturita superiore _
| 10 punti
1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt.
- . 20 punti 20 20
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sullal percorso fino ad un 35
2 didattica attiva e sulle metodologie| massimo din. 7 Max 33 pL. 45
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
3 con alunni fragili o con, esperienza fino ad Max 40 pt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 pt. 30 20
(es. insegnanti di sostegno)
4 Anzianita di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni -
profilo di appartenenza anno fino ad un x> pt. 1 L
massimo di n. 5
TOTALE 86 76
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FUTURA

Finanziato

* X x

* * .

LB dall'Unione europea
A NextGenerationEU

Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come previsto
all’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per
la figura di docente esperto in collaborazione plurima nell’lambito dei “Percorsi di mentoring e

R LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

{) Ministoro doll Sitruione 'l Italiadomani

e del @//{eml'a

orientamento” nell’ambito del Progetto PNRR - Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo
“Saperi e talenti per il futuro” identificato da Codice CUP E94D21000430006

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO IN COLLABORAZIONE PLURIMA

S N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
7 EANDERATS ASSEGNATO
g 1 GIUSEPPE COCCHI 76
N
o 2 CECILIA TONDELLI 21
£
(7]
2
A
% DOCENTE ESPERTO ESTERNO
@
o
g CANDIDATO: SIG.RA ANNA TORLAI
=1 CRITERI DI VALUTAZIONE
o : . :
g punteggio assegnato Punteggio Punteggio
5 . s . a ciascun . |audichiarato |assegnato
& Indlcat(_)l:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili Ay’ " max
© max titoli/esperienze
% valutabili
o
o —
()]
@ Titoli di studio:
- 5 punti
953 Diploma di maturita superiore e
g 10 punti
< Laurea Triennale
k=) 1 Max 20 pt. 20 20
©
ie] Laurea specialistica/ vecchio 15 punti
< ordinamento/ laurea magistrale
- |
o Laurea in ambito psicologico 20 punti
Esperienze nella gestione di 5 punti per ogni
2 percorsi di prevenzione e per il percorso fino ad un Max 35 pt
benessere scolastico nel territorio massimo di n. 7 . 20 10
dell’appennino Reggiano
10 punti per ogni
3 Esperienze professionali in ambito| esperienza fino ad Max 30 pt
della psicologia scolastica un massimo di n. 3 Pt 10 /
}
Esperienze professionali con| 5 punti per ogni f
4 (studenti e genitori di orientamento el  anno fino ad un Max 15 pt. 5 § 5
di sostegno massimo di n. 3 |
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FUTURA ==
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* % %

*
* *
*

* o x

NextGenerationEU
I }TOTALE

dallUnione europea

il LA SCUOLA
ITALIA DI DOMANI

@//ﬂm}i/éro doll Sitrunione

"l

' 55

CANDIDATO: SIG.RA AGNESE NOVELLI

CRITERI DI VALUTAZIONE

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

pina Gentili Dirigente Scolastico

P

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuse

B ﬁ punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. i aEa . a ciascun . |audichiarato assegnato
Indlcat?l:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili Mgt s max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore > punti
10 punti
Laurea Triennale
1 Max 20 pt. 50 20
|Laurea specialistica/ vecchio 15 punti |
iordinamento/ laurea magistrale |
| |Laurea in ambito psicologico 20 punti ’
| | |
\ - f
i |
Esperienze nella gestione di 5 punti per ogni
2 percorsi di prevenzione e per il percorso fino ad un Max 35 pt
benessere scolastico nel territorio massimo di n. 7 Bl 35 35
dell’appennino reggiano
10 punti per ogni
3 Esperienze professionali in ambito| esperienza fino ad Max 30 pt
della psicologia scolastica un massimo di n. 3 pt. 15 30
Esperienze professionali con| 5 punti per ogni
4 |studenti e genitori di orientamento e| anno fino ad un Max 15 pt. 10 10
di sostegno massimo di n. 3
TOTALE 110 95
CANDIDATO: SIG. D'INCA’ GIACOMO
CRITERI DI VALUTAZIONE -
punteggio assegnato ' Punteggio Punteggio
’ P ; a ciascun . laudichiarato |assegnato
Indlcat(-)lrl titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili Mhgiet . max
max titoli/esperienze
valutabili
1 Titoli di studio: B Max 20 pt. B
5 Diploma di maturita superiore
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

5 punti

Laurea Triennale 10 punti 20 20

Laurea specialistica/ vecchio 15 punti

ordinamento/ laurea magistrale

20 punti

8 Laurea in ambito psicologico
.§
8 Esperienze nella gestione di 5 punti per ogni ’
2 > percorsi di prevenzione e per il percorso fino ad un M
@ ] L . : ax 35 pt.
] benessere scolastico nel territorio massimo din. 7 / /
5 dell’appennino reggiano
2
[a) 10 punti per ogni
= 3 Esperlepze profeSSIongll in ambito esperienza ﬁn_o ad Max 30 pt.
5 della psicologia scolastica un massimo din. 3 / /
)
s
'S Esperienze professionali con| 5 punti per ogni
% 4 |studenti e genitori di orientamento el anno fino ad un Max 15 pt.
%) di sostegno massimo di n. 3 / /
5
% TOTALE 20 20
0
b =
o
()]

%La Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come previsto
wall’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per
$la figura di esperto esterno nell'ambito dei "Percorsi di mentoring e orientamento” nell'ambito del
EProgetto PNRR — Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo “Saperi e talenti per il futuro”
@identificato da Codice CUP E94D21000430006

=
S GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO ESTERNO
=
£ N PUNTEGGIO COMPLESSIVO
= CANDIDATO ASSEGNATO
1 AGNESE NOVELLI 95
2 ANNA TORLAI 35
3 GIACOMO D'INCA’ 20
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2) Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

DOCENTE ESPERTO INTERNO

CANDIDATO: PROF.SSA ROSARIA FERRO
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato iPuntegg'iv;w Punteggio
" Ap——— ; a ciascun . |audichiarato lassegnato
Indlcatc_:r_'l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili Moy, : max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio: 10 punti
Diploma di maturita superiore
1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt.
20 { 20
‘20 punti | |
‘Laurea specialistica/ vecchio f
ordmamento/ laurea magistrale ?
i
Percorsi di specializzazione/corsi di; 5 punti per ogni i
2 formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un ‘Max 35 pt
didattica attiva e sulle metodologie| massimo di n. 7 Ak 20 20
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
3/con alunni fragili o] con| esperienza fino ad Max 40 pt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi. un massimo di n. 4 pt- 10 10
(es. insegnanti di sostegno)
ianiks A i ; 1 punti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nel .
* profilo di appartenenza anno fino ad un Max 3 ph 1 1
massimo di n. 5
TOTALE 51 51

CANDIDATO: PROF.SSA ANNAMARIA BACCI
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. s e r: . a ciascun . |audichiarato assegnato
Indlcatt_)r:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili gt . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio: . |
11 Diol di _— ) ‘ Max 20 pt.
iploma di maturita superiore 10 punti
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NextGenerationEU e del AMerdlo I
Laurea Triennale 15 punti
o . 20 punti 20 20
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
2 formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un Max 35 pt
didattica attiva e sulle metodologie, massimo di n. 7 P 35 35
innovative
Precedenti esperienze di docenza] 10 punti per ogni
3|con alunni fragili o} con| esperienza fino ad Max 40 pt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 pt- 0 0
(es. insegnanti di sostegno)
4 Anzianita di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni Max 5 pt
profilo di appartenenza anno fino ad un pt. 5 >
massimo di n. 5
TOTALE 60 60
CANDIDATO: PROF.SSA CLAUDIA MARTINELLI
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
- P 5 a ciascun . |audichiarato |assegnato
‘I,:ﬂ:::;?l? titoli/esperienze titolo/esperienza e n. ::.::(tegglo Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore 20 20
10 punti
1 Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio 20 punti
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzaiidne/corsi di Spunti per ogni
2 formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un Max 35 pt
didattica attiva e sulle metodologiei massimo di n. 7 pt. / /
innovative
Precedéhti esmr;erienze di doceﬁza 10 punti per ogni
3 /con alunni fragili o] con, esperienza fino ad Max 40 pt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivii un massimo di n. 4 pL. 40 40
(es. insegnanti di sostegno) ;
|
i
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79 2 E | NO NAZIONALI | SAE A
NextGenerationEU o del AMerdto
. . | |
Anzianitd di servizio di ruolo nell 1 Puntiperogni
4 profilo di appartenenza anno fino ad un Max 5 pt. 4 1
massimo di n. 5
|
| |
TOTALE 64 . 63
{
| |
CANDIDATO: PROF.SSA GIACOMINA CARONI
lllll CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. P . a ciascun . _|audichiarato assegnato
Indlcatc_n:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili e st . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore 10 punti
1
1 Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 20 20
20 punti
Laurea specialistica/ vecchio i
‘ordinamento/ laurea magistrale |
| |
Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un
a didattica attiva e sulle metodologie, massimo di n. 7 Max 25 pt 13 13
innovative
Precedenti esperienzé di docenza 10 punti'per ogni
con alunni fragili o] con esperienza fino ad
3 | disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo din. 4 | aX 40 Pt. 10 10
(es. insegnanti di sostegno)
4 /Anzianitd di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni Max 5 bt
profilo di appartenenza anno fino ad un pE: > >
massimo di n. 5
TOTALE 50 50
CANDIDATO: PROF. GIOVANNI MONACO
CRITERI DI VALUTAZIONE
- _ —_— —
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. P . a ciascun . |audichiarato assegnato
Indncatt_n:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Puntegglo Istituto
valutabili A . max
max titoli/esperienze
valutabili
1 Titoli di studio: Max 20 pt.
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NextGenerationEU

Diploma di maturita superiore 10 punti
. 15 punti 20 20
Laurea Triennale
20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi di{ 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un 35
2 didattica attiva e sulle metodologie, massimo din. 7 Max 33 pL. 3
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni'
3/con alunni fragili o] con| esperienza fino ad Maix 40 Bt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivil un massimo di n. 4 Pk / /
(es. insegnanti di sostegno)
Anzianitd di servizio di ruolo nel 1 Puntiperogni
# profilo di appartenenza anno fino ad un Max 5 pt. 5 5
massimo di n. 5
TOTALE 60 60
CANDIDATO: PROF.SSA LUCIA ATTOLINI
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. R < a ciascun . _|audichiarato |assegnato
Indlcat?l:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili vy . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore )
10 punti
1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 20 20
o ) 20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sullal percorso fino ad un 30
2 didattica attiva e sulle metodologie; massimo di n. 7 Max 35 gt =0
innovative
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Precedenti esperienze di docenza, 10 punti per ogni
3|con alunni fragili o] con!| esperienza fino ad Max 40 bt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi| un massimo di n. 4 pL. 30 30
(es. insegnanti di sostegno)
4 Anzianita di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni MBS 5
profilo di appartenenza anno fino ad un pt- 3 2
massimo di n. 5
TOTALE 83 82
CANDIDATO: PROF.SSA RITA POLI
CRITERI DI VALUTAZIONE
} punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. I . a ciascun . |audichiarato assegnato
\Ilgfdigtt)?l? titoli/esperienze titolo/esperienza e n. rl::;r;(tegglo Istituto
| max titoli/esperienze
g valutabili
E Titoli di studio:
' Diploma di maturita superiore )
f 10 punti [
| |
1 Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 20 20
o . 20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi di| 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sullaj percorso fino ad un 15
2 didattica attiva e sulle metodologie| massimo di n. 7 Max 33 pr. 13
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
con alunni fragili o] con; esperienza fino ad / /
3 disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 Miasc 490 pt.
(es. insegnanti di sostegno)
4 Anzianita di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni M
profilo di appartenenza anno fino ad un %3 pt. 5 /
massimo di n. 5
TOTALE 40 40
CANDIDATO: PROF. ALDO CAVALIERE
- CRITERI DI VALUTAZIONE
: —
1 Indicatori titoli/esperienze punteggio assegnato Puntegglo ]Puntegglo Punteggio ‘
i ivalutablll a ciascun max audichiarato |assegnato |
l titolo/esperienza e n.
)

‘max titoli/esperienze l

Istituto ,
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valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore )
10 punti
1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 20 20
o ) 20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sullaj percorso fino ad un 5
= didattica attiva e sulle metodologie| massimo din. 7 Max 33 pt 5
innovative
Precedenti esperienz'e di docenza| 10 punti 'peF ogni
3/con alunni fragili 0 con| esperienza fino ad Max 40 pt 20 20
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 pL.
(es. insegnanti di sostegno)
it A i ; 1 punti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nel X
X profilo di appartenenza anno fino ad un Max 5 pt, 2 2
massimo di n. 5
TOTALE 47 47
CANDIDATO: DOCENTE MONICA CAMPANI
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
; T . a ciascun . |audichiarato |assegnato
Indlcatt_)l:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili A . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore )
10 punti
1 [Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt.
o . 20 punti 10 10
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
5 |Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni Max 35 pt.
formazione/aggiornamento sulla; percorso fino ad un
didattica attiva e sulle metodologie massimo di n. 7 /
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FUTURA

N Finanziato

* * R v
LU dall'Unione europea
NextGenerationEU

* g *

innovative

con alunni fragili

profilo di appartenenza

TOTALE

Precedenti esperienze di docenza

disabilita/emotiva o ritardi cognitivi
(es. insegnanti di sostegno)

Anzianita di servizio di ruolo nel

K2

e del @//@mh

10 punti per ogni
esperienza fino ad
un massimo di n. 4

con

1 punti per ogni
anno fino ad un
massimo di n. 5

PER L'l

@///r)m(f[&m doll Sitruscione

N LA SC
ALIA DI DOMANI

UOLA

"] [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

/
Max 40 pt. 20 20
Max 5 pt. / | /
30 30

.2a Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come previsto
ell’art.6 dell'avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per
=Ja figura di docente esperto interno nell’ambito dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di

thase, di motivazione e accompagnamento”

‘-&94D21000430006

nell’'ambito del Progetto PNRR - Codice Progetto
4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo “Saperi e talenti per il futuro” identificato da Codice CUP

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO

A

Q.

P

- |

= N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
_&3 CANDLDATY ASSEGNATO

@ 1 LUCIA ATTOLINI 82
=

8 2 CALUDIA MARTINELLI 63

s 3 ANNAMARIA BACCI 60

[¢]

z 4 GIOVANNI MONACO 60

E 5 ROSARIA FERRO 51
g

S 6 GIACOMINA CARONI 50
-5

o 7 ALDO CAVALIERE 47
&

E 8 RITA POLI 40

T 9

MONICA CAMPANI 30

DOCENTE ESPERTO IN COLLABORAZIONE PLURIMA

CANDIDATO: PROF.SSA CECILIA TONDELLI
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato
a ciascun

_{l;unteggio

audichiarato

Diploma di maturita superiore

Indlcat(_)r:l titoli/esperienze titolo/ esperienza e n. Punteggio
valutabili Aoy - max
max titoli/esperienze
valutabili
1 Titoli di studio: - Max 20 pt. |

|

Punteggio
assegnato
Istituto
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FUTUR A DR LA SCUOLA

PER LITALIA DI DOMANI

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

Finanziat \ » ) . . . .
W s © = AMinistero dell Sitwuzione -, _. I'tahad()manl
dau Unlone europea A (l/€/ /[ / - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
NextGenerationEU : x> ¢ det Olerdo . "
10 punti
Laurea Triennale 15 punti 15 20
Laurea specialistica/ vecchio 20 punti
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi di| 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un /
2 didattica attiva e sulle metodologie, massimo di n. 7 MaK 35 D5 /
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
con alunni fragili (o] con| esperienza fino ad
3 disabilita/emotiva o ritardi cognitivi| un massimo di n. 4 Max 40 pt. / /
(es. insegnanti di sostegno)
Anzianitd di servizio di ruolo nell 1 Puntiperogni
“ profilo di appartenenza anno fino ad un Max'3 pt, / 1
massimo din. 5
TOTALE 15 21
CANDIDATO: PROF. GIUSEPPE COCCHI
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
Indicatori titoli/esperienze a clascun Punteggio audichiarato jassegnato
vaiutabill titolo/esperienza e n. A Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore )
10 punti
1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 20 20
o ) 20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi di| 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un 35
= didattica attiva e sulle metodologie, massimo di n. 7 Wk 50 pt. 85
innovative
3 Precedenti e.sperienzgé. di docenza 10 pqnti p'e'r'ogr"i'i Max v40 pt. »
con alunni fragili o] con esperienza fino ad l 30 20
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 |
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FUTURA F:RTm0A b1 omani

€ §

Finanziato
dall'Unione europea
NextGenerationEU

* % %

Q//{{/'/u'albm doll Sitrascione

1 Italiadomani
s e del Morito

PIANO NAZIONALE Dt RIPRESA E RESILIENZA

*
* *
* *

oy x

(es. insegnanti di sostegno)

1 punti per ogni
anno fino ad un
massimo di n. 5

Anzianita di servizio di ruolo nel

profilo di appartenenza ‘Max 5 pt. 1 1

TOTALE 86 76

|
|
\

|
| |

tico

%La Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come previsto
‘Gall’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per
Ula figura di docente esperto in collaborazione plurima nell’ambito dei “Percorsi di potenziamento delle
Ycompetenze di base, di motivazione e accompagnamento” nell’ambito del Progetto PNRR - Codice
%Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo “Saperi e talenti per il futuro” identificato da Codice CUP
SE94D21000430006

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DOCENTE ESPERTO IN COLLABORAZIONE PLURIMA

A
=
[ 2
o N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
(1] CANDIDATO ASSEGNATO
C
§ 1 GIUSEPPE COCCHI 76
o 2 CECILIA TONDELLI 21
o
(4]
7]
385 DOCENTE ESPERTO ESTERNO
()]
©
o CANDIDATO: DOTT. D'INCA’ GIACOMO
% CRITERI DI VALUTAZIONE v
CIEJ punteggio assegnato Punteggio Punteggio
Tg Indicatori titoli/esperienze :it(:)lla:;:::perienza en Punteggio pudiGhoarmo ;‘:tsiﬁgtn:to
:§’ valutabil max titoli/esperienze max
© valutabili
e
]
5
ir Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore = punty
10 punti
Laurea Triennale
Max 20 pt. 20 20
Laurea specialistica/ vecchio 15 punti
ordinamento/ laurea magistrale
Laurea in ambito psicologico 20 punti
Esperienze nella gestione di 5 punti per ogni Max 35 pt
percorsi di prevenzione e per il percorso fino ad un o / / I
benessere scolastico nel territorio | massimo di n. 7 '
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FUTURA

Finanziato

i~ % **
L dallUnione
* oy K

NextGenerationEU

dell’appennino Reggiano

Esperienze professionali
della psicologia scolastica

europea %’!ﬁ’

e del Merito

10 punti per ogni
in ambito| esperienza fino ad
un massimo di n. 3

Esperienze professionali con 5 punti per ogni
studenti e genitori di orientamento e, anno fino ad un
di sostegno massimo di n. 3
TOTALE

O LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

Ministero dell Sitruscione '. Italiadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

/ /
Max 30 pt.

/ /
Max 15 pt.

20 20

| —

OLa Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come previsto
‘=all’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per
$la figura di esperto esterno nell’ambito dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di

Omotivazione e accompagnamento” nell’ambito del Progetto PNRR - Codice Progetto M4C111.4-2024-
31322-P-49921 dal titolo “Saperi e talenti per il futuro” identificato da Codice CUP E94D21000430006

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DOCENTE ESPERTO ESTERNO

N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CANDIDATO ASSEGNATO
1 GIACOMO D'INCA’ 20

Firmato digitalmente da Doltt.séa Giusepp

3) Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

DOCENTE ESPERTO INTERNO

CANDIDATO: PROF.SSA ROSARIA FERRO
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. R " a ciascun . _|audichiarato |assegnato
Indlcatc'n:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili Ayt N max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore .
10 punti
1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt.
o ) 20 punti 20 20
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
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FUTU RA ’ ' ’IAL 53? gg&%‘ﬁ%
g;}'

Finanziato
dallUnione europea

Ministero dell SHtrasione . l'il [taliadomani
F(L",'/ @//{gn/(), N

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU %

Percorsi di specializzazione/corsi di; 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un
didattica attiva e sulle metodologie, massimo din. 7 Masc 33 pt. <5 8
innovative
Precedenti esperienze di docenza 10 punti per ogni
con alunni fragili o} con| esperienza fino ad Max 40 ot
disabilita/emotiva o ritardi cognitivil un massimo di n. 4 P 10 10
(es. insegnanti di sostegno)
Anzianitd di servizio di ruolo nell 1 Puntiperogni Max & of:
profilo di appartenenza anno fino ad un pt. 1 1
massimo di n. 5
TOTALE 51 51
CANDIDATO: PROF.SSA ANNAMARIA BACCI
: _CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato | Punteggio Punteggio
. I . a ciascun . |audichiarato assegnato
Indlcat(-)ljl titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio | Istituto
valutabili | max
| /max tltolllespenenze
valutabili
Titoli di studio: 10 punti
Diploma di maturita superiore
Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt.
o i 20 punti 20 20
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
~Percorsi di specialiiiazione/corsi dii 5 puhti per ogni
formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un Max 35 pt
didattica attiva e sulle metodologie, massimo di n. 7 P 35 35
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
con alunni fragili o] con| esperienza fino ad Max 40 ot
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi; un massimo di n. 4 pt. 0 (1]
(es. insegnanti di sostegno)
4 Anzianita di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni Max 5 ot
profilo di appartenenza anno fino ad un pt. 5 5
massimo din. 5
TOTALE 60 60
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FUTURA SR UmALA DI DOMANI

Finanziato {
dallUnione europea P

NextGenerationEU

Myinistero dell Sitruzione !l Italiad()mani

- AZIONA
e (k/ @/Mm[a PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

CANDIDATO: PROF.SSA CLAUDIA MARTINELLI
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
< T : a ciascun . |audichiarato jassegnato
5:?&::;?&' titali/asparisnzs titolo/esperienza e n. 'I::;tegglo Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore )
10 punti
1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 20 20
L . 20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
5 formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un Max 35 pt
didattica attiva e sulle metodologie| massimo din. 7 pt. / /
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti'per ogni
3/con alunni fragili o] con esperienza fino ad Max 40 pt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivii un massimo di n. 4 pt. 40 40
(es. insegnanti di sostegno)
Anzianitd di servizio di ruolo nel 1 Puntiperogni
. profilo di appartenenza anno fino ad un bax o pt. 4 3
massimo di n. 5
TOTALE ' ’ 64 | 63
CANDIDATO: PROF.SSA VERONICA RONCHEI
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. I . a ciascun . _|audichiarato assegnato |
‘I,:ﬂ:::;?l? Htoll/esperianze titolo/esperienza e n. ::;Tegglo Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore 10 punti
1 15 punti Max 20 pt. 20 20
Laurea Triennale
20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
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FUTUR A ORI LA SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI
Finanziato ’ ,.\

dall'Unione europea AMinistoro doll Stracione ll Itali ad()mani
o dol AMorito '

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

Q\

NextGenerationEU A
Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un 35
2 didattica attiva e sulle metodologie, massimo din. 7 Mak 25 pt. 40
innovative
Precedenti esperienze di‘ docehia 10 punti per ogni
3 con alunni fragili o] con| esperienza fino ad Max 40 pt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 pt. 20 20
(es. insegnanti di sostegno)
i A P ; 1 punti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nel punti per-og
4 profilo di appartenenza anno fino ad un Mak 5 pt. 1 1
massimo di n. 5
TOTALE 81 76
CANDIDATO: PROF.SSA SILVIA MELE
- o ~_CRITERI DI VALUTAZIONE =
punteggio assegnato | Punteggio Puntegglo j
. I . a ciascun . |audichiarato assegnato
Indlcat?r_l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili Aol . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio: ) B .
Diploma di maturita superiore _
10 punti
Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt.
o ) 20 punti 20 20
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi di| 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un
. didattica attiva e sulle metodologie| massimo din. 7 Max 55 k. > #
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
3|con alunni fragili o] con| esperienza fino ad Max 40 pt f
disabilita/emotiva o ritardi cognitivij un massimo di n. 4 Pk 30 30
(es. insegnanti di sostegno)
4 Anzianita di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni Max 5 ot
profilo di appartenenza anno fino ad un P 1 1
massimo di n. 5
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FUTURA

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

4
S

¢ dol Merito

o LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

oAMinistero detl Sitruzione . " Italiadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Diploma di maturita superiore

10 punti

i TOTALE 56 56
| |
CANDIDATO: PROF. GIOVANNI MONACO
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
" A i a ciascun . _|audichiarato |assegnato
Indlcatt_:r:| titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili gl . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore
10 punti
1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 20 20
o ) 20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi di| 5 punti per ogni
2 formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un Max 35 pt
didattica attiva e sulle metodologie| massimo din. 7 pt. 35 35
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
3/con alunni fragili o} con| esperienza fino ad Max 40 bt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi| un massimo di n. 4 Pk / /
(es. insegnanti di sostegno)
4 |Anzianita di servizio di ruolo nel 1 punti per ogni Max 5 pt
profilo di appartenenza anno fino ad un pt. 5 5
massimo di n. 5
TOTALE 60 60
CANDIDATO: PROF. ALDO CAVALIERE
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato i Punteggio Punteggio
. et . a ciascun . |audichiarato |assegnato
\Ilr;ﬂ:‘t::;(i)l? titoli/esperienze titolo/esperienza e n. ::lal:::egglo Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
1 Max 20 pt.
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FUTURA 5RTmatA s soman)

o Finanziato
i dallUnione europea
NextGenerationEU

oMinistoro doll Sitrusione l l Italiadomani

e l—/(,/ @/2%)’(/0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Laurea Triennale 15 punti . 3 =

* 4 X

o . 20 punti
Laurea specialistica/ vecchio

ordinamento/ laurea magistrale

Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
2 formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un

5
didattica attiva e sulle metodologie/ massimo din. 7 Mavs 33k 2
innovative
Precedenti esperienze di docenza, 10 punti pﬂer ogni
3con alunni fragili o] con: esperienza fino ad Max 40 ot
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 pt. 20 20

(es. insegnanti di sostegno)

4 Anzianitd di servizio di ruolo nel 1! punt_i per agni Max 5 pt
profilo di appartenenza anno.flno a.d n - g 2
| | massimodin.5
5

TOTALE l 47

a7 |

|
\' ‘ |
| 5
CANDIDATO: DOCENTE ANNA MISEROTTI
CRITERI DI VALUTAZIONE e
punteggio assegnato Punteggio Puntegglo
. g 2w b . a ciascun . laudichiarato lassegnato
Indlcatc_n:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili Aty . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore )
10 punti
1 Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 20 20
L . 20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un /
< didattica attiva e sulle metodologie| massimo din. 7 Max 33 pt. /
innovative
3 |Precedenti esperienvi.e‘ di docenza{ 10 pgnti per ogni Max 40 pt. | ‘
con alunni fragili o con, esperienza fino ad 10 10 1
idlsabmta/emotlva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 3
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FUTURA :RUITALIA DI DOMANI

xhx Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

AMinistero dell Sitwusione !. Italiadomani

. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
e del O//ém/o

* 5 X

(es. insegnanti di sostegno)

Anzianitd di servizio di ruolo nel 1 Puntiperogni

4 profilo di appartenenza anno fino ad un Max 3 pt. /
massimo di n. 5

TOTALE 30 30

CANDIDATO: DOCENTE ALESSIA GUARINO
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
Indicatori titoli/esperienze u clsscun Punteggio sudichinrato jassegnato
oo P titolo/esperienza e n. 99 Istituto
valutabili A 5 max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore )
10 punti
1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 15 15
L ) 20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
Percorsi di specializzazione/corsi di| 5 punti per ogni
2 fqrmaglone/ggglornamento sul!a percorso ﬂnq ad un Max 35 pt. / /
didattica attiva e sulle metodologie| massimo din. 7
innovative
Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
3 |con alunni fragili o] con| esperienza fino ad Max 40 pt
disabilita/emotiva o ritardi cognitivi| un massimo di n. 4 P 10 10
(es. insegnanti di sostegno)
PR s ; 1 punti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nel !
4 profilo di appartenenza anno fino ad un Max o ph /
massimo di n. 5
TOTALE 25 25
L

CANDIDATO: DOCENTE ALESSIA LEKA
CRITERI DI VALUTAZIONE

Punteggio Punteggio
audichiarato assegnato
Istituto

1
|
|
1

!Indicatori titoli/esperienze /punteggio assegnato 1Punteggio

\valutabili \a ciascun max
| ititolo/esperienza e n.|

| i . . o |
g ‘max titoli/esperienze

|
|
|
,
.‘
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FUTURA F:RTTAUA bl bomaNi

. % Finanziato ey NI A Tral: .
{ } dall'Unione europea (/ } AMinistoro dell Sitrascione I. Itahadomanl

NextGeneranonEU (&/(\///6’(/0 PIANO NAZIONALE 01 RIPRESA E RESILIENZA
R valutabil S [ I
Titoli di studio: !
Diploma di maturita superiore ) 5
10 punti ;
o 1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt.
O ﬁ
'%' o _ 20 punti 10 5
© Laurea specialistica/ vecchio
8 ordinamento/ laurea magistrale
7))
(<))
€
% Percorsi di specializzazione/corsi dii 5 punti per ogni
= 2 formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un Max 35 pt
[a) didattica attiva e sulle metodologie| massimo di n. 7 pt. / /
= innovative
wd
@
(O) Precedenti esperienze di docenza, 10 punti per ogni
(] 3 con alunni fragili 0 con esperienza fino ad Max 40 pt
%_ ‘ disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 Pk 20 20
% (es. insegnanti di sostegno)
(7]
3 — _ |
o |, Anzianita di servizio di ruolo nel R, PEr agnl §
© & profilo di appartenenza anno fino ad un Max 3 pt | / /
% | massimo di n. 5 i
s | ,
] TOTALE 30 25
] 1
©
(<))
o

l)gLa Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come previsto
Fall’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per
‘da figura di docente esperto interno nell’ambito dei “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”
‘Onell’ambito del Progetto PNRR - Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo “Saperi e talenti

Eper il futuro” identificato da Codice CUP E94D21000430006

g GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DOCENTE ESPERTO INTERNO

Ll
N. CANDIDATO PUNTEGI:;SISOEg:x_I;CI;ESSIVO
i VERONICA RONCHEI 76
B CLAUDIA MARTINELLI 63
3 ANNAMARIA BACCI 60
4 GIOVANNI MONACO 60
5 SILVIA MELE 56
6 ROSARIA FERRO 51
7 ALDO CAVALIERE 47
8 ANNA MISEROTTI 30
9 ALESSIA LEKA 25
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FUTUR A DR LA SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI
Finanziato ’ ’

dallUnione europea \: AMinistoro dell Sitwcione ., !.
NextGenerationEU 5 o dol Merddo ’

[taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

ALESSIA GUARINO 25
DOCENTE ESPERTO IN COLLABORAZIONE PLURIMA
8 CANDIDATO: PROF.SSA CECILIA TONDELLI
@ CRITERI DI VALUTAZIONE
g punteggio assegnato Punteggio Punteggio
N . . ¢ a ciascun . |audichiarato assegnato
© Indlcat?l:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
] valutabili S & max
c max titoli/esperienze
o valutabili
[a : .
= Titoli di studio:
€
@ Diploma di maturita superiore
o 4 P 10 punti
s
g 1 |Laurea Triennale 15 punti Max 20 pt. 15 20
@
3 . . 20 punti
0] Laurea specialistica/ vecchio
p ordinamento/ laurea magistrale
)]
7]
b =
o
cDU Percorsi di specializzazione/corsi di| 5 punti per ogni
o 2 formazione/aggiornamento sulla| percorso fino ad un Max 35 pt / /
[} didattica attiva e sulle metodologie| massimo din. 7 pt.
c innovative
@
£
[c
k=) Precedenti esperienze di docenza| 10 punti per ogni
© 3/con alunni fragili o] con| esperienza fino ad Max 40 pt
el disabilita/emotiva o ritardi cognitivi un massimo di n. 4 pt. / /
g (es. insegnanti di sostegno)
=
L 1 punti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nel X
+ profilo di appartenenza anno fino ad un Max 5 pt. / 1
massimo di n. 5
TOTALE 15 21

La Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come previsto
all’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per
la figura di docente esperto in collaborazione plurima nell'ambito dei “Percorsi formativi e laboratoriali
co-curriculari” nell'ambito del Progetto PNRR - Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo
“Saperi e talenti per il futuro” identificato da Codice CUP E94D21000430006

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DOCENTE ESPERTO COLLABORAZIONE PLURIMA
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LA SCUOLA

F UTURA DI DOMANI

. Finanziato - ) ' ‘ . .
k" N i i Q'Mntdfwo dell C%/m;{mm » - e
* * dall'Unione europea i . 1

" s ol NextGenerationEU p Q\w ¢ 045/0//2,/0///0 N PIANG NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CANDIDATO ASSEGNATO
CECILIA TONDELLI 21
DOCENTE ESPERTO ESTERNO
o
O TUTOR INTERNO
d
E’ CANDIDATO: PROF.SSA ROSARIA FERRO
@ i CRITERI DI VALUTAZIONE
= punteggio assegnato Punteggio Punteggio
@ . L
=) Indicatori titoli/esperienze 8 clascun Punteggio audichiarato ass_egnato
= valutabili titolo/esperienza e n. max Istituto
(a) max titoli/esperienze
= valutabili
d
c
(7] _
)
E Titoli di studio: ;
& |5 punti i
) Diploma di maturita superiore
3
O L T |
o 1| aures Triennale 110 punti ‘Max 20 pt. 20 20
2 ‘
O Laurea specialistica/ vecchio
% ordinamento/ laurea magistrale
© 20 punti
(U]
L~
c
(J)
E
©
=
2 1 punti per ogni
© 2 Anzianita di servizio di ruolo nel| percorso fino ad un Max 5 pt 1 1
% profilo di appartenenza massimo di n. 5 P
=
=
LL
Comprovate "competenze nella] 2 punfi per ogni
3 gestione di percorsi di| esperienza fino ad Mas 10 bt
formazione/recupero scolastico con| un massimo di n. 5 pE. 0 0
modalita strutturate
Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di  percorsi di
formazione o di attivita di] 1 punti per ogni
4 lampliamento dell’offerta formativa] anno fino ad un Max 5 pt. 5 5
per alunni dei diversi ordini di scuola, massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)
TOTALE | 26 26
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FUTURA R CITALAD DOMARNI

RAEME Finanziato
N dall'Unione europea

NextGenerationEU

*
*

oMinitero el Srusine . Y Ttaliadomani
e del Morils

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

CANDIDATO: PROF.SSA ANNAMARIA BACCI
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
a ciascun audichiarato |assegnato

Indicatori titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto

valutabili Moo . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
5 punti
Diploma di maturita superiore
 [-aurea Triennale 10 punti Max 20 pt. 20 20
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
20 punti
1 punti per ogni
5 Anzianita di servizio di ruolo nel| percorso fino ad un Max 5 pt. 5 5

profilo di appartenenza massimo di n. 5

Comprovate  competenze nella] 2 punti per ogni

gestione di percorsi di| esperienza fino ad 10 10
: : ) . Max 10 pt.

formazione/recupero scolastico con| un massimo di n. 5

modalita strutturate

Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di  percorsi di
formazione o di attivita di| 1 punti per ogni
4 |lampliamento dell'offerta formativa| anno fino ad un Max 5 pt. 3 3
per alunni dei diversi ordini di scuolal massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)

TOTALE ' 38 - 38

CANDIDATO: PROF.SSA CLAUDIA MARTINELLI
CRITERI DI VALUTAZIONE

T

|punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. I . |a ciascun . _|audichiarato assegnato
5:?&::;?;' titoli/esperienze ititolo/esperienza en. §P““‘e99'° Istituto

'max titoli/esperienze

valutabili
5

‘max

|
|
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FUTURA

Finanziato

ORI LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

0 Ministoro dell Sitwusione - . ILaliadomani
dallUnione europea /. Lgm s
7 0 '/, . TANO NAZIONALE DI RIPRE! RESILIENZA
NextGenerationEU e del OMerto
Titoli di studio:
5 punti
Diploma di maturita superiore
Laurea Triennale .
1 10 punti Max 20 pt. 20 20
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
20 punti
1 punti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nel percorso fino ad un 3
2 profilo di appartenenza massimo di n. 5 Max & pt. 4
|
Comprovate  competenze nella, 2 punti per ogni
gestione di percorsi di| esperienza fino ad
3 : . . " Max 10 pt. |
formazione/recupero scolastico con, un massimo di n. 5 / /
modalita strutturate
Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di  percorsi di
formazione (0] di attivita di 1 punti per ogni / /
4 lampliamento dell’offerta formativa, anno fino ad un Max 5 pt.
per alunni dei diversi ordini di scuola| massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)
TOTALE 24 23
CANDIDATO: PROF.SSA GIACOMINA CARONI
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. e r- . a ciascun . laudichiarato assegnato
Indlcatt_)l:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili A . max
max titoli/esperienze
valutabili
WTitoli di studio: )
Diploma di maturita superiore )
5 punti
1 Max 20 pt.
Laurea Triennale
o . 10 punti 20 20
Laurea specialistica/ vecchio
jordinamento/ laurea magistrale |
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FUTUR A O LA SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI
Finanziato

dallUnione europea AMinistero dell Sitvuxione . 'l Itaha d()mani

N tG t EU e (&/@/{07{/0 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
extbeneratuon 4 o

20 punti

1 punti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nell percorso fino ad un
profilo di appartenenza massimo di n. 5 Mak 3 pt. - 3
Comprovate  competenze nella 2 pl;lnti per ogni
gestione di percorsi di| esperienza fino ad Max 10 pt
formazione/recupero scolastico con| un massimo din. 5 pt. / /
modalita strutturate
Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di percorsi di
formazione (0] di attivita di 1 punti per ogni
ampliamento dell’'offerta formativa) anno fino ad un Max 5 pt. / /
per alunni dei diversi ordini di scuola] massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)
TOTALE 25 25
CANDIDATO: PROF.SSA VERONICA RONCHEI
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
" S 3 a ciascun . |audichiarato assegnato

52?;::;?:;' titoli/esperienze titolo/esperienza e n. ::;r;teggm Istituto

max titoli/esperienze

valutabili
Titoli di studio:

5 punti
Diploma di maturita superiore

20 20

Laurea Triennale 10 punti Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale

20 punti
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FUTURA 50mnas soman

Finanziato

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

dall'Unione europea 2 @///(/MJZ/M dell Sitrusione l. Italllag(oi()ngl’lgllg
/4 W u PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZ
NextGenerationEU %R e dol AMerdto
1 punti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nell percorso fino ad un 1
2 profilo di appartenenza J massimo di n. 5 !Max S pt 1
. §
|
Comprovate  competenze nellal 2 punti per ogni
3 gestione di percorsi di| esperienza fino ad Max 10 pt 6 6
formazione/recupero scolastico con| un massimo di n. 5 pt.
modalita strutturate
Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di  percorsi di /
formazione o di attivita di 1 punti per ogni /
4 ampliamento dell'offerta formatival anno fino ad un Max 5 pt.
per alunni dei diversi ordini di scuola massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)
TOTALE 27 27
CANDIDATO: PROF. GIOVANNI MONACO
‘‘‘‘‘ ) ~ CRITERI DI VALUTAZIONE L
punteggio assegnato Puntegglo rPuntegglo
. s e rs ; a ciascun . |audichiarato assegnato
\I/:ﬁ:(t::!t)‘i)l? titoli/esperienze titolo/esperienza e n. ::lr:(tegglo Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
5 punti
Diploma di maturita superiore
) jLaurea Trienhale 10 punti Max 20 pt. 20 20
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
20 punti
1 pu‘hti bér oghi
2 Anzianita di servizio di ruolo nel percorso fino ad un Max 5 pt
profilo di appartenenza massimo din. 5 pt. 5 5
3 Comprovate | competenze nella 2“pu‘nti pef dgni ’Max 10 pt.
gestione di percorsi di| esperienza fino ad 10 10
formazione/recupero scolastico conl un massimo di n. 5
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FUTURA G :RUTALIADI DOMANI
Finanziato

dallUnione europea
NextGenerationEU

AMinistero dell Sitruione '. Italiadomani

¢ (k / @{{6 sl PIANO NAZIONALE Di RIPRESA E RESILIENZA

modalita strutturate

Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di  percorsi di
formazione o di attivita di| 1 punti per ogni
4 lampliamento dell’offerta formativa, anno fino ad un Max 5 pt. / /
per alunni dei diversi ordini di scuola| massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)

TOTALE ' - ' 35 35

CANDIDATO: PROF.SSA RITA POLI
CRITERI DI VALUTAZIONE

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. I . a ciascun . |audichiarato |assegnato
Indlcatt_)r_l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili Ay . max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
5 punti
Diploma di maturita superiore
20 20
1 Laurea Triennale 10 punti Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
20 punti
1 punti per ogni
> Anzianita di servizio di ruolo nel| percorso fino ad un Max 5 pt
profilo di appartenenza massimo di n. 5 e 5 5
Comprovate competenze nellal 2 punti per ogni
gestione di percorsi di| esperienza fino ad / /
3 - . . : Max 10 pt.
formazione/recupero scolastico con| un massimo di n. 5
modalita strutturate
Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di percorsi di
formazione o di attivita di| 1 punti per ogni
4 lampliamento dell’offerta formativa| anno fino ad un !Max 5 pt. / ‘ /
per alunni dei diversi ordini di scuolal massimo di n. 5 '1
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)
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FUTURA F5RTmlA b1 bomani

* x Finanziato * 5 - , . - . .
» i 5 dallUnione euronea \ - Ministoro doll Sitwuzione -, ",I I'tahadomanl
** ** p ! > 7 {/;/ ’7//{ 7 "' PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
* NextGenerationEU . e el Vterilo

{ TOTALE

J

i } 25 | 25 |
|

|

CANDIDATO: DOCENTE ALESSIA PAOLI
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato Punteggio Punteggi;
. s e 1 . a ciascun . |audichiarato lassegnato
5:?&::;?5' tholliespaitenze titolo/esperienza e n. ::Jar;(tegglo Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore 5 punti
L Tri | 10 punti 20 20
1 |Laurea Triennale Max 20 pt.
Laurea specialistica/ vecchio “ ‘ 7
ordinamento/ laurea magistrale 520 punti | §
| |
1 punti per ogni L
Anzianita di servizio di ruolo nel| percorso fino ad un 5
2 profilo di appartenenza massimo di n. 5 Max & pt. 2
Comprovate  competenze nella| 2 punti per ogni
3 gestione di percorsi di| esperienza fino ad Max 10 ot
formazione/recupero scolastico con, un massimo di n. 5 Pk / /
modalita strutturate
Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di  percorsi di
formazione o di attivita dii 1 punti per ogni
4 lampliamento dell’offerta formativa, anno fino ad un Max 5 pt. 5 5
per alunni dei diversi ordini di scuolaj massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)
T OTALE . e : S i e 30 30

CANDIDATO: DOCENTE ANNA MISEROTTI
CRITERI DI VALUTAZIONE

1 | - I ]
| \Indlcatorl titoli/esperienze |puntegg|o assegnato 'Puntegglo aptl::it:hgiglr(;to ::::egg;gé
N ]valutablll a ciascun max % 9 ;

[ titolo/esperienza e n. %Istituto ’
; max titoli/esperienze ' l

{
i
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FUTURA 5RUmALA DI DOMANI
Finanziato

dall'Unione europea
NextGenerationEU

Ministoro dell Sitruione !' Italiadomani

e (/e/ @/{@},(70 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

valutabili
Titoli di studio:
5 punti
Diploma di maturita superiore
Laurea Triennale .
1 10 punti Max 20 pt. 20 20
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
20 punti

1 punti per ogni

2 An2|_an|tz_:1 di servizio di ruolo nel percorso f|nq ad un Max 5 pt. / /
profilo di appartenenza massimo di n. 5
Comprovate  competenze nella| 2 punti per ogni
3 gestione di percorsi di| esperienza fino ad Max 10 pt
formazione/recupero scolastico con| un massimo di n. 5 pt. / /
modalita strutturate
Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di percorsi di / /
formazione o di attivita di 1 punti per ogni
4 lampliamento dell’'offerta formativa, anno fino ad un Max 5 pt.
per alunni dei diversi ordini di scuolal massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)
TOTALE ' ’ 20 20
CANDIDATO: DOCENTE ALESSIA GUARINO
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. e e . a ciascun . |audichiarato assegnato
Indlcat?l:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili Mgy : max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore 15 10
1 5 punti Max 20 pt.
Laurea Triennale
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FUTURA 5RTUITALA DI DOMANI

2 Finanziato
b dall'Unione europea
NextGenerationEU

lliniter el Sisine . ] Tlaliadomani
¢ ded Merits > |

PIANG NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

* 4K

Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale

10 punti

20 punti

1 punti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nel| percorso fino ad un

profilo di appartenenza massimo di n. 5 g 3 Py /
Comprovate  competenze nella| 2 punti per ogni

gestione di percorsi di| esperienza fino ad Max 10 pt
formazione/recupero scolastico con| un massimo di n. 5 P /

modalita strutturate

Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di  percorsi di
formazione o di attivita di 1 punti per ogni
4 lampliamento dell‘offerta formativa, anno fino ad un Max 5 pt. /
per alunni dei diversi ordini di scuola, massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro) i

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

15 10
TOTALE
CANDIDATO: DOCENTE MONICA CAMPANI
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. Lol o . a ciascun . |audichiarato |assegnato
Indlcatc?l:l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili (. ¢ max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore 5 punti
Laurea Triennale 10 punti
1 Max 20 pt.
/ 10
Laurea specialistica/ vecchio 20 punti
ordinamento/ laurea magistrale
3
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FUTU R A O LA SCUOLA

PER L'ITALIA DI DOMANI
Finanziato

dalfUnione euro pea @/”(/ma[em dell @quxwue

l] [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

NextGenerationEU

, ® eded @//{(mla

'1 punti per oéni
Anzianita di servizio di ruolo nel| percorso fino ad un Max 5 pt
profilo di appartenenza massimo di n. 5 pt. / /
Comprovate competenze nella| 2 punti per ogni
gestione di percorsi di| esperienza fino ad Mase 10 B
formazione/recupero scolastico con| un massimo din. 5 pt. / /
modalita strutturate
Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di percorsi di
formazione o di attivita dii 1 punti per ogni / 1
ampliamento dell'offerta formativa| anno fino ad un Max 5 pt.
per alunni dei diversi ordini di scuola| massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)
TOTALE / il
CANDIDATO: DOCENTE ALESSIA LEKA
CRITERI DI VALUTAZIONE
punteggio assegnato Punteggio Punteggio
" g eso i ’ a ciascun . _|audichiarato |assegnato
Indlcatc_n_'l titoli/esperienze titolo/esperienza e n. Punteggio Istituto
valutabili ot N max
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio: 5 punti
Diploma di maturita superiore
Laurea Triennale 10 punti Max 20 pt. 5 5
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale 20 punti
1 pvu'hvti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nel| percorso fino ad un Max 5 pt
profilo di appartenenza massimo di n. 5 pt. / /
Comprovate  competenze nella] 2 punti per ogni Max 10 pt.
gestione di percorsi di| esperienza fino ad
formazione/recupero scolastico con| un massimo di n. 5 / /
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FUTURA FERTmADA bl omani

NF Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationtEU

AMiniitoro dell Sitruxione " !_. I"taliadomani
edo © /lZW o e | PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

* oy K

modalita strutturate

Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di  percorsi di
formazione o di attivita di| 1 punti per ogni / /
4 lampliamento dell’'offerta formativa| anno fino ad un Max 5 pt.
per alunni dei diversi ordini di scuola| massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)

TOTALE ‘ : . R 5

a Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come previsto
II'art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per

a figura di tutor interno nell’'ambito dei “"Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” nell’'ambito
"E’del Progetto PNRR - Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo “Saperi e talenti per il futuro”
%identificato da Codice CUP E94D21000430006

n;rllgente Scolastico

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA TUTOR INTERNO

O
(1]
£
=
DN, PUNTEGGIO COMPLESSIVO
(2]
g CANDIDATO ASSECNATO
O
s 1 ANNAMARIA BACCI 38
g 2 GIOVANNI MONACO 35
O
o 3 ALESSIA PAOLI 30
—a
_E 4 VERONICA RONCHEI 27
S 5 ROSARIA FERRO 26
=
8 6 RITA POLI 25
=2 7 GIACOMINA CARONI 25
@]
= 8 CLAUDIA MARTINELLI 23
=
= 9 ANNA MISEROTTI 20
10 MONICA CAMPANI 11
11 ALESSIA GUARINO 10
12 ALESSIA LEKA 5
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FUTURA G RUTALIADI DOMANI

* % Finanziato f’ - . § . .
R all'Unione europea (g N oMinitero dell Strisione . ! '-l [taliadomani
s . P \ o (&/ o/// 7 . PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
% NextGenerationEU e det QMerdo

TUTOR IN COLLABORAZIONE PLURIMA

CANDIDATO: PROF.SSA CECILIA TONDELLI
CRITERI DI VALUTAZIONE

Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
, o me ve . a ciascun . |audichiarato |assegnato
‘I’:ﬂ:::;?l? Hiotl/asperienze titolo/esperienza e n. ll::;(teggm Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
Titoli di studio:
Diploma di maturita superiore 5 punti
1 . 10 punti Max 20 pt. 15 20
Laurea Triennale
20 punti
Laurea specialistica/ vecchio
ordinamento/ laurea magistrale
1 punti per ogni
Anzianita di servizio di ruolo nell percorso fino ad un i
o profilo di appartenenza massimo di n. 5 Max 3 pt. /
Comprovate competenze nella| 2 punti per ogni
3 gestione di percorsi dii esperienza fino ad Max 10 pt
formazione/recupero scolastico con| un massimo di n. 5 pt. / /
modalita strutturate
Esperienze di coordinamento ed
organizzazione di percorsi di
formazione o di attivita di| 1 punti per ogni
4 lampliamento dell’'offerta formativa anno fino ad un Max 5 pt. 5 5
per alunni dei diversi ordini di scuola] massimo di n. 5
(progetti PON/PNRR, progetti
extracurricolari, altro)
TOTALE 20 26

La Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come previsto
all’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria per
la figura di tutor in collaborazione plurima nell'ambito dei “Percorsi formativi e laboratoriali co-
curriculari” nell'ambito del Progetto PNRR - Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo
“Saperi e talenti per il futuro” identificato da Codice CUP E94D21000430006

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA TUTOR IN COLLABORAZIONE PLURIMA

N. PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CANDIDATO ASSEGNATO

1 CECILIA TONDELLI 26




Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico
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LA SCUOLA

F UTU RA A DI DOMANI

Finanziato o oy
dallUnione europea } Ministoro dell SHitrusione " l [taliadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
NextGenerationEU ¢ dol AMerdto

TUTOR ESTERNO: NESSUNA CANDIDATURA PRESENTATA

5) Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie
DOCENTE ESPERTO ESTERNO

CANDIDATO: DOTT.SSA AGNESE NOVELLI
CRITERI DI VALUTAZIONE

punteggio assegnato Punteggio Punteggio
. C e rs . a ciascun . |audichiarato assegnato
\I,r;ﬁ:::lt,?l? Htoll/esperienze titolo/esperienza e n. :‘uar;(tegglo Istituto
max titoli/esperienze
valutabili
7TEC;I»| di studio:
10 punti
[Laurea Triennale j | |
1] Max 20 pt. | |
gLaurea specialistica/ vecchio 115 punti 35 , 20
jordinamento/ laurea magistrale
? | )
;Laurea in ambito 120 purt
sociale/pedagogico
Percors_l di speqahzzaztone/corSI di 10 punti per ogni
formazione/aggiornamento sulle aresrse flns ad s
2 |didattiche e eirira et Max 30 pt. 20 30
dell’orientamento/problematiche ’
adolescenziali
Precgdentl esperienze di docenza in 4o punti per ogni
corsi e formazioni rivolte a studenti SEAETanea Tk ad
3 |e famiglie in ambito pedagogico e P ; : Max 40 pt. 15 40
un massimo di n. 4
relativamente al sostegno delle ’
scelte orientative
Pubblicazioni o eventuali contributii 2 Punti per ogni
% | eelborali anno fino ad un Max 10 pt. 2 2
massimo di n. 5
TOTALE 72 92

La Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e cosi come
previsto all’art.6 dell’avviso in oggetto, procede alla redazione della seguente graduatoria di _merito
provvisoria per la figura di esperto esterno nell’ambito dei “Percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie” nell'ambito del Progetto PNRR - Codice Progetto M4C111.4-2024-
1322-P-49921 dal titolo “Saperi e talenti per il futuro” identificato da Codice CUP E94D21000430006

GRADUATORIA PROVVISORIA FIGURA DOCENTE ESPERTO ESTERNO
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FUTU RA PER L’ITALIAlbI} ggllfd?\liﬁ

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Minisero del/Srusione . ] Ttaliadomani
edd @/{ﬁmh .

N CANDIDATO PUNTEGAGSI:EggI\Ad_:éESSIVO
1 AGNESE NOVELLI 92

Le presenti graduatorie di merito provvisorie vengono pubblicate in data odierna sul sito web istituzionale

www.iccastelnovomonti.edu.it nelle sezioni: albo on line, amministrazione trasparente e nell’apposita sezione

all'uopo dedicata; trascorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, le graduatorie di
omerito diventano definitive e il Dirigente potra procedere all’attribuzione degli incarichi/contratto autonomo
%al candidati individuati relativamente ai percorsi formativi di cui all’'oggetto, attivati nell'ambito del progetto

SPNRR - Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49921 dal titolo “"Saperi e talenti per il futuro” identificato
Uda Codice CUP E94D21000430006, secondo le modalita indicate all'art.6 dell’Avviso e tenuto conto delle
awpreferenze espresse dai candidati e delle competenze desunte dai relativi curricola.

igent

‘EAlle ore 18.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente
cprocedura selettiva.

Gentili Di

8Letto, confermato e sottoscritto,

©Castelnovo ne’ Monti, li 24/01/2025

Presidente Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuwiintill }%ﬁhﬁ)—

Componente Docente Prof.ssa Tiziana Lanzn‘\/

T
|

ente da Dott.ssa Gius

" 3 JuU
Componente e segretario verbalizzante Ass. Amm.vo Sig,ra Mara Zampolini: Uw\&&, Ar 0

Firmato digitalm



Firmato digitalmente da Dott.ssa Giuseppina Gentili Dirigente Scolastico
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