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ISTITUTO COMPRENSIVO “J. F. KENNEDY"”

Scuola dell’Infanzia - Primaria - Secondaria di primo
grado Via Kennedy, 20 - Reggio Emilia - Tel. 0522/585726 -
585727 Fax 0522/585728 Cod. fiscale: 80017550353

E mail: protocollo@ickennedy-re.gov.it -reic84000c@istruzione.it
P.E.C.: reic84000c@pec.istruzione.it

All’albo on line
Al Sito Web
Agli Atti

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA AVVISO
UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di
TUTOR/ESPERTI E PERSONALE ATA nei percorsi afferenti al progetto Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
ES04.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

CUP E54D25002010007

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-EM-2025-153
TITOLO PROGETTO: ORIENTAMENTO SOSTENIBILE

Il giorno QAQ M I&JS alle ore AQ)'% presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti

- Presidente Prof. Cicatiello
- commissario Prof. Davolio
- commissario Prof. Nobili

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con
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28.Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
29.Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

30.0gni altra attivitd di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

Le FIGURE AGGIUNTIVE con i seguenti compiti:

1. garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;

2. coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di
uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. facilita le iniziative di valutazione esterna garantendo l’informazione all’interno sugli esiti
conseguiti.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze: N
PERSONALE ATA
uolo per cui si candida nome cognomen Personale interno [Personale esterno
candidato
RO AMH I uhbxgk)cﬁ‘s\g»u A X

PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO PERCORSO STEAM

uolo per cui si candida nome cognome [Personale interno [Personale esterno
candidato
AP TUTOR RSTSA=ATIIN
= G GARM BLD X

PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO PERCORSO TEATRO

uolo per cui si candida nome cognome [Personale interno [Personale esterno
candidato
FIGURA, ACGIULTIVY B R amam | X
TUTOR ECSNY AR 1ol X
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Lacommissione procede, aquesto punto, a verificare larispondenza dei curriculum alle figure richieste, a
valutare 1 punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi

finali.

Viene stilata la seguente graduatoria.

PERSONALE ATA
N PUNTEGGIO RUOLO
CANDIDATO COMPLESSIVO
000 BeAnEL T RSO Az
! SORL, BEANCLLA A K L V01 STR,

PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO PERCORSO STEAM

CANDIDATO

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

RUOLO

GliuoSeri o . &
CAR I LD

RO

| TU'I‘OK

PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO PERCORSO TEATRO

N PUNTEGGIO RUOLO
CANDIDATO COMPLESSIVO
FOiCher HA R AL TIGURA
1 ELISH HARUARL Q) POEOLTIVA
2 ZUSs- QAR AL Q50 TUTORL
3
4
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N PUNTEGGIO MOTIVAZIONI
CANDIDATO COMPLESSIVO
1 GRT T ROSS) QAUREA LON
— CONFORME A L
5 BXOSO
3
4

Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 15 gg a partire dal giorno successivo alla data di

pubblicazione
Alle ore.ﬂZ.*.Ai. la commissione conclude i lavori

Presidente. § WI,@MW& WQZ/U@

Commissario 1.. 5~V A0N A

L AN ’ }
Commissario 2. MQ’L&Q*/NSL& o

F.to Il Dirigente Scolastico
Silvia Guglielmi
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