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_LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

ISTITUTO COMPRENSIVO “J. F. KENNEDY"”

Scuola dell’Infanzia - Primaria - Secondaria di primo grado
Via Kennedy, 20 - Reggio Emilia — Tel. 0522/585726 - 585727
Fax 0522/585728 Cod. fiscale: 80017550353

E mail: protocollo@ickennedy-re.gov.it -reic84000c@istruzione.it
P.E.C.: reic84000c@pec.istruzione.it

» All’Albo Pretorio on line
> Al Sito Web sezione PNRR

> A tutta la comunita scolastica

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI
FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI E TUTOR INTERNE O ESTERNE, IN
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE
OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI PER LA TRANSIZIONE
DIGITALE O DI FORMAZIONE SUL CAMPO, DA CONTRATTUALIZZARE Al
SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (PERSONALE INTERNO), DELL’EX ART.35 DEL
CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL
CC (LAVORO AUTOOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)

TITOLO PROGETTO: CONOSCERE GLI STUDENTI/SSE GIFTED

Il giorno(y 7 IN217075 alle ore j&j 2Q  presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti
- Presidente  Prof. Cicatiello
- commissario Doc. Codeluppi

- commissario Doc. Folloni

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con
quanto richiesto dall’avviso.

Visto il bando volto alla ricerca delle seguenti figure professionali

Unita di Ore' ) da Compenso
le attribuire orario
Percorso formativo Professionalita persona ad ogni
da . . lordo
. unita di
selezionare ~ Stato
personale
CONOSCERE . GLI ESPERTO
STUDENTI/SSE GIFTED FORMATORE ! 8 ORE €46.45
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La figura selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Ruolo di figura professionale ESPERTO

Individuare, in funzione della tipologia, eventuali aree tematiche in cui dividere il

percorso
Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del

raggiungimento degli stessi

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per

eventuale tempestiva rimodulazione del calendario

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

[Ruolo per cui si candida nome candidato [Personale interno [Personale esterno

202000 RRIHORS AUz ok X< _

La commissione procede, aquesto punto, a verificare larispondenzadei curriculum alle figure richieste, a

valutare i punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi
finali.

Viene stilata la seguente graduatoria.
PERCORSI GIFTED
GIFTED

PUNTEGGIO RUOLO
COMPLESSIVO

CANDIDATO

Ay fzt pii LU 52*-]- C,.f% ALS _

Eventuali discordanze........ /

Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 15 gg a partire dal giorno successivo alla data di
pubblicazione
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Alle ore 10\200 .. la commissione conclude i lavori

Presidente....[). \Aﬁ@ﬂt&@/ﬁ(ﬁ:@lﬂ
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Commissario 1.. fAddosmdtns... .. \& :

Commissario 2. @ OJZ,-!DO—LQ_-_. };fmﬂ‘ "/QQ’ 4

F.to Il Dirigente Scolastico
Silvia Guglielmi
Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa



