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FUTURA

O st \-‘_..- ry

:_LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

ISTITUTO COMPRENSIVO "J. F. KENNEDY"”

Scuola dell’Infanzia - Primaria - Secondaria di primo grado
Via Kennedy, 20 - Reggio Emilia — Tel. 0522/585726 - 585727
Fax 0522/585728 Cod. fiscale: 80017550353

E mail: protocollo@ickennedy-re.gov.it -reic84000c@istruzione.it
P.E.C.: reic84000c@pec.istruzione.it

0 All’ Albo Pretorio on line

0 Al Sito Web sezione PNRR

0 A tutta la comunita scolastica

O Alle organizzazioni del Territorio

Oggetto: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI DOCENTI E
TUTOR INTERNE O ESTERNE, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI
PER LA TRANSIZIONE DIGITALE O DI FORMAZIONE SUL CAMPO, DA
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (PERSONALE INTERNO),
DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO Al SENSI
DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTOnOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)

- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M.
66/2023).

Codice avviso/decreto M4C112.1-2023-1222

CUP E84D23004560006

TITOLO PROGETTO:”LA FORMAZIONE:UNA SFIDA PER TUTTI”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO D’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi
formativi per 1 docenti (snodi formativi)

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021,

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro
Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il

personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
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“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 — Componente 1 —del PNRR

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023
con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
CONSIDERATO I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO I’Accordo di Concessione prot. n°1706 del 06/01/2024 firmato dal direttore generale
dell’Unita di missione per il PNRR,;

CONSIDERATO che si deve procedere all’assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio
dell’Istituzione Scolastica per il 2024, onde consentire [’avvio immediato delle attivita
programmate;

VISTO Latto di concessione prot. n°28643 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei

percorsi formativi:

Percorso Professionalita

Laboratorio sulla transizione digitale:
PERCORSO UsSoO TECNOLOGIE
INFORMATICHE PERSONALE ATA’ 10H
MODALITA’ in presenza

Formazione sulla transizione digitale:
PERCORSO GESTIONE EMOTIVITA’ 10H | DOCENTE E TUTOR
MODALITA’ on-line

Laboratorio sulla transizione digitale:
PERCORSO STUDENT GIFTED 10H | DOCENTE E TUTOR
MODALITA’ in presenza

Laboratori sulla transizione digitale:

PERCORSO STRATEGIE INCLUSIVE
IPERATTIVI 10H MODALITA’ in presenza

DOCENTE E TUTOR

DOCENTE E TUTOR
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Laboratori sulla transizione digitale:
PERCORSO  SERVICE  LEARNING
MODALITA’ modalita in presenza

10H

DOCENTE E TUTOR

Laboratorio sulla transizione digitale:
PERCORSO UTILIZZO
MODALITA’ modalita in presenza

STAMPANTE 3D 10H

DOCENTE E TUTOR

Laboratorio sulla transizione digitale:
PERCORSO IL DIGITALE NELL’
ARTISTICO ESPRESSIVA

modalita in presenza

AREA

10H MODALITA’

DOCENTE E TUTOR

VISTO D’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per

particolari attivitd ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione

scolastica approvato dal Consiglio di Istituto.

VISTO il quaderno n°® 3 - “Istruzione per ’affidamento di incarichi individuali” del Ministero

dell’Istruzione;

EMANA
il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti / tutor e Formatori

tutor interni e/o esterni competenti nel settore dell’innovazione didattica e digitale per la

realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento

Codice Progetto Titolo progetto Finanziamenti
Codice Didattica digitale integrata e formazione alla
avviso/decreto transizione digitale del personale scolastico €71.490.30

M4C112.1-2023-122
2

Ccup
E84D23004560006
TITOLO
PROGETTO:"LA

Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023).

Firmato digitalmente da SILVIA GUGLIELMI



REIC84000C - AAD8783 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000033 - 03/01/2025 - IV.2 - U

FORMAZIONE:UN
A SFIDA PER
TUTTI”

Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di un/n. incarico/incarichi individuale/i per

la selezione di docenti esperti / tutor e Formatori tutor interni e/o esterni competenti nel settore

dell’innovazione didattica e digitale nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Unita di Ore. . da Compenso
Percorso formativo Professionalita personale da attr.lbulre. . aq orario lordo
. ogni wunita di
selezionare personale Stato
Laboratorio sulla transizione
digitale:
PERCORSO USO
TECNOLOGIE Docente esperto 1 10H 122,00
INFORMATICHE
PERSONALE ATA 10H
MODALITA’ in presenza
Laboratorio sulla transizione
digitale:
PERCORSO USO
TECNOLOGIE Tutor 1 10H 34,00
INFORMATICHE PERSONALE
ATA> 10H MODALITA’ in
presenza
Formazione sulla transizione
digitale:
PERCORSO GESTIONE | Docente esperto I 10H 122,00
EMOTIVITA’ 10H
MODALITA’ on-line
Formazione sulla transizione
digitale:
PERCORSO GESTIONE | Tutor 1 10H 34,00
EMOTIVITA’ 10H
MODALITA’ on-line
Laboratorio sulla transizione
digitale:
PERCORSO STUDENT | Docente esperto 1 100 122,00
GIFTED 10H MODALITA’

modalita in presenza
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Laboratorio sulla transizione
digitale:

PERCORSO STUDENT | Tutor i 10H 34,00
GIFTED 10H MODALITA’
modalita in presenza

Laboratori sulla transizione
digitale:

PERCORSO STRATEGIE
INCLUSIVE IPERATTIVI e 10H
DISTURBI DEL Docente esperto 1 122,00
COMPORTAMENTO 10H
MODALITA’ in presenza

Laboratori sulla transizione
digitale:

PERCORSO STRATEGIE

INCLUSIVE IPERATTIVI ¢ | Tutor I 100 34,00
DISTURBI DEL
COMPORTAMENTO 10H
MODALITA’ in presenza

Laboratori sulla transizione
digitale:

PERCORSO SERVICE | Docente esperto 1 10H 122,00
LEARNING 10H MODALITA’
modalita in presenza

Laboratori sulla transizione
digitale: 34,00
PERCORSO SERVICE | Tutor 1 10H
LEARNING 10H MODALITA’
modalita in presenza

Laboratorio sulla transizione
digitale:

PERCORSO UTILIZZO 10H
STAMPANTE 3D 10H Docente esperto 1 122,00
MODALITA’ in presenza

Laboratorio sulla transizione
digitale:
PERCORSO UTILIZZO 34,00
STAMPANTE 3D 10H | Tutor 1 10H
MODALITA’ modalita in
presenza
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Laboratorio sulla transizione
digitale:
PERCORSO IL DIGITALE
AREA ARTISTICO | Docente esperto 1 10H 122,00
ESPRESSIVA 10H MODALITA’
modalita in presenza
Laboratorio sulla transizione
digitale:
PERCORSO IL DIGITALE 34.00
AREA ARTISTICO T . 10H
ESPRESSIVA 10H MODALITA® | "
modalita in presenza
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
Ruolo di figura professionale ESPERTO
. Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso
. Rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative
. Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi
. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario
. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza
. Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i
risultati raggiunti
. Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto
. Controllare I’avanzamento dei percorsi
. Alimentare la piattaforma di avanzamento
. Redigere relazione periodica concordata con il Team
. Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Ruolo di figura professionale TUTOR

1l tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita All’interno del suo tempo di attivita, il
tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e

compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
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Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.

In particolare, il tutor:

° predispone, in collaborazione con [’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

° cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei

partecipanti, degli esperti e la propria, [’orario d’inizio e fine della lezione;

° accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo,
° segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di

sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
° cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai

propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’'intervento formativo;

° partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario
pomeridiano

° Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

° registra le anagrafiche

° inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

° concorda l’orario con gli esperti

° provvede alla gestione della classe

° descrive e documenta i prodotti dell ’intervento

° inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento

Compiti dei docenti esperti e dei Formatori tutor competenti nel settore dell’innovazione
didattica e digitale

I Percorsi di formazione sulla transizione digitale sono erogati in presenza, on
line o ibrida (in presenza e on line), in coerenza con i quadri di riferimento
europei per le competenze digitali DigCompEdu e DigComp 2.2, con rilascio
finale di specifica attestazione. I Percorsi di formazione sulla transizione
digitale sono erogati a gruppi di almeno 15 corsisti che conseguono I’ attestato
finale. I Percorsi di formazione possono essere articolati anche in piu moduli o
come ciclo articolato di seminari. Il formatore esperto dovra possedere

Formazione competenze documentate circa le tematiche del percorso seguenti:

sulla gestione didattica e tecnica degli ambienti di apprendimento innovativi e
transizione dei relativi strumenti tecnologici e all’insegnamento delle competenze
digitale specialistiche per la formazione alle professioni digitali del futuro,

- aggiornamento del curricolo scolastico per il potenziamento delle
competenze digitali;

- metodologie  didattiche innovative per [I’insegnamento e
P’apprendimento, [PBL, inquiry based, storytelling, problem solving,
fabbricazione di manufatti con strumenti digitali, insegnare a “pensare con le
mani” e ad apprendere sperimentando con strumenti e materiali, gamification,
sulla realta virtuale, aumentata e immersiva, sull’internet delle cose (IoT),
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etc.];

- pratiche innovative di verifica e valutazione degli apprendimenti anche
con 'utilizzo delle tecnologie digitali,

- didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e
del coding, dell’intelligenza artificiale e della robotica,

- potenziamento dell’insegnamento nelle discipline scientifiche,
tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (STEM),

- cybersicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e prevenzione del
cyberbullismo;

- competenze per I’utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale
nella pratica didattica e per I’apprendimento dell’intelligenza artificiale,

- tecnologie digitali per I’inclusione scolastica;

- sviluppo delle competenze di orientamento dei docenti con I’utilizzo delle
tecnologie digitali;

- insegnamento dell’educazione civica digitale e dell’educazione alla
cittadinanza digitale e utilizzo consapevole delle tecnologie digitali

- leadership dell’innovazione e della trasformazione digitale e didattica
nelle scuole;

- digitalizzazione amministrativa delle segreterie scolastiche e
potenziamento delle competenze digitali del personale ATA per la gestione
delle procedure organizzative, documentali, contabili, finanziarie.

Laboratori di

. La gestione dei Laboratori di formazione sul campo che consistono in cicli di
formazione sul

incontri di tutoraggio, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing,
affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle
metodologie didattiche innovative connesse, in contesti didattici reali o
simulati all’interno di setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza
con la linea di investimento “Scuola 4.0”. Gli incontri si svolgono in presenza.

campo

I Laboratori di formazione sul campo saranno erogati a gruppi di almeno 5
unita che conseguono I’attestato finale. I Laboratori possono essere articolati
in piu incontri o come ciclo di workshop. Ciascun incontro ¢ tenuto da un
formatore esperto in possesso di competenze digitali e didattiche documentate.

SPIEGAZIONE DEI SINGOLI PERCORSI BREVE DESCRIZIONE

Formazione sulla transizione digitale:

PERCORSO USO TECNOLOGIE INFORMATICHE PERSONALE ATA’: Sviluppo delle
competenze informatiche di base (creazione account-mail- salvataggio dati - elementi di base dei
vari pacchetti applicativi)

PERCORSO GESTIONE EMOTIVITA’ 1° H: Formare il docente a cogliere le sollecitazioni che
provengono dagli alunni di ogni classe, a riconoscere il profondo significato delle emozioni e
saperle gestire sia sul piano comunicativo che relazionale.

PERCORSO STUDENT GIFTED 10H:. Fornire ai docenti, a partire dalla Scuola Primaria, le conoscenze
e le competenze fondanti ed essenziali per co-costruire, insieme alla famiglia, allo studente e ai professionisti
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esperti, percorsi didattico-educativi che valorizzino il capitale umano di questi apprendenti, prevenendo
dinamiche di insuccesso e dispersione scolastica.

PERCORSO STRATEGIE INCLUSIVE IPERATTIVI e DISTURBI DEL COMPORTAMENTO:10
H: Riconoscere 1 sintomi di tali comportamenti ed individuare tutte le strade possibili per includere
gli studenti/sse che manifestano tali difficolta, nell’ottica di prevenire I’insuccesso scolastico.

PERCORSO SERVICE LEARNING 10H: Sensibilizzare 1 docenti su un approccio pedagogico che
invita gli alunni a mettersi al servizio della comunita attraverso esperienze di cittadinanza che
sostengono gli studenti/sse nel loro percorso di orientamento personale.

PERCORSO UTILIZZO STAMPANTE 3D 10H: Diffondere nei docenti la conoscenza circa le
notevoli possibilita di utilizzo della stampante 3D.

PERCORSO IL DIGITALE AREA ARTISTICO ESPRESSIVA 10H: Introdurre il pensiero
computazionale in classe in modo attivo e inclusivo soprattutto attraverso laboratori creativi. Progettare
attivita interdisciplinari che prevedano sia 1’uso di materiali semplici ma anche 1’uso di device elettronici.
Proporre Informatica unplugged, Coding, Tinkering, Robotica Educativa e Intelligenza Artificiale (con
Machine Learning for Kids) in ottica STEAM.

Articolo 2 — Destinatari
I1 presente avviso ¢ destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia
di normativa per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione

occasionale).

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero

fino al 30/09/2025

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

1.abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
il.abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iil.non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv.possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;
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v.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;
vi.non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii.non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;
ix.non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di

cui al presente articolo.

Art. 4 - Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato:

<> allegato A, debitamente firmata in calce,
<> allegato B — autovalutazione titoli, (allegare curriculum personale)
' allegato C - dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto

secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in

corso di validita devono pervenire, entro le ore 09:00 10/01/2025 esclusivamente tramite mail

all’indiri.

FORMAZIONE/LABORATORI

< allegato D - scheda notizie

Il Curriculum Vitae IN FORMATO EUROPEO deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o
formazione, per cui si richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono

devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato
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Art. 5 - Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum Requisiti di

ammissione mancanti o non veritieri

8) Mancata, errata o incerta indicazione della normativa per la quale si presenta istanza
9) Mancanza degli allegati A-B-C-D-

10)  Allegati inviati non in pdf ma tramite foto

Art. 6 - Partecipazione

Nell’istanza di partecipazione dovra essere indicato CON CHIAREZZA la natura normativa in
ragione della quale si presenta istanza (interno, collaborazione plurima o lavoro

autonomo/prestazione occasionale)

In relazione al ruolo di esperto € possibile candidarsi per uno o piu percorsi (ove presenti) purché

in possesso dei requisiti di ammissione, ed esprimendo la preferenza di attribuzione incarico.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, 1’incarico sara attribuito d’ufficio dal

Dirigente Scolastico e sara immodificabile

A parita di punteggio verra data precedenza al candidato pin giovane

Art. 7 - Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da un’ apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.

In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.
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In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche

in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.ickennedy-re.edu.it

trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di
escludere il candidato in caso di mancata autorizzazione del Dirigente Scolastico della
amministrazione di appartenenza (collaborazione plurima) o in qualunque altro caso non fosse
possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti dalla istituzione

scolastica

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico

inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in

relazione al numero di istanze pervenute.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di

adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio
presso questo Istituto;

. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in
servizio presso altre istituzioni scolastiche;

. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature
provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso

dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto

Articolo 8 — Durata dell’incarico
Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al 30/09/2025 a decorrere dalla data

dell’incarico/contratto.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
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restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto

delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 9 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo

specifico percorso formativo.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

- Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

- Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte

dell’esperto/tutor selezionato

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con

I’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del

procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico SILVIA GUGLIELMI

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679

e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i
dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al

presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici,
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esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento ¢ IC KENNEDY, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
DIRIGENTE SCOLASTICO SILVIA GUGLIELMI

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ dott.Zampetti privacy control.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
I1 presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui

all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

F.to Il Dirigente Scolastico
Silvia Guglielmi
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

E allegato al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione

All.B: Schema Griglia di valutazione (ALLEGATO B PER ESPERTI E ALLEGATO B PER
TUTOR) allegare curriculum vitae in formato europeo.

All C: Modello da compilare Dichiarazione di insussistenza incompatibilita

AllL D: Scheda notizie
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