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-.'_LA SCUOLA b
PER L'ITALIA DI DOMANI

ISTITUTO COMPRENSIVO “J. F. KENNEDY"”

Scuola dell’Infanzia - Primaria - Secondaria di primo grado
Via Kennedy, 20 - Reggio Emilia - Tel. 0522/585726 - 585727
Fax 0522/585728 Cod. fiscale: 80017550353
E mail: protocollo@ickennedy-re.gov.it -reic84000c@istruzione.it
P.E.C.: reic84000c@pec.istruzione.it

> All’Albo Pretorio on line
> Al Sito Web sezione PNRR

» A tutta la comunita scolastica

» Alla Docente TAGLIENTE
ANASTASIA

OGGETTO: INCARICO ESPERTO PERCORSO DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO — ESPERTO BES
progetto PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” —

Codice progetto M4C111.4-2024-1322
Titolo “via Kennedy 20: LABORATORI in CORSO!”
CUP E84D21000610006

LETTERA DI INCARICO
IPER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 45 del CCNL|

PREMESSO CHE: L’Istituto IC KENNEDY — RE COD. FISCALE 80017550353 attua azioni
nell’ambito del progetto

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

PRESO ATTO CHE: Per I’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in
qualita di RUP la responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene

unicamente all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata I’attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.
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PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone é necessario individuare figure
docenti esperti da incaricare nel ruolo di INCARICO ESPERTO PERCORSO DI
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO - ESPERTO BES

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede 1’erogazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di
almeno 3 destinatari, che conseguono 1’attestato

La figura selezionata sara impegnata nelle seguenti attivita:

L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per 1’organizzazione dei percorsi formativi presso 1’istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in
base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4, Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine
di verificare I’andamento e gli esiti della formazione ¢ delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla

piattaforma gestionale;
DATO ATTO: che la S/V ¢ in possesso delle competenze necessario nel campo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT. SILVIA GUGLIELMI INDIVIDUA LA S/V QUALE
ASSEGNATARIO DELL’INCARICO DI CUI SOPRA

Cognome e Nome TAGLIENTE ANASTASIA
Codice fiscale/ Partita IVA TGLNTS78P53E986B
Qualifica DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO
INDICATA:

CONTENUTO NOMINA E/O B C D E F G H
TIPOLOGIA INCARICO
ATTIVIT A, Olrr\::?za:(z :)N;F;O;TOO IMPORTO ritenute . ritenute . IMPORTO NETTO
ORE [raro oo o torco T oacimencene |'REF 25 [PIPENDENTE
dipendente
ATTIVITA DI ESPERTO BES 40 79,000 3.160,000 2.381,31 778,69 217,89| 757,20 1.406,22
TOTALE 3.160,00| 2.381,31 778,69 217,89I 757,20 1.406,22

Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
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L’Incaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1 al di fuori dell’orario di
servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative della specifica Linea di
investimento.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62.

La durata dell’incarico decorre dal 05/02/2025 fino al 15/09/2025

Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione
dell’Incarico originario ¢ consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e
per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione
degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per I’Incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 3.160,00 importo inteso lordo
stato, rapportato alle 40h a € 79,00 effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet che
I’Incaricato dovra compilare.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle
attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e
secondo le seguenti modalita e compatibilmente con 1’assegnazione delle risorse da parte
dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione € del merito. Le ore considerate
in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. Nessun
importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione. Verranno riconosciute esclusivamente le
ore di servizio effettivamente prestato. L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione
della effettiva erogazione da parte del MIM.II pagamento verra effettuato solo a seguito di
erogazione dei fondi da parte del MIM. E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita
di fondi, anticipare il compenso in quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate
per ’avanzamento del progetto

Per accettazione, il prestatore

F.to Il Dirigente Scolastico
Silvia Guglielmi
Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la
firma autografa
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