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_LA SCUOLA " 1
PER L'ITALIA DI DOMANI

ISTITUTO COMPRENSIVO "J. F. KENNEDY"”

Scuola dell’Infanzia - Primaria - Secondaria di primo grado
Via Kennedy, 20 - Reggio Emilia - Tel. 0522/585726 - 585727
Fax 0522/585728 Cod. fiscale: 80017550353
E mail: protocollo@ickennedy-re.gov.it -reic84000c@istruzione.it
P.E.C.: reic84000c@pec.istruzione.it

> All’Albo Pretorio on line
> Al Sito Web sezione PNRR

> A tutta la comunita scolastica

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI
DOCENTI PARTECIPANTI ALL’AVVISO AVVISO UNICO per la SELEZIONE
PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di
TUTOR/ESPERTUNTERNE/ESTERNE (COLLABORAZIONI PLURIME/ LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) DA CONTRATTUALIZZARE Al
SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART 35 DEL CCNL
(COLLABORAZIONI PLURIME) E DELL’ART. 2222 DEL CC (LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) A VALERE SU:

nei percorsi afferenti al progetto 4 — Istruzione e Ricerca — Linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” —

Codice progetto M4C111.4-2024-1322
Titolo “via Kennedy 20: LABORATORI in CORSO!”
CUP E84D21000610006

Il giorno .%0/2 %02, alle ore 8.00

presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti

- Presidente Prof. Nobili
- commissario prof. Crotti
- commissario Doc. Barbieri

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con
quanto richiesto dall’avviso.

Visto il bando volto alla ricerca delle seguenti figure professionali
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Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Il TUTOR con i seguenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, 1’orario di inizio e fine lezione, accertare ’avvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4, Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che 1’intervento venga effettuato.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

7 Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla

piattaforma gestionale;

L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per I’organizzazione dei percorsi formativi presso I’istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in
base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine
di verificare I’andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
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6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:
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Lacommissione procede, aquesto punto, a verificare larispondenzadei curriculum alle figure richieste, a
valutare i punteggi auto attribuiti € a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi
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finali.
Viene stilata la seguente graduatoria.

PERCORSI FORMATIYI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
Attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi
di almeno 9 destinatari, che conseguono I’attestato, afferenti a diverse discipline e tematiche in
coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico. I
percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilitd negli apprendimenti, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica
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PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede 1’erogazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di
almeno 3 destinatari, che conseguono ’attestato
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PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto
dell’abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori/familiari di almeno 3 destinatari, che conseguono I’attestato. Ciascun
percorso viene erogato, in presenza, da almeno un esperto in possesso di specifiche competenze.
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Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 15 gg a partire dal giorno successivo alla data di

pubblicazione

Alle ore. ,/“ . D01a comissione conclude i lavori

Pres1dente*\mqkw%@m@\/

Commissario 1.4, VLo | ..

F.to Il Dirigente Scolastico

Silvia Guglielmi

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la

firma autografa
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