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B
FUTURA F:RTTALADI bomani

ISTITUTO COMPRENSIVO “M.E. LEPIDO”
Via Premuda, 34 42123 Reggio Emilia

E-Mail:reic841008 @istruzione.it P.E.C.: reic841008@pec.istruzione.it
C.F. 80015410352 — codice meccanografico REIC841008-Codice Univoco Ufficio: UF1Z39 codice IPA:istsc_reic841008

Tel/fax 0522 585889 - Sito: www.iclepido.edu.it

Reggio Emilia, 30/01/2024

All’Albo online
Agli Atti

OGGETTO: Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente
1—del PNRR - Finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU

Avviso per la selezione di figure di ESPERTO FORMATORE da impiegare nell'ambito della formazione sulla didattica
innovativa metodo ‘Debate’ rivolto ai docenti dell’Istituto Comprensivo

Codice Identificativo progetto: M4C112.1-2022-941-P-8348
CUP: D84D22002950006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA |la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, Iistituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA il programma annuale 2024 approvato con delibera nr.63 del 11/12/2023 del C.d.I.

VISTA la Nota di Autorizzazione del Progetto n.24917 del 27/02/2023;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Prot.2464 del 06/03/2023;

VISTE il Piano della Formazione di accompagnamento al PNRR Piano Scuola 4.0 approvato dal Collegio dei docenti
nella seduta del 28/09/2023;

PRESO ATTO che per la realizzazione della suddetta formazione occorre selezionare un docente prioritariamente tra il
personale interno e successivamente a personale esterno;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto
La presente procedura comparativa per titoli ed esperienze e finalizzata alla selezione, prioritariamente nell’ambito
del personale interno, di un esperto per formazione rivolta ai docenti dell’istituto in relazione alla metodologia
didattica del Debate specificamente nella scuola primaria e nella scuola secondaria di | grado.

Art. 2 Importo
Il compenso sara erogato in base all'impegno orario per un massimo di €100 all’ora inclusivi di ogni onere.

Art. 3 Durata e sede di svolgimento
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L'intervento formativo é realizzato in modalita blended e consta di 6 ore di interventi formativi online e 6 ore di
interventi laboratoriali in presenza per un totale di 12 ore. Il corso si svolgera tra febbraio e aprile 2024 e gli interventi
in presenza si svolgeranno presso la sede della Scuola sec.l grado Lepido Reggio Emilia.

Art. 4 Presentazione domande

Nella domanda di partecipazione saranno tenuti in considerazione i requisiti dell’Art.5 e i criteri dell’Art.6 per la
valutazione delle candidature.

Gli interessati sono invitati a far pervenire la propria candidatura entro le ore 13,30 del giorno 14/02/2024
esclusivamente in queste modalita:

1) a mezzo PEC all'indirizzo: reic841008@pec.istruzione.it

2) a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La busta deve recare |'oggetto ‘Avviso Esperto Debate’

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, deve essere corredata da:

-il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente awviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
-fotocopia firmata del documento di identita in corso di validita

-dichiarazione di assenza cause di incompatibilita e conflitto d’interessi (Allegato “B”)

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

Art. 5 Requisiti e titoli richiesti
1.Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I'esercizio dell’incarico;
X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente

correlata al contenuto della prestazione richiesta
2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere
debitamente sottoscritta.
4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 6 Criteri di selezione

1. Si procedera alla selezione nel seguente ordine:

1. personale interno all’Istituzione scolastica IC Lepido;
2. personale esterno;

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae come segue:

L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
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PUNTI

Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME DA 110 e lode 12
REQUISITO DI AMMISSIONE

. . . 100- 110 10
(vecchio ordinamento o magistrale)

<100 8

A2. SECONDA LAUREA (in aggiunta al punto A1) 6
A3. Dottorato attinente alla selezione 6
A4. Master attinente la selezione Max 2 5
A5. Corsi di specializzazione attinenti la selezione Max 2 3

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. CERTIFICAZIONE INGLESE B2/C1

Riconosciuta dal MIUR Max 2 3

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZA DI FORMATORE IN CORSI DI Max 5

ALMENO 12 ORE INERENTI LA SELEZIONE PER LE esperienze 4 punti per ogni esperienza
SCUOLE DEL I CICLO

C2. ESPERIENZE DI COLLABORAZIONE CON INDIRE/ | Max 5 2 punti per ogni esperienza
AVANGUARDIE EDUCATIVE/MINISTERO esperienze

DELL'ISTRUZIONE

C3. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO Max 10 2 punti per ogni esperienza
(documentate attraverso pubblicazioni) esperienze

CA4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO Max 4 1 punto per ogni esperienza
(documentate attraverso esperienze lavorative esperienze

professionali)

TOTALE 100 PUNTI

Art. 7 Valutazione delle candidature

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione dei criteri di valutazione e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-
pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta di
suddividere I'incarico tra i candidati in accordo con gli stessi.

Art. 8 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito di rendicontazione. Il rimborso per le spese di
trasferta ammontano a un massimo onnicomprensivo di 120€.

Art. 9 Responsabile del Procedimento
Viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente scolastica dott.ssa Silvia Ovi.

Art.10 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all’Albo online dell’Istituzione Scolastica.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Silvia Ovi
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