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Agli Atti
Al sito Web sezione PNRR

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - Finanziato
dall’Unione Europea -Next Generation EU -

Decreto per I'avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali aventi ad
oggetto: percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base,
motivazione e accompagnamento, percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie e attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53783
CUP: D84D21001210006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante « Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,

che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia
per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n°63 del 11/12//2023 del C.D.I;
VISTO il DM 19/2024 Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

CONSIDERATA

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU del
02/02/2024 che assegna a questo Istituto un importo pari ad €92.458,04;

la nota AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0058542 del 17/04/2024 la quale fornisce
le istruzioni operative per la presentazione e gestione del progetto;

il progetto presentato ed approvato denominato “Dropout zero” sottoscritto dal
Dirigente Scolastico e cui & stato assegnato l'identificativo M4C111.4-2024-1322-P-
53783;

I'accordo di concessione prot. 10633 del 29/10/2024 sottoscritto da parte del
coordinatore dell’Unita di Missione e assunto al prot. 10633 del 29/10/2024 ;

i Regolamenti/decreti/circolari e tutta la normativa di riferimento relativi agli
interventi PNRR e i manuali per la realizzazione dei suddetti progetti;

che i progetti autorizzati dovranno essere realizzati e rendicontati sull’applicativo
“PNRR Scuola futura” secondo i termini e le indicazioni stabiliti all’Articolo 4
dell’Accordo di concessione (Termini di attuazione del progetto, durata e importo
dell’accordo di concessione): 1. Le attivita, indicate dettagliatamente nel progetto, si
intendono avviate dal Soggetto attuatore a partire dalla data di sottoscrizione del
presente accordo di concessione. 2. Per la realizzazione delle attivita, I'importo
ammesso a finanziamento e indicato nella scheda progetto ed eventualmente
riprogrammato con le medesime modalita di cui all’art. 1, comma 2, del presente
accordo di concessione Conclusione dei percorsi formativi: entro il 30 settembre
2025 3. | target assegnati dovranno essere raggiunti e certificati sulla piattaforma
"Futura PNRR" entro e non oltre il 15 settembre 2025.

il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento in bilancio Prot. n°10763
del 31/10/2024;

la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) assunta agli atti con prot.
n°10771 del 31/10/2024;

la necessita, nell’ambito del Progetto CNP: M4C111.4-2024-1322-P-53783 CUP: D84D21001210006 , di
avvalersi della collaborazione di delle seguenti figure in possesso di idonei requisiti:

-figura/e di mentor da impiegare in percorsi di mentoring individuale per alunni che mostrano
particolari fragilita negli apprendimenti, nella motivazione allo studio e a rischio dispersione in
moduli di 3 ore

-figura/e di docente o esperto da impiegare in percorsi di consolidamento delle competenze in
moduli di 10 ore

-figura/e di esperto e tutor in laboratori formativi co-curriculari in moduli da 15 ore

-figura/e di esperto in orientamento da impiegare in percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie

-figure di tutor esperti con specifica formazione e/o particolare esperienza nell’area BES e
Intercultura per il lavoro del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

per I'affidamento di incarichi da svolgersi dal 01 dicembre 2024 fino al 15 settembre 2025;

che l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure: ricognizione del personale interno all’Istituzione

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i di una Lettera di
Incarico;

che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
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CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

RITENUTO

VISTO

adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il/la
Dott./ssa Silvia Ovi, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il/la Dott./Dott.ssa Silvia Ovi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di

VISTO
VISTO

conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= diautorizzare I'avvio di una selezione interna volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto

guanto segue da svolgersi dal 01 dicembre 2024 fino al 15 settembre 2025:

-figura o figure di mentor da impiegare in percorsi di mentoring individuale per alunni che mostrano
particolari fragilita negli apprendimenti, nella motivazione allo studio e a rischio dispersione, in
moduli di 3 ore, per un totale di 765 ore, retribuite con un importo orario pari a €42,00 lordo stato e
comprensivo di ogni onere a qualsiasi titolo dovuto, per un totale di €32.130,00;

-figura o figure di docente o esperto da impiegare in percorsi di consolidamento delle competenze in
moduli di 10 ore, per un totale di 290 ore, retribuite con un importo orario pari a €79,00 lordo stato e
comprensivo di ogni onere a qualsiasi titolo dovuto, per un totale di €22.910,00;

-figura o figure di esperto e tutor in laboratori formativi co-curriculari in moduli da 15 ore, per un
totale di 45 ore, retribuite con un importo orario pari a €79,00 lordo stato e comprensivo di ogni
onere a qualsiasi titolo dovuto per I'esperto e €34,00 lordo stato e comprensivo di ogni onere a
qualsiasi titolo dovuto per il tutor, per un totale di €5.085,00;

-figura o figure di esperto in orientamento da impiegare in percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie per un totale di 44 ore, retribuite con un importo orario pari a €79,00
lordo stato e comprensivo di ogni onere a qualsiasi titolo dovuto, per un totale di €3.476,00;

-figure di tutor esperti con specifica formazione e/o particolare esperienza nell’area BES e

Intercultura per il lavoro del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, per un totale di 478
ore, retribuite con un importo orario pari a €34,00 lordo stato e comprensivo di ogni onere a qualsiasi
titolo dovuto, per un totale di €16.252,00;

= per una durata dal 01/12/2024 al 15/09/2025, per un importo totale pari a € 79.853,00 (euro
settantanovemilaottocentocinquantatre/00), importo inteso al lordo di ogni altro onere.

= diassumere 'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990

= didare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché:

> svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi
menzionati nel presente decreto

» proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Silvia Ovi
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