
 
ISTITUTO COMPRENSIVO “M.E. LEPIDO”

Via Premuda, 34 42123 Reggio Emilia
E-Mail: reic841008@istruzione.it P.E.C.: reic841008@pec.istruzione.it
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    Reggio E., 15/02/2023

All’Albo Online

OGGETTO: Avviso di selezione per il reperimento di esperti per il Progetto “Educazione all’affetti-
vità ed alla sessualità” Scuola secondaria “M. E. Lepido”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il  Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.  165 recante “Norme generali  sull’ordinamento del  
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, relativo al “Regolamento recante istruzioni l
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.lgs  18 aprile 2016, n. 50 e successive integrazioni e modifche;

VISTA l’approvazione dei progetti per l’a.s. 2022-23 nella seduta del collegio docenti del 27/10/2022;

VISTO il Piano dell'Offerta Formativa Triennale approvato con delibera del Consiglio di Istituto del

16/12/2022 n.26;

VISTA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno in possesso dei 
requisiti richiesti, esperti per la realizzazione del progetto “Educazione all’affettività ed 
alla sessualità”;

AVVISA

Che nell’ambito del Progetto “Educazione all’affettività ed alla sessualità” è aperta la procedura 
di selezione per il conferimento di incarico di:

N. 2 ESPERTI (una figura maschile ed una femminile) per la conduzione del progetto in ciascuna 
classe.

SEDE: Scuola secondaria di primo grado “M.E. Lepido”;

SOGGETTI COINVOLTI: alunni delle classi 3^ scuola secondaria;

TEMPISTICA: 
-n. 3 incontri settimanali per classe nel periodo Marzo/ Aprile 2023 per un totale di 42 
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ore.
-Incontro preliminare tra gli esperti esterni e i docenti di Scienze della durata di 1h per 
classe, per un totale di 7 ore.
-Incontro preliminare formativo-informativo con i genitori di tutte le classi coinvolte.
-Incontro finale formativo-informativo con i genitori di tutte le classi coinvolte.  

SPESA MASSIMA PREVISTA: €. 2.430,00 comprensivi di IVA 

OBIETTIVI DELL’INTERVENTO: 

 Capacità di aumentare la consapevolezza di sé e della conoscenza del proprio corpo negli 
alunni.

 Far comprendere il significato dei cambiamenti fisici ed emotivi connessi all’innamoramen-
to

 Saper operare un intervento preventivo legato alla sessualità e migliorare la consapevolez-
za delle proprie e altrui emozioni.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

La selezione è aperta a candidati prioritariamente interni all’istituto comprensivo, successivamen-
te nell’ambito di enti/associazioni esterne in possesso di capacità, competenze ed esperienze nel 
settore, attestabili da un curriculum ed eventuale altra documentazione da presentare all’atto del-
la candidatura.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti richiesti per l’accesso ai posti del pubblico im-
piego e devono saper lavorare in stretta sinergia.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso di sele-
zione. 
L’esperto proposto per la realizzazione del  progetto, nello specifico, dovrà possedere i  seguenti
requisiti di ammissione:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e)essere  in  possesso del  requisito  della  particolare  e  comprovata  specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta 

CRITERI DI SCELTA DEGLI ESPERTI
1. Titoli culturali 
2. Esperienze maturate nel settore specifico
3. Offerta economica

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE: 

la domanda di partecipazione alla selezione redatta secondo il modello Allegato A e indirizzata al 
Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “M.E. Lepido” di Reggio Emilia dovrà pervenire entro
le ore 13.00 del giorno 02/03/2023, esclusivamente con una delle seguenti modalità:

 in busta chiusa brevi – manu presso l’ufficio di segreteria via Premuda, 34 Reggio Emilia; 
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 all’indirizzo di posta certificata reic841008@pec.istruzione.it.

 1. Allegato A - Domanda secondo il fac-simile allegato al bando ;
 2. Curriculum Vitae secondo modulistica europea, debitamente firmato e con la dichiarazione dei 
titoli di cultura e relativa votazione finale, delle esperienze pregresse di attività svolte, con 
particolare riferimento a quelle effettuate all’interno della scuola in forma priva di dati personali o 
sensibili per ottemperare agli obblighi di pubblicazione;

3.Allegato B – Griglia di autovalutazione;

4.Allegato C– Solo se il contratto dovrà essere stipulato con una Associazione/Società, si chiede an-
che la compilazione dell’Allegato 2, che dovrà essere debitamente sottoscritto dal rappresentante 
legale e corredato di fotocopia del documento di identità;

5.Allegato D - Offerta economica, che dovrà essere non superiore ad  €. 2.430,00 (compresa iva o 
altri oneri a carico dell’Amministrazione).

VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI E COMMISSIONE GIUDICATRICE:

la valutazione comparativa dei candidati sarà effettuata da una commissione formata dal Dirigente
Scolastico, da un docente e da un assistente amministrativo sulla base del miglior rapporto quali-
tà/prezzo.

L’istruttoria delle domande, per valutarne l’ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le se-
guenti modalità:

a) Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati;

b) Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente:

1. Rispetto dei termini di presentazione delle domande;

2. Indicazione dei dati essenziali e di merito.

La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati:

TITOLI CULTURALI
Punteggio massimo 30

A. Laurea magistrale inerente al progetto
110 lode=20 punti
100-110=15 punti
fino a 99=10

B. Laurea non specialistica triennale (in alternativa al 
punto A)

C. Corso di specializzazione inerente la tipologia 
dell’intervento di durata almeno annuale

Punti  20

Punti  7

Punti  5 (max 2 titoli)

ESPERIENZE MATURATE NEL SETTORE SPECIFICO Punteggio massimo 50
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A. Servizio prestato per progetti della stessa tipologia a 
quello richiesto in Istituti scolastici statali e non statali 
del primo ciclo debitamente documentati:

punti 5 per ogni progetto 

B. Esperienze relative alla conduzione di progetti di pro-
mozione del benessere o prevenzione del disagio rivol-
te ai giovani a livello territoriale locale

punti 2 per ogni esperienza 

C. Esperienza relativa ad attività di formtore (per inse-
gnanti, personale scolastico, educatori)

punti 1 per ogni esperienza

D.Esperienza di counselling rivolto ad adolescenti

    punti 1 per ogni esperienza

Fino a 30 punti

Fino a 10 punti

Fino a 5 punti

Fino a 5 punti

      
        3. OFFERTA  ECONOMICA Punteggio massimo 20

Il punteggio attribuito sarà calcolato in base alle varie offerte
pervenute. Il punteggio massimo sarà attribuito all’offerta più
bassa; alle restati offerte verrà attribuito un punteggio ridotto
in proporzione rispetto a quello più basso, secondo la formula:
Pd=(Ominx20)/Off
Pd – punteggio da attribuire
Off –offerta da valutare
Omin –offerta minima cui corrispondono 20 pt

GRADUATORIA:

al termine della procedura di selezione, sarà formulata una graduatoria generale di merito che 
sarà pubblicata all’Albo on line con l’indicazione nominativa degli aspiranti inclusi e del punteggio 
ottenuto da ciascun candidato.

E’ fatto comunque salvo l’esercizio del diritto d’accesso agli atti della procedura e della graduatoria
nei limiti di cui alle leggi 7 agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni.

TIOLOGIA DEL CONTRATTO:

Il Dirigente Scolastico dell’Istituto stipulerà con il candidato risultato vincitore o con l’Associazio-
ne/Società che lo rappresenta un contratto ai sensi della normativa vigente. 

Il contratto avrà la durata della attuazione del progetto realizzato nell’anno scolastico 2022-23.
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La stipula del contratto di collaborazione non dà luogo in alcun modo ad un rapporto di lavoro su-
bordinato né a diritti in ordine all’accesso ai ruoli della scuola.

ALTRE INFORMAZIONI: 

La partecipazione all’avviso non vincola l’Amministrazione che avrà facoltà, a proprio insindacabile
giudizio o per mancanza di fondi sufficienti, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò com-
porti pretesa alcuna da parte dei concorrenti. 

La partecipazione all’avviso non vincola l’Amministrazione che avrà facoltà, a proprio insindacabile
giudizio o per mancanza di fondi sufficienti, di ridurre le ore o modificare gli interventi senza che 
ciò comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

L’Amministrazione procederà all’aggiudicazione anche il presenza di una sola offerta ritenuta vali-
da ad instancabile giudizio dell’Amministrazione stessa. 

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, l’Amministrazione potrà aggiu-
dicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.

Nessun compenso è riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione 
dell’offerta. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle leggi ed ai regola-
menti vigenti in materia.

I dati personali, obbligatoriamente forniti, saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/06/2003 n. 
196 ed unicamente per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Nel caso di prestazione con fattura, si precisa che come da normativa, è fatto obbligo l’emissione 
esclusivamente in formato elettronico.

Il presente avviso è pubblicato all’Albo on line di questo Istituto Comprensivo.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Silvia Ovi

Allegato A: Modello Domanda di partecipazione

Allegato B: Griglia di valutazione

Allegato C: Dichiarazione società (da allegare solo se il contratto è da stipulare con una Associazio-
ne/Società)

Allegato D: Offerta economica
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