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Reggio Emilia, 28/09/2024
Agli Atti
AllAlbo Pretorio
Al sito Web sezione PNRR

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023) finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU - Intervento A

CNP:M4C113.1-2023-1143-P-33593
CUP: D84D23003720006

Verbale di valutazione per la selezione di figure interne da impiegare per il conferimento di incarichi individuali, avente
ad oggetto ‘Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione: “Girls code it better’ - D.M.65/2023’

Il giorno 28/09/2024 alle ore 9,00 nell’ ufficio del DS dell’lstituzione scolastica Istituto Comprensivo M.E.Lepido, si & riunita la
Commissione per la selezione di n. 2 figure per lo svolgimento di “Percorsi di orientamento e formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione: Girls code it better - D.M.65/2023’, in relazione al progetto
M4C113.1-2023-1143-P-33593, identificato da Codice CUP D84D23003720006, nelle persone:

Presidente: Mariacarla Chicchi;
Componente: Patrizia Manicardi;
Componente: Daniela Ester Pitino;
PREMESSO CHE

= con Decreto prot. n. 7635 del 16/09/2024, I'lstituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione volta
al conferimento di n. 2 incarichi individuali, avente ad oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4
—Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M.65/2023) finanziato dall’'Unione Europea - Next Generation EU — Intervento A “Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione: Girls code it better -
D.M.65/2023’

= in data 16/09/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 7636, del 16/09/2024;

= lart. 8, del’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= lart. 6, comma 1, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 23/09/2024»;

= con Decreto n. 8805, del 28/09/2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione delle
figure professionali per lo svolgimento di ‘Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle
competenze STEM, digitali e di innovazione: Girls code it better” - Intervento A - D.M.65/2023’, al progetto
M4C113.1-2023-1143-P-33593, identificato da Codice CUP D84D23003720006; Funge da Segretario verbalizzante il
Componente Daniela Ester Pitino;

= Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della prof.ssa Mariacarla Chicchi, da atto che sono pervenute
n. 1 domanda di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:
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NOME COGNOME |[GRUPPO DI LAVORO DATA ISTANZA DI PROTOCOLLO
CANDIDATO CANDIDATO |SELEZIONATO PARTECIPAZIONE
Claudio Spanu Girls code it better 19/09/2024 7831

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature verificando la rispondenza dei curricula alle figure richieste, a valutare i punteggi e ad
attribuire irelativi punteggifinali. Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie. Le graduatorie risultanti sono
allegate al presente verbale e costituiscano parteintegrante dello stesso (Allegato 1 — Allegato 2).

Alle ore 10,00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in
apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Reggio Emilia, [i 28/09/2024
Presidente:| [\\(\%20) RAIXA) LS !

Component' , AR C “MV
Componente: ] Eo lore

Allegato 1) - Graduatoria incarichi per ‘Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione: “Girls code it better’ - D.M.65/2023’

ngll\\lﬂoEl\ElE TITOLI DI ESPERIENZA | INCARICHl| CONOSCENZE |TOTALI
STUDIO PROFESSIONALE SPECIFICHE
DELL’ARGOMENTO
1 [Claudio Spanu 16 20 36

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Silvia Ovi
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