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COE S|0 NE ISTITUTO COMPRENSIVO “M.E. LEPIDO”
ITALIA 21-27 Via Premuda, 34 42123 Reggio Emilia
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codice IPA:istsc_reic841008
Tel/fax 0522 585889 - Sito: www.iclepido.edu.it

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
PARTE ECONOMICA A.S.2025-26

Risorse Finanziarie Fondo M.O.F. _Cedolino Unico a.s. 2025-2026
IL FUNZIONARIO E.Q. _ DSGA

- Vista la nota Ministeriale prot. n. 0008824 del 30/09%/2025 _ Assegnazione integrativa al Programma
Annuale 2025 - periodo settembre-dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale
2026 —periodo gennaio-agosto 2026;

- Vista la nota Ministeriale prot. n. 0029000 del 1&/11/2025 _ E.F. 2025 - Cedolino Unico - DL 160/2024
- Incarichi Specifici Personale ATA - Avviso Assegnazione di Risorse Finanziarie:

- Vista la nota Ministeriale prot. n. 0043340 del 06/12/2025 _ Assegnazione risorse finanziarie AF. 2025
Cedolino Unico — Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa  CCNI integrazione MOF:

- Viste le economie residue desumibili dal Piano di Riparto presente nel SIRGS

COMUNICA

il prospetto delle risorse finanziarie per la retribuzione accessoria afferenti agli istituti contrattuali che
compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa  Cedoline Unico  a.s. 2025-2026:

a) per le finalitd gia previste per il Fondo per I’ Istituzione scolastica €41.97638 L.D.
b) per le Funzioni Strumentali al Piano all’Offerta Formativa € 437196 LD.
c) per gli Incarichi Specifici del personale ATA € 331952L.D.
d) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 291325L.D.
e} per i compensi per Attivita complementari di Educazione Fisica € L35068 LD,
f) per la valorizzazione personale scolastico € 13.980.14 L.D.
Risorsa (nota prot. n. 0008824 del 30/09/2025) € 67.911,93 L.D.
g) per gli Incarichi Specifici del personale ATA as. 2024/2025 € 20355L.D.
Integrazione Risorsa (nota prot. n. 0020000 del 18/11/2025) € 20355L.D.
h) per gli Incarichi Specifici del personale ATA as. 2025/2026 € 17430 LD.
i) per gli Incarichi Specifici del personale ATA alunni H a_s. 2025/26 € 54591 LD
J)  arretrati indennita di direzione _parte vanabile DSGA a.s. 2023/2024 € 41900 L.D.
k) per i compensi ore eccedenti sostituzione colleghi assenti a.s. 202526 € 712,79LD.
Iy per le Funzioni Strumentali al Piano all’Offerta Formativa € 19573 L.D.

m) incremento wna-tanium ind. direzione_parte variabile DSGA a.s. 2025/26 € 42209 L.D.
CCNI integrazione MOF — Assegnazione risorse finanziarie € 246982 L.D.
ALF. 2025 Cedolino Unico — Fondo per il miglioramento

dell*offerta formativa (nota prot. n. 0045340 del 06/12/2025)
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Riepilogo Fondo M.LOLF a.s. 2025/2026 (assegnazione ¢ successive integrazioni

(mofe n® 0008824 del 30/09/2025, prot. 0029000 del 18/1 120235, prot. n. 0045340 del 06/12/20235)

Per il presente anno scolastico 1 fondi da ripartire sono pari a: € 69.744.21 LD
a) per le finalitia gia previste per il Fondo per I'lstituzione Scolastica €41.976.38 LD
b) per i compensi per Attivita Complementari di Ed. Fisica € 1.350.,68 LD
c) per le Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa € 4.567.69 LD
d) per gli Incarichi Specifici del personale ATA € 424328 LD
) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione € 36264 LD
f) per la valorizzazione del personale scolastico € 13.980,14 LD

Economie a.5. 202472025

__—~+= ATA € 186,79 LD.
FIS (2555.05) € 7.065,75 L.D.

__~+= DOCENTI € 687896 L.D.
> ATA €  59.43LD.

Valorizzazione (2555.05) € 1LERG05 LD, =
.+ DOCENTI € 1.826.62 L.D.
Ore eccedenti (2555.06) € 20,44 L.D.
€ 141151 L.D.

Adttivitd complementari di Educazione Fisica (2555.12)
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CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA a.s. 2025/2026

(Assegnazione ¢ successive integrazioni)

- Assegnazione del Fondo M.O.F a.s. 2025/2026 comunicato con nota n® 0008824 del 30/09/2025

Per il presente anno scolastico 1 fondi da ripartire sono pari a: € 67.911.93 LD
a) per le finalitd gid previste per il Fondo per I'lstituzione Scolastica €41.976,38 LD
b) per i compensi per Attivitd Complementari di Ed. Fisica € 1.350,68 LD
¢) per le Funzioni Strumentali al Piano dell”Offerta Formativa € 437196 LD
d) per gli Incarichi Specifici del personale ATA € 331952LD
e) per 1 compensi ore eccedenti per la sostituzione € 291325LD
f) per la valorizzazione del personale scolastico € 13.980,14 LD

- Integrazione _ Assegnazione Risorse Finanziarie E.F. - Cedolino Unico - DL 160/2024 -
Incarichi Specifici Personale ATA - Comunicata con nota prot. 0029000 del 18/11/2025

DOCENTI ATA TOTALE
Risorse a.s. 2024/2025 nota n® 0029000 /
Prestazioni aggiuntive supporio PNER e € 203,55 € 203,55
Incarichi Specifici assistenza alunni H
personale ATA as. 2024/25
TOTALE i € 203,55 € 203.55

- CCNI integrazione MOF — Assegnazione risorse finanziarie A.F. 2025 Cedolino Unico -
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (nota prot. n. 0045340 del 06/12/2025)

1) per gli Incarichi Specifici del personale ATA a.s. 2025/2026 € 17430L.D.
2) per gli Incarichi Specifici del personale ATA alunni H a.s. 2025/26 € 54391L.D.
3) arretrati indennita di direzione parte variabile DSGA a.s. 2023/2024 € 41900 L.D.
4) per i compensi ore eccedenti sostituzione colleghi assenti a.s. 2025/26 € T12,79L.D.
5) per le Funzioni Strumentali al Piano all'Offerta Formativa € 19573L.D.

6) incremento una-tantum ind. direzione parte variabile DSGA a.s. 2025/26 € 422,09 L.D.
€ 2.469.82 L.D.
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=» Riepilogo Fondo M.O.F a.s. 2025/2026 (assegnazione ¢ successive integrazioni)
fnofe n® 0008824 del 30092025, prot. 0029000 del 18/1 12025, prot. n. 0045340 del 06/12/2025)

Per il presente anno scolastico i fondi da ripartire sono pari a: € 69.744.21 LD
a) per le finalitia gia previste per il Fondo per I'lstituzione Scolastica €41.976.38 LD
b) per i compensi per Attivita Complementari di Ed. Fisica € 1.350.,68 LD
c) per le Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa € 4.567.09 LD
d) per gli Incarichi Specifici del personale ATA € 424328 LD
) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione € 362604 LD
f) per la valorizzazione del personale scolastico € 13.980,14 LD

Risorse disponibili ripartizione del fondo d’istituto fra il personale

F.LS. € 4197638LD
Indennita di direzione al DSGA - € 5241.00 LD
Indennita di direzione al sostituto del DSGA - € 28980 LD
Accantonamenti: n. 2 Collaborator: D.S (€ 1.750,00 x 2) - € 3.500,00 LD
FONDO ASSEGNATO as. 2025/2026 DA RIPARTIRE € 3194558LD
Descrizione Docenti n® 102 Ata n® 25 TOTALE
ripartizione pro capite fra Docenti ed ATA € 26.460.23 € 6.485.35 € 3294558
DOCENTI ATA TOTALE
Risorse a.s. 2025/2026 nota n® 000&824 € 2646023 € 648535 € 32.945.58
Economie anno precedente ¥+ E6.8TE96 € 186,79 € 7.065.75
TOTALE €33.339.19| € 6.672,14 € 40.011,33

** comprensive dei residui € 1.170.16 Valorizzazione continuita ex art. 3 del Decreto n. 258/22

Risorse disponibili per Valorizzazione del personale scolastico a.s. 20252026

RISORSE a.s. 2025/2026 DA RIPARTIRE € 13.980.14 LD
Descrizione Docenti n. 102 Atan. 25 | TOTALE n. 127

Ripartizione criterio quota pro capite

Docenti ed ATA € 11.228,14 € 2.752,00 € 13.980,14

DOCENTI ATA TOTALE

Risorse a.s. 2025/2026 nota n® 0008824 € 11.228.14| € 2.752.00 € 13.980.14
Economie anno precedente®** #5% f 182662 € 5943 € 1.886.05
TOTALE € 13.054.76| € 2.811.43 € 15.866.19

*=** comprensive dei residui € 1.823.73 Valorizzazione continuita ex art. 3 del Decreto n. 258/22
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Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web

Esercizio: 2025

Stato Previsione: 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

Ufficio Responsabile: RE - REGGIO EMILIA

Ufficio Ordinante / POS: 415 - LEPIDO RE.

Capitolo Piano Gestionale Importo Stanziato Importo Richiesto Importo Autorizzato Importo Disponibile

1227 01 11.696,31 0,00 11.696,31 0,00
1228 01 25484 418 0,00 25484 48 0,00
1229 01 14.752,46 0,00 14.752 46 0,00
1230 01 32.899,33 0,00 32.899,33 0,00
2555 05 72.170,34 0,00 63.218,54 8.951,80|
2555 06 3.007,00 0,00 2 986,56 20,44
25565 12 2.037.51 0,00 626,00 1.411,51
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PERSONALE ATA

_ Assegnazioni

Cap.
descr. ore/forfait | Qualifica | N./ore | Compenso | Lordo Dip. | Lordo Stato
Descrizione attivita
Budget: | 6.672,14 € 32,70%
1 | Gestione flussi informatici e interfaccia con amm. Comunale forfait AA 1 135,00€ | 135,00€| 179,15€ e
2 | Collaborazione con DS per gestione dati Invalsi forfait AA 1 112,14 € 112,14 €| 148,81€ e
3 Convalide graduatatorie d'istituto e GPS forfait AA 1 135,00 € 135,00€| 179,15€ f
4 Pratiche conn.esse alla-tt.enuta.lnventarlo /[ricognizione beni / forfait AA 1 170,00 € 170,00€| 225,59 € q
collaudo tecnico amministrativo
Intensificazione per verifica stato giuridico personale, 1 170,00 € 170,00€| 225,59 ¢€ g
5 | Ricostruzioni carriera e inquadramenti, Gestione graduatorie forfait AA
interne 1 |135,00€ | 13500€| 179,15¢€ b
6 | Collaborazione con DS _ Gestione Viaggi d'istruzione forfait AA 1 135,00 € 135,00€| 179,15€ h
7 CoII?bot‘aZ|one con DSGA per organizzazione turni e forfait AA 1 135,00 € 13500€| 179.15€ a
sostituzione personale ATA
8 | Disponibilita a flessibilita oraria durante scrutini e esami forfait AA 8 €70,00 560,00 €| 743,12€ cbegadfh
17-7-9-16-1-15
9 | Disponibilita alla sostituzione dei colleghi assenti forfait cs 20 | 121,00€ |2.420,00€|3.211,34 €| 20;8-18-14-22
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10 Maggior c.arlco di lavoro per sn§tema2|one, montaggio e forfait s 1 130,00 € 130,00€| 172,51€ 13
smontaggio attrezzature sportive
11 Segnalazione guasti e{o mteryentl di manutenzione al call- forfait s 4 50,00 € 200,00€| 26540€| 5-14-20-17
center, tenuta del registro chiamate
Addetti al servizio di Prevenzione e Protezione: verifica uscite 1-4-5-8-10-11
12 di emerg.enz? e REI a_ntmcendlo, controll_o estlntorlf |drant| e forfait s 18 7500€ |1.350,00€|1.79145¢€|" 9-13-14-15-17
segnaletica, interruzione corrente elettrica, operazioni -18-19-20-21-
evacuazione, primo soccorso e antincendio / emergenze 22-23-24
Da valutare per n.
.. . interventi (25 €
13 | Accompagnament alunni in ambulanza forfait CS max per 75,00 € 99,53 €
intervento)
forfait Bartali CS 1 60,00 € 60,00 € 79,62 € 22
14 Controllo ref:,'olare cassette pronto socccorso e segnalazione forfait Dante cs 1 60,00 € 60,00 € 7962 € 20
uff. segreteria
forfait Medie CS 1 60,00 € 60,00 € 79,62 € 5
forfait Primarie CS 2 120,00 € 240,00€| 318,48€ 20-14
15 | Gestione magazziono - distribuzione detersivi
forfait Secondaria Cs 2 120,00 € 240,00 €| 318,48¢€ 13-23
16 | Uscite per servizio (posta, ecc) forfait CS 2 75,00 € 150,00 €| 199,05 ¢€ 5-20
SOMMANO 6.672,14 € | 8.853,93 € 0,00 €
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8/23

€99999 .. e ore/forfait Qualifica Compenso Lordo Dip. Lordo Stato Assegnazioni
Descrizione attivita
Budget: 4.039,73 € 32,70%
1 Coordinamento Area Didattica forfait AA 455,00 € 455,00 € 603,79 € e
Coordinamento Area Giuridica forfait AA 455,00 € 455,00 € 603,79 € g
3 |Coordinamento Area Amministrativa - forfait AA 455,00 € 455,00 € 603,79 € d
Acquisti
5 Supporto gestione pratiche della sicurezza forfait AA 310,73 € 310,73 € 412,34 € c
g |/ssistenza e Supporto alunni forfait cs 310,00 € 1.860,00€|  2.468,22 € 5-24-20-15-8-1
diversamente abili
;7 | Sostituzione Supporto e Assistenza forfait cs 252,00 € 504,00 € 668,81 € 3-18
alunni diversamente abili
SOMMANO 4.039,73 € 5.360,72 €
€0,00
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Note: Tutti gli importi saranno proporzionati alla presenza in servizio tenendo conto di un numero di assenze superiore a 30
giorni non continuativi ed al lavoro svolto

INCARICHI di cui all’articolo 50 del CCNL 2006/2009 e dalla
Sequenza contrattuale 25 luglio 2008. (1" e 2/ posizione

economica)
Descrizione attivita Art. Pos. Ec. | Qualifica | N.
Supporto alunni diversamente abili 7 i CS 3

9/23

cap. .. s ore/forfait Qualifica Compenso Lordo Dip. Lordo Stato Assegnazioni
descr. Descrizione attivita
Budget: 203,55 € 32,70%
1 | Maggior impegno per supporto azioni forfait AA 101,55 € 101,55 € 134,76 € d
previste dal PNRR
g |Assistenza e Supporto alunni con forfait cs 17,00 € 102,00 € 135,35€|  5-24-20-8-13-25
disabilita
SOMMANO 203,55 € 270,11 €
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Cap. . - . Lordo L.
descr. Descris ivita ore/forfait | Qualifica | N./ore | Compenso | Lordo Dip. Stato Assegnazioni
escrizione attivita
Budget: 2'811’4:. 32,70%
01 | Gestione PagoPa , Anagrafe delle prestazioni forfait AA 1 91,50 € 91,50€| 121,42 € h
02 |Supporto D.S. e area acquisti e gestione trasparenza ANAC | forfait AA 1 91,50 € 91,50€| 121,42 € d
03 i_ersg:one dei contratti e complessita sostituzioni personale forfait AA 1 91,50 € 91,50 €| 121,42 € 3
3 Pra‘glc_he connesse alla iscrizione e collaborazione con gli forfait AA 5 91,50 € 183,00 € | 242,84 € o-c
Uffici Comunali
4 Supp_orjto area didattica, giuridica e amministrativa / forfait AA 1 91,50 € 91,50 €| 121,42 € .
acquisti
forfait AA 1 91,50 € 91,50€| 121,42 € g
Gestione dei contratti e complessita sostituzioni docenti
forfait AA 1 91,50 € 91,50€| 121,42 € b
2 75940|7-17-9-1-15-18-13-20-8
05 | Complessita e collaborazione al PTOF forfait CS 23 90,41€ |2.079,43€| " 77" | -14-22-6-21-5-4-10-24-
€ 23-19-2-11-3-12
SOMMANO 2.811,42 3.730,72 0,00 €

Note: Tutti gli importi saranno proporzionati alla presenza in servizio tenendo conto di un numero di assenze superiore a 30
giorni non continuativi ed al lavoro svolto
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PERSONALE DOCENTE
€33.339,19

BUDGET 2025-26

11/23

€
. . 2
Registro elettronico 4 95 19,25 1.828,75 €
. €
Referente Ind.Musicale 1 20 19,25 385,00 €
L €
Ref.Rete col territorio 1 25 19,25 481,25 €
. €
Referente E-policy 1 8 19,25 154,00 €
- €
Referente Mobility Manager 1 12 19,25 231,00 €
. €
Referente Ed.Civica 1 25 19,25 481,25 €
Integrazione FS sostegno primaria 2 300,00 € 600,00 €
Integrazione FS sostegno secondaria 1 650,00 € 650,00 €
Integrazione FS Orientamento 2 180,00 € 360,00 €
Integrazione FS autovalutazione primaria 2 120,00 € 240,00 €
Integrazione FS autovalutazione secondaria 1 120,00 € 120,00 €
Integrazione FS Ptof 1 300,00 € 300,00 €
Integrazione FS digitale 1 180,00 € 180,00 €
Integrazione AD 1 100,00 € 100,00 €
Integrazione Ref.plesso primarie 2 300,00 € 600,00 €
Referente FB 1 10 € 192,50 €
19,25 !
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Referente Insta e video - documentazione 30 19€25 577,50 €
€
. . . 3
Sicurezza dei plessi 19,25 0,00 €
SOMMANO 0,00€|0,00€| 7.481,25€
RESIDUANO € 25.857,94

2. 45 ore secondaria; 10 ore musicale ; 20 ore prim .Bartali; 20 ore prim.Dante

3 - Pagamento dal bilancio 1098,22 euro (10 ore Bartali, 10 ore Dante, 18 ore Lepido, 5 ore Dante Inf;(25,54€/ora)

COMMISSIONI

A RIPORTARE

€ 25.857,94

€ €
GPMI 12 6 72 1925 | €€ |138600
Orario sec.l grado 2 60 € €- | €- €
19,25 1.155,00
€ €
Scuole che promuovono salute 4 10 40 19,25 €- | €- 770,00
Ed.Civica 10 4 40 € €-|€- €
19,25 770,00
. L . € €
Valutazione primaria e secondaria 0 0 0 19,25 €-1€- |
Digitale e Multimediale 5 10 50 € € - €
19,25 962,50
Intercultura 5 6 30 € € - €
19,25 577,50
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. . € €
Orientamento (curricolo) 8 48 19,25 € - 924,00
€ €
BES-DSA 3 18 19,25 € - 346,50
Viaggi d’Istruzione 5 30 € €-|€- €
g8 19,25 577,50
Eventi (Reading Party, Festival € €
Ed.Civica) 8 64 19,25 € € 1.232,00
. o . € €
Commissione editoriale per comunic. 3 18 19,25 €- | €- 346,50
€
Sommano €-|€- 9.047,50
RESIDUANO 16.810,44 €
A RIPORTARE 16.810,44 €

PROGETTI STRUTTURALI CON APPROVAZIONE TRIENNALE

Orientamento (colloqui con alunni)* 1 50 € 19,25 962,50 €
Sportello psicologico 1 si € 19,25 0,00 €
Eﬂl\?drelmgua francese - pomeridiano ) ‘i € 19,25 0,00 €
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€ 19,25 € - 0,00 €
Passaporto (famiglie, pomeriggio) PN € 19,25 0,00 €
'I"owards T.rir.lity: in cammino verso 15 € 19,25 288,75 €
I’esame Trinity
TOTALE 0,00 € 1.251,25 €
RESTANO € 15.559,19
*+20 ore da bilancio
(Orientamento)
PROGETTI ANNUALI D'ISTITUTO A RIPORTARE

15.559,19

Scuola Secondaria di primo Grado

In continuita...con noi

10

19,25

0,00 €

192,50 €

20

38,50

0,00 €

770,00 €
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SD;IZ(;ry museum:il museo va a ) 19,25 346,50 €

Piu pronti, piu sicuri

Scuola attiva kids (prim-sec)

Tutor anno di prova primaria 10 19,25 192,50 €

Tutor anno di prova secondaria 10 19,25 192,50 €
TOTALE 20 10 0,00€ |1.694,00€

Scuola dell'Infanzia

Pronti, partenza .. Via 32 38,5 1.232,00 €
La gioia della danza unisce
sempre

TOTALE 0 0 0,00€ |1.232,00€
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Dante + Bartali

Balliamo sul mondo (a carico delle
famiglie)

0,00 €

Giocando con la teoria musicale 38 € € € €
(Dante) 38,50 19,25 - 1.501,50
. oo . € € € €
Impariamo il ritmo (Bartali) 24 38,50 19,25 ) 962,50
TOTALE 0,00€ |2.464,00 €
Dante

0,00 €
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Danza e teatro (a carico delle
famiglie)

Accoglienza alunni future classi € €

prime > 38,50 19,25 277,50 €

Un ponte con la scuola € €

dell’infanzia 10 38,50 19,25 0,00¢ 385,00 €

Un nuovo anno con gli ospiti di €

Villa Magnolie 19,25 0,00¢

Alla scoperta delle emozioni 3°A 0 €

(eventualmente a carico famiglie) 19,25

Una parola € troppa e due sono €

poche 10 19,25 0,00 € 192,50 €
TOTALE 0,00€ |1.155,00€

Accoglienza future classi prime

Bartali

24

19,25

0,00 €

462,00 €
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Un' infanzia a colori 25-26:
Paesaggi dentro e fuori: luoghi

di benessere (5 x classe) + tutti 66 1925 | 000€ |1.270,50€

6 ore (insegnante di Inglese) +

10 ore (docente referente) (1)

L2 1 25 38,50 € 962,50 €
TOTALE 0 920 0,00€ |2.695,00¢€

(1) — Nota: 5 ore per classe

Scuola Secondaria di primo Grado

Bridge, sport della mente (PN €
1
pomerdiano) 19,25 0,00¢€ 0,00¢€
Progetto affettivita w I'amore 14 2 1 9€25 0,00 € 539,00 €
Liberiamoci 2 6 € 231,00 €
19,25 !

Tra le pagine. Leggo per te e €

Reading Party. 42 19,25 0,00€ 808,50 €
Python (a carico del premio Hera) 2 € € 0,00 € 0,00 €

y P 3850 | 19,25 ' '
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C++ e robotica (a carico del € €

premio Hera) 2 38,50 19,25 0,00¢ 0,00¢

Scuola ¢/o Centro Aida 1 15 € € 0,00 € 288,75 €

38,50 19,25 ! !
Open Days 18 72 € 1.386,00 €
pen bay 19,25 2%
TOTALE 40 0 137 0,00 € 3.253,25 €
RESTANO € 3.065,94

PROGETTI IN COLLABORAZIONE CON OFFICINA EDUCATIVA

Scuola in Orologio ggrtali “3Ae 0 6 36| 2,4 38:€50 19;€25 46:,€20
Proximities CB;?S?“ 10 2 3¢ IR 38:€50 19,€25 462€,00
Scuola diffusa - | Teatri E;rtali “oAe 30 | 18| 12 3;50 19;€25 23f,00
Scuola diffusa - | Teatri I(_:epido "2Be2 30 | 18| 12 38:€50 19,€25 231€,00

19/23




REIC841008 - REIC841008 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001379 - 04/02/2026 - 11.10 - E

Scuola diffusa Palazzo € € €
Spalletti - Officine Lepido - 3B 0 0 15 | 9 6 38,50 19,25 115,50
Credem
Viaggio della Memoria |Lepido - 3B 0 0 4 (24| 1,6 € € €
g8 P I 3850 | 19,25 30,30
Scuola diffusa - € € €
Malaguzzi Dante - 1B 15091 6 3850 | 19,25 | 115,50
. Dante futura € € €
Scuola Internazionale 1A 0 0 60 | 36 | 24 38,50 19,25 462,00
Lettura libro 'll ragazzo € € €
. . Lepido - 2F 5 3 2
dai pantaloni rosa’ P 38,50 19,25 38,50
Proximities Lepido Lepido 2D 20 | 12 8 € € €
Ximities Lept P! 38,50 | 19,25 154,00
€
SOMMANO 1.886,50
€ di cui Contr.
RESTANO 1.179,44 €1.170,16 2024-25:
€ 656,54
€513,62

residuo 9,28

Funzioni Strumentali art. 40, c.4, lett. C

Assegnato
4.567,69 €
. . lordo stat
n.docenti Lordo dip. Totale
32,70%
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Orientamento in uscita (2) 2 350+350 700,00 €
PTOF (1 doc.) 1 € 550,00 550,00 €
Autovalutazione (3 doc.) 3 400 (sec.}+300 (prim:}+300 |4 06 50 ¢
(prim)
. 600 (secondaria:)+275
Inclusione (3 doc.) 3 (Bartali)+275 (Dante) 1.150,00 €
Digitale (2 doc.) 2 350+800* 1.150,00 €
SOMMANO 11 4.550,00 € 0,00 €
Residuo 17,69 €
* Animatore Digitale
VALORIZZAZIONE PERSONALE DOCENTE
c Tariffa N./ore (Il-z:r;g%r;so Lordo Stato
ap- orar./forf. | Docenti P-
descr. Descrizione attivita 2025
Budget: 13.054,76 € 32,70%
01 |[Ref.DiSede € 19,25 4 335 € 6.448,75| € 8.557,49
Supporto organizz. sostituzioni
02 ) € 19,25 1 15 € 288,75
ref.sede Lepido
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Coordinatori di classe - scuola sec.|

NOTE:

01 - Infanzia 35 ore - Primaria Bartali 100 ore - Primaria Dante 100 ore - Secondaria 100 ore + 2
ore/sett. Distacco

02 - €300 forfettario per docente

ATIIVITA' EDUCAZIONE FISICA - art. 40, c. 4, lett. D

Cap.
desrc,r ore/forfait | Qualifica| N./ore | Compenso Lordo Dip.
Descrizione attivita
Budget: 2.762,19 €
01 Referente forfait Doc. 15 31,30 € 469,53 €
02 Progetto box ore 1 Doc. 12,5 31,30 € 391,28 €
03 |Crosett ore 3Doc. | 30 31,30 € 939,06 €
pomeridiani/gare

04 Progetto nuoto ore 2 Doc. 30 31,30 € 939,06 €
SOMMANO 2.738,93 €
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02 ‘ € 300,00 21 ‘ € 6.300,00| € 8.360,10
grado
SOMMANO 13.037,50€| 16.917,59 €
RESTANO 17,26 €
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Residuano € 23,26

Letto e siglato in data: 08/01/2026

La dirigente scolastica
Prof.ssa Silvia Ovi

La RSU dell'lstituto Comprensivo Lepido di RE:

Sig. Francesco Buccolo (docente)

Sig.ra Fausta Teresa Leuci (docente)

Sig.ra Raffaela Pandico (docente)

| rappresentanti territoriali:

Monica Leonardi (Cisl Scuola)

Susi Grusi (Flc CGIL Scuola)

Atos Bonacini (Gilda)
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