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CUP: C35E18000130005

Villa Minozzo, 22/12/2022

Al Direttore SGA
PRATI SARA

Al Sito Web: Albo Pretorio on line

OGGETTO: Incarico Gestione Amministrativa e contabile al DSGA a supporto delle azioni previste dalla

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

strategia nazionale aree interne “LA MONTAGNA DEL LATTE: STILI DI VITA
SALUTARI E COMUNITA INTRAPRENDENTI NELL’APPENNINO EMILIANO
SCHEDA PROGETTO “PIATTAFORMA 0-10” per I’anno scolastico 2022-23.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107,

il CCNL del comparto scuola vigente;

I’approvazione delle linee guida aggiornate del PTOF e la conferma delle azioni formative per
I’anno scolastico 2022/23 da parte del Collegio Docenti del 19/10/2022 delibera n. 2 e del
Consiglio di Istituto nella seduta del 24/10/2022 delibera n. 5;

I’approvazione del PTOF 2022/2025 da parte del Consiglio di Istituto nella seduta del
20/12/2022 delibera n. 4;

la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f. 2023 -
delibera n.2 del 24/01/2023;

la Convenzione tra I’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano — Servizio
Sociale ed Educativo Associato e 1’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo per lo svolgimento
delle Azioni previste dalla Strategia Nazionale Aree Interne “CLA MONTAGNA DEL LATTE:
STILI DI VITA SALUTARI E COMUNITA INTRAPRENDENTI NELL’APPENNINO
EMILIANO SCHEDA PROGETTO “PIATTAFORMA 0-10”- Delibera di Giunta

Firmato digitaimente da MORENA BIZZARRI



REIC842004 - AABDCED - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005464 - 22/12/2022 - VI1.6 - U

dell’Unione dei comuni dell’Appennino reggiano num.89 del 19.11.2020 (assunta a
protocollo n. 0003224/VII8 del 23/11/2020 e sottoscritta il 04/03/2021 — Prot.n.
0000000919/1V5) e approvata dal Consiglio di Istituto del 22/12/2020 con delibera n. 3;

TENUTO CONTO della proroga della Convenzione tra Unione Montana dei Comuni dell’Appennino
Reggiano e I’'.C. di Villa Minozzo per lo svolgimento delle azioni previste dalla Strategia
Nazionale Aree Interne “LA MONTAGNA DEL LATTE: STILI DI VITA SALUTARI E
COMUNITA  INTRAPRENDENTI NELL’APPENNINO EMILIANO SCHEDA
PROGETTO “PIATTAFORMA 0-10” - Delibera di Giunta dell’Unione dei comuni
dell’ Appennino reggiano n.133 del 19.12.2022, con la quale si & provveduto a prorogare la
stessa fino al 31.12.2023, come da comunicazione assunta a protocollo n. 0005463/VI.1 del
22/12/2022 e approvata dal Consiglio di Istituto del 20/12/2022 con delibera n. 5;

VISTO quanto stabilito nella suddetta Convenzione all’Art. 4 — Dettaglio delle azioni — in
riferimento all’azione di sistema che individua uno specifico incentivo a personale
amministrativo per il raggiungimento degli obiettivi di cui alla summenzionata Convenzione e
alla scheda allegata;

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivitd negoziale
da parte del Dirigente Scolastico comprendente il regolamento per la disciplina degli incarichi
agli esperti approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.5 del 30/10/2019;

VISTO Iart. 11 comma 8 del D.Lgs. n. 150/2009, modificato con D.Lgs. n. 33/2013 artt. 18 ¢ 19
(Obblighi di trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni);
VISTA la presenza in bilancio della necessaria copertura finanziaria, in capo al Progetto P01/02

STRATEGIA NAZIONALE AREE INTERNE UNIONE MONTANA DEI COMUNI

DELL'APPENNINO REGGIANO del Programma Annuale dell’E.F. di competenza;
RILEVATA la necessita di individuare le figure cui affidare l'attivitd per la Gestione Amministrativa e

Contabile delle azioni nell’ambito della scheda progetto “PIATTAFORMA 0-10”;
RITENUTO che la figura del D.S.G.A. pu¢ attendere a tale funzione;

INCARICA

Il Direttore SGA Sara Prati F.F. per I’a.s. 2022/2023 presso ’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo, in virtl
della qualifica direttiva ricoperta a svolgere, nell’ambito delle Azioni previste dalla Strategia Nazionale Aree
Interne  “LA MONTAGNA DEL LATTE: STILI DI VITA SALUTARI E COMUNITA
INTRAPRENDENTI NELL’ APPENNINO EMILIANO SCHEDA PROGETTO “PIATTAFORMA 0-10”
le seguenti attivita digestione Amministrativa e contabile per I’anno scolastico 2022/2023:

- Predisporre e curare gli atti amministrativo-contabili
- Predisporre i necessari monitoraggi e/o rendiconti richiesti

I presente incarico ha validita dalla data odierna e fino alla conclusione delle azioni previste nell’ambito
della scheda Progetto "PIATTAFORMA 0-10" e dei relativi adempimenti amministrativo — contabili per
I’a.s. 2022/23.

Per D’espletamento dei suddetti compiti al Direttore SGA verrd corrisposto un compenso totale
omnicomprensivo massimo forfettario di € 753,58 lordo dipendente.

Il compenso spettante sard assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e

corrisposto a conclusione delle attivita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Morena Bizzarri

Per conferma di disponibilita e accettazione
IL DSGA Sara Prati
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