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Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4:“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione
perla riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)",
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Accordo di concessine: REIC842004 -M4C111.4-2024-1322-P-53439- prot. n. 0140226 del 12/10/2024
(assunto agli atti con prot. n. 0005034/1V.2 del 29/10/2024)

MISSIONE LINEA TITOLO AVVISO
COMPONENTE | INVESTIMENTO | CODICEAVVISO DECRETO CUP
1.4:Intervento Riduzione dei divari
straordinario negli apprendimenti
finalizzato alla | y140q11.4-2024-1322 | € COntrasto alla
riduzione dei dispersione
divari territoriali iCOIaSZtica (D.M.
M4Cl1 nelle souole 2 B24D21000720006
secondarie di
primo e di secondo | ¢4 progetto: Titolo progetto:
gradoeallalotta | \1yciy1 42024-1322- |  “Le ali della
alla dispersione | p 53439 liberta”
scolastica (D.M.
19/2024)
Agli atti

Al Sito web istituzionale
All’Albo on-line del sito web
Alla sezione Amministrazione trasparente

OGGETTO: progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE e PUBBLICAZIONE GRADUATORIA
PROVVISORIA delle candidature pervenute relative alla selezione rivolta a personale docente interno
all’istituzione scolastica per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto attivita di DOCENTI
ESPERTI e¢ DOCENTI TUTOR per la realizzazione di n. 3 “PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI” e da impiegare nelle attivita previste all’interno del progetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione perla
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riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)",
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Codice Progetto:M4C111.4-2024-1322-P-53439— Titolo progetto: “Le ali della liberta”
CUP B24D21000720006

Avviso di selezione per I’individuazione di personale docente interno - Prot. n. 0001824/1V.2 del
10/04/2025

Il giorno 22 aprile 2025, alle ore 10,00 presso 'ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo,
si € riunita la Commissione per la selezione di personale Docenti Esperti e Docenti Tutor interni all’Istituzione
scolastica per la realizzazione di n. 3 “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari” nell’ambito della
linea di Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto, per una durata pari a max. N. 45 ore complessive
(n. 15 ore ciascuna edizione per gruppi di almeno n. 9 alunni),

nelle persone:

Presidente: Dirigente Scolastico Dott.ssa Morena Bizzarri;

Componente: Docente Zobbi Benedetta;

Componente con funzione di segretario verbalizzante: Assistente Amministrativa Federica Frignani;

PREMESSO CHE

= con Decreto prot. n. 0001822/IV.2 del 10/04/2025, I’Istituzione scolastica ha autorizzato ’avvio di una
selezione rivolta a personale docente interno all’Istituzione Scolastica volta al conferimento di incarichi
individuali rispettivamente per la figura di Docenti Esperti e Docenti Tutor, avente ad oggetto “Decreto di
indizione Avviso di selezione personale docente interno all’Istituzione scolastica per la figura di Docenti
Esperti ¢ Docenti Tutor da impiegare all’interno delle attivita previste per la “Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari” del progetto PNRR Codice Progetto:M4C111.4-2024-1322-P-53439- Titolo
progetto: “Le ali della liberta”, CUP B24D21000720006,nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione perla riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU, per una durata pari a max n. 45 ore complessive (n. 15 ore ciascuna edizione per
gruppi di almeno n. 9 alunni)a partire dalla data del conferimento dell’incarico e fino alla conclusione delle
attivita previste all’interno dei percorsi, salvo proroghe e, comunque, non oltre il termine di chiusura del
progetto stabilito dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito;

= in data 10/04/2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato 1’Avviso di selezione prot. n. 0001824/IV.2 del
10/04/2025;

= [art. 5 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del 17/04/2025»;

= lart. 7, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= con Decreto n. prot. n. 0001941/11.11 del 18/04/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la valutazione delle istanze pervenute per la selezione di figure professionali di Docenti Esperti e
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Docenti Tutor tra il personale docente interno all’Istituzione scolastica per lo svolgimento delle attivita
previste dalla linea di Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” —
“Interventi di tutoraggio e formazione perla riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)" e in specifico per la realizzazione di n. 3 “Percorsi formativi e

laboratoriali co-curriculari”, rivolti agli studenti della scuola secondaria di primo grado dell’istituto che
mostrano particolari fragilitd negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica, nell’ambito del progetto PNRR - Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53439 —
Titolo progetto: “Le ali della liberta” - CUP: B24D21000720006.

* Funge da Segretario verbalizzante il Componente Assistente Amministrativa Frignani Federica.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Morena Bizzarri, da atto che sono pervenute per la
Figura di Docenti Esperti n. 3 (tre) istanze di partecipazione da personale docente interno all’Istituzione

scolastica e per la Figura di Docenti Tutor n. 3 (tre) istanze di partecipazione da personale docente interno

all’Istituzione scolastica nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

per la Figura di Docente Esperto nei “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari:

1. Docente di scuola primaria Greco Antonio — candidatura pervenuta il 15/04/2025 e assunta al prot. n.
0001896/IV .2 del 15/04/2025: n.1 percorso - per n. 15 ore totali — tipologia/materia: Attivita multisport.

2. Docente di scuola secondaria di primo grado Novellani Paola — candidatura pervenuta il 15/04/2025 e
assunta al prot. n. 0001897/IV.2 del 15/04/2025: n. 1 percorso - per n. 15 ore totali — tipologia/materia:
Laboratorio espressivo musicale.

3. Docente di scuola secondaria di primo grado Bianchi Lara — candidatura pervenuta il 16/04/2025 e
assunta al prot. n. 0001912/IV.2 del 16/04/2025: n.1 percorso - per n. 15 ore totali — tipologia/materia:
laboratorio sportivo-attivita acquatiche e trekking.

per la Figura di Docente Tutor nei “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari:

1. Docente di religione di scuola primaria e secondaria di primo grado Pe’ Andrea — candidatura pervenuta
il 15/04/2025 e assunta al prot. n. 0001898/IV.2 del 15/04/2025: n. 1 percorso - per n. 15 ore totali —
tipologia/materia: Laboratorio espressivo musicale.

2. Docente di scuola primaria Giorgini Monia — candidatura pervenuta il 16/04/2025 e assunta al prot. n.
0001916//1V.2 del 16/04/2025: n.1 percorso — per n. 15 ore totali — tipologia/materia: percorso di tipo
ludico-sportivo, attivita di aggregazione e cooperazione.

3. Docente di scuola primaria Gazzotti Benedetta — candidatura pervenuta il 16/04/2025 e assunta al prot.
0001917//TV.2 del 16/04/2025: n.1 percorso — per n. 15 ore totali — tipologia/materia: percorso di tipo
ludico-sportivo, attivita di aggregazione e cooperazione.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle relative candidature, rispettivamente per la Figura di Docenti Esperti € per la Figura di Docenti

Tutor per la realizzazione di n. 3 “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”, nelle modalita e secondo i
criteri indicati nell’avviso di selezione prot. n. 0001824/IV.2 del 10/04/2025.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, rispettivamente per la
Figura di Docenti ESPERTI e per la Figura di Docenti TUTOR, riportando i criteri di valutazione di cui all’art.
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7, dell’Avviso di selezione prot. n. 0001824/IV.2 del 10/04/2025, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di
essi, distinti per ogni figura, e la relativa graduatoria di merito provvisoria.

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE GRECO ANTONIO

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO PER LO

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

LABORATORIALI CO-CURRICULARI”

NELL’AMBITO DEI

“PERCORSI FORMATIVI E

o da ;
A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONENELLO o THSTHNEINO | o nifare | 94 Compilare
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del acuradel | 2curadella
curriculum 5 commissione
candidato
Al. LAUREA INERENTE AL Verra ——
RUOLO SPECIFICO (laurea valutata
specialistic'a/vecchio ordinamento/ una sola 20 1 20 20
laurea magistrale) laurea
A2. DIPLOMAACCADEMICO di I Vel”f‘ .
o di I LIVELLO (in alternativa al ;’;g aoun 1 29
punio A1) titolo/laura
A3. LAUREA TRIENNALE ol
INERENTE AL RUOLO oot
SPECIFICO ovvero DIPLOMA valu ala 15
ISEF (in alternativa al punto Al e F;:lar:: a
| 42)
3 punti
. cad.
A4. MASTER DI SECONDO Fino a (per
LIVELLO WD | o
master master)
Max 6
2 punti
AS. CORSI DI FORMAZIONE cad.
SPECIALISTICA POST-SECONDARIA (per
INERENTI ALLE DISCIPLINE DEI ogni
LABORATORI €orso)
Max 6
A6. ESPERIENZE DI DOCENZA 2 punti
E/OTUTORAGGIO IN PERCORSI PON-PNRR | cad.
RIVOLTI AD ALUNNI Max 8
TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI
5 punti
Bl.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI cad. (per
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE NEL ogni
PROFILO DI APPARTENENZA anno)
Max 20
2 punti
B1.b ANNI DI INSEGNAMENTO NON DI K
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE NEL sal. (per 5
PROFILO DI APPARTENENZA - (in ogni 2 2
alternativa al punto Bl.a)) (0o
Max 10
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B2. INCARICHI AFFIDATI DAL

DIRIGENTE SCOLASTICO IN PERCORSI 10 punti
DI RECUPERO, SVILUPPO, cad.
POTENZIAMENTO NEGLI AA.SS.2021/22- Max 40

2022/23-2023/24

TOTALE MAX 100 22 22

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE NOVELLANI PAOLA

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ NELL’AMBITO DEI “PERCORSI FORMATIVI E
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candidato
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specialistica/vecchio ordinamento/ una sola 20
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A3. LAUREA TRIENNALE Ver
INERENTE AL RUOLO
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A2)
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. cad.
A4. MASTER DI SECONDO Fino a (per
LIVELLO TIRLK, i, £ ogni
master master)
Max 6
2 punti
A5. CORSI DI FORMAZIONE cad.
SPECIALISTICA POST-SECONDARIA (per
INERENTI ALLE DISCIPLINE DEI ogni
LABORATORI corso)
Max 6
A6. ESPERIENZE DI DOCENZA 2 punti
E/OTUTORAGGIO IN PERCORSI PON-PNRR | cad.
RIVOLTI AD ALUNNI Max 8
TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI
Bl.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI S gt
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE NEL exd. (per n.2 20 20
PROFILO DI APPARTENENZA a‘:lg:o')
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Max 20
B1.b ANNI DI INSEGNAMENTO NON DI 4 piid
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE NEL o, (ger
PROFILO DI APPARTENENZA - (in ogni
alternativa al punto Bl.a)) anmo)

Max 10
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL
DIRIGENTE SCOLASTICO IN PERCORSI | 10 punti
DI RECUPERO, SVILUPPO, cad.
POTENZIAMENTO NEGLI AA.SS.2021/22- Max 40
2022/23-2023/24

TOTALE MAX 100 40 40

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE BIANCHI LARA

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO INTERNO PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ NELL’AMBITO DEI “PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI”
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A6. ESPERIENZE DI DOCENZA 2 punti
E/OTUTORAGGIO IN PERCORSI PON-PNRR cad.
RIVOLTI AD ALUNNI Max 8
TITOLI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE/PROFESSIONALI

5 punti
Bl.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI cad. (per
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE NEL ogni 2 20 20
PROFILO DI APPARTENENZA anno)

Max 20

2 punti
B1.b ANNI DI INSEGNAMENTO NON DI
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTE NEL cad. (per
PROFILO DI APPARTENENZA - (in a‘;g:(:)
alternativa al punto Bl.a)) Max 10
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL
DIRIGENTE SCOLASTICO IN PERCORSI 10 punti
DI RECUPERO, SVILUPPO, cad.
POTENZIAMENTO NEGLI AA.SS.2021/22- Max 40
2022/23-2023/24

TOTALE MAX 100 40 40

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE PE’ ANDREA

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNOPER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ NELL’AMBITO DEI “PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI”
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laurea
5 punti
cad.(pe
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master)
Max10
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE

Firmato digitaimente da MORENA BIZZARRI




REIC842004 - AASDCED - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001947 - 22/04/2025 - IV.2 - U

R LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

NN OAMinidoro dell Siraione -,_la] [taliadomani
& B 6& / MM . PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

FUTURA

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationEU

* X %
*
- *
* *

* 4 K

5 punti
Bl.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI cad. (per
RUOLOESCLUSO A.S. CORRENTENEL ogni
PROFILO DI APPARTENENZA anno)

Max 20

2 punti
B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO NON DI 3
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTENEL cad. (per
PROFILO DI APPARTENENZA - (in ogm & 1¢ 10
alternativa al punto Bl.a)) anno)

Max 10
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL P
DIRIGENTE SCOLASTICO IN PERCORSI p“d“ !
DI RECUPERO DEGLI APPRENDIMENTI Mc:x 55
NEGLI AA.SS.2021/22- 2022/23-2023/24
B3. ESPERIENZE DI DOCENZA 5 punti
E/OTUTORAGGIO IN PERCORSI PON-PNRR cad. Max 3 5 5
RIVOLTI AD ALUNNI 15
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORE SU 3 punti
TEMATICHE COERENTI CON IL RUOLO | cad. Max
E LE ATTIVITA’ RICHIESTE (documentati 15
attraverso rilasciato di un attestato)

TOTALE MAX 100 35 35

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE GIORGINI MONIA

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNO PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ NELL’AMBITO DEI “PERCORSI FORMATIVI E

LABORATORIALI CO-CURRICULARI”

e . da ;
A. L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONENELLO o, viferdments | o itare | 9 SOmpilare
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del acuradel | 2curadella
curriculum ; commissione
candidato
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI
RUOLO SPECIFICO (laurea valutata
specialistica/vecchio ordinamento/ una sola 20
laurea magistrale) laurea
Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in valutata 10
alternativa al punto Al) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA V"i"a
SECONDARIA (in alternativa ai s 5 3 5 5
: una sola
puntiAl e A2) 1
aurea
S punti
cad.(pe
A4. MASTER DI SECONDO LIVELLO r ogni
master)
Max10
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LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE
S punti
Bl.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI cad. (per
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTENEL ogni 2 20 20
PROFILO DI APPARTENENZA anno)
Max 20
2 punti
B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO NON DI d
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTENEL cad. (per
PROFILO DI APPARTENENZA- (in o
alternativa al punto Bl.a)) —
Max 10
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL 5 .
DIRIGENTE SCOLASTICO IN PERCORSI p“d“ !
DI RECUPERO DEGLI APPRENDIMENTI Nlc:x '20
NEGLI AA.SS.2021/22- 2022/23-2023/24
B3. ESPERIENZE DI DOCENZA S punti
E/OTUTORAGGIO IN PERCORSI PON-PNRR cad. Max
RIVOLTI AD ALUNNI 15
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORE SU 3 punti
TEMATICHE COERENTI CON IL RUOLO cad. Max
E LE ATTIVITA’ RICHIESTE (documentati 15
attraverso rilasciato di un attestato)
TOTALE MAX 100 25 25

CANDIDATO: personale interno all’Istituzione scolastica DOCENTE GAZZOTTI BENEDETTA

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR INTERNOPER LO

SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ NELL’AMBITO DEI “PERCORSI FORMATIVI E

LABORATORIALI CO-CURRICULARI”

i s da .
A.L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONENELLO wriferimento | iy | 48 compilare
SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE del acnradel | 3 %uradella
curriculum 4 commissione
candidato
Al. LAUREA INERENTE AL Verra PONTI
RUOLO SPECIFICO (laurea valutata
specialisticg/vecchio ordinamento/ una sola 20 23 20 20
laurea magistrale) laurea
Verra
A2. LAUREA TRIENNALE (in valutata "
alternativa al punto A1) una sola
laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA Ve
SECONDARIA (in alternativa ai valutata 5
punti Al e A2) ma sola
laurea
S punti
A4. MASTER DI SECONDO LIVELLO cfgé(npie
master)
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Max10
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI SI CONCORRE
5 punti
Bl.a) ANNI DI INSEGNAMENTO DI cad. (per 8.1
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTENEL ogni 1o 10 10
PROFILO DI APPARTENENZA anno) '
Max 20
2 punti
B1.b) ANNI DI INSEGNAMENTO NON DI H
RUOLO ESCLUSO A.S. CORRENTENEL wad. (per
PROFILO DI APPARTENENZA- (in a‘:lg:(:)
alternativa al punto Bl.a))
Max 10
B2. INCARICHI AFFIDATI DAL S ounti
DIRIGENTE SCOLASTICO IN PERCORSI p“d“ '
DI RECUPERO DEGLI APPRENDIMENTI Mc;x 5
NEGLI AA.SS.2021/22- 2022/23-2023/24
B3. ESPERIENZE DI DOCENZA 5 punti
E/OTUTORAGGIO IN PERCORSI PON-PNRR cad. Max 3.13 5 5
RIVOLTI AD ALUNNI 15
B4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI
FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORE SU 3 punti
TEMATICHE COERENTI CON IL RUOLO | cad. Max
E LE ATTIVITA’ RICHIESTE (documentati 15
attraverso rilasciato di un attestato)
TOTALE MAX 100 35 35

La Commissione, ritenendo tutte le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, e valutato le stesse
nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, procede alla redazione della seguente
graduatoria di merito provvisoria distinta rispettivamente per la Figura di Docenti ESPERTI e per la Figura di
TUTOR per la realizzazione di n. 3 “Percorsi formativi e laboratoriali_co-curriculari”, nell’ambito del
Progetto PNRR - Codice Progetto:M4C111.4-2024-1322-P-53439— Titolo progetto: “Le ali della liberta” -
CUP B24D21000720006:

GRADUATORIA PROVVISORIAPER LA FIGURA DI DOCENTE ESPERTO PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ NELL’AMBITO DEI “PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI”

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

N. CANDIDATO ASSEGNATO
1 BIANCHI LARA 40

personale interno all’Istituzione scolastica
2 NOVELLANI PAOLA 40

personale interno all’Istituzione scolastica
3 GRECO ANTONIO 2

personale interno all’Istituzione scolastica
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GRADUATORIA PROVVISORIAPER LA FIGURA DI DOCENTE TUTOR PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ NELL’AMBITO DEI “PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI”

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

N. CANDIDATO ASSEGNATO
1 GAZZOTTI BENEDETTA 35

personale interno all’Istituzione scolastica
) PE’ ANDREA 35

personale interno all’Istituzione scolastica
3 GIORGINI MONIA 25

personale interno all’Istituzione scolastica

La presente graduatoria di merito provvisoria viene pubblicata in data odierna sul sito web
istituzionalewww.icvillaminozzo-re.edu.it nelle sezioni: albo on line, amministrazione trasparente ¢ nella
apposita sezione all’'uopo dedicata; decorsi 7 (sette) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti,
la graduatoria di merito diventa definitiva, e il Dirigente potra procedere all’attribuzione degli incarichi alle
candidature sopra individuate rispettivamente per la Figura di Docenti Esperti interni all’istituzione scolastica e
per la Figura di Docenti Tutor interni all’istituzione scolastica per la realizzazione di n. 3 “Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari”, nell’ambito del Progetto PNRR - Codice Progetto:M4C111.4-2024-1322-P-
53439- Titolo progetto: “Le ali della liberta” - CUP B24D21000720006.

La graduatoria definitiva avra validita per il periodo di realizzazione dei percorsi attivati.

Alle ore 11,00, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

II presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Villa Minozzo, 1i 22/04/2025

Presidente Dirigente Scolastico Dott.ssa Morena Bizzarri UWJTJJ}}A\

T "’Bv ~—
r R—
Com

ZAN"

Componente Docente Zobbi Benedetta !

Componente Ass.te Amm.va Frignani Federica
con funzione di segretario verbalizzante: i ~ed A
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