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Azione Obiettivo Sotto-azione Tipologia intervento

ESO4.5.A2.B: Interventi di formazione | Competenze nella gestione dei gruppi

ESO4.5.A2 in servizio del personale docente e non classe, nella costruzione di ambienti

Formazione docente per garantire la qualita della favorevoli all’apprendimento

del personale | ESOA4.5 | didattica, con particolare attenzione alla | ¢ dj relazioni positive con gli studenti

docente e non correlazione con ciascuna delle azioni .

docente previste dal Programma all’interno dei Competel.lze nel‘la m}cro ¢ macro .
singoli Obiettivi Specifici. progettazione didattica ed educativa

PROGETTO codice CUP

CPdlce: ]§JSO4.5.A2.B-FSEPI.\I-EM-2.026-255 B24D 26000540007
Titolo: Piccole scuole, grandi legami

Autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026- Importo Autorizzato Progetto: 13.805,00 €

All’Albo on-line del sito web

Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito web
Al Sito web istituzionale

Agli Atti

DICHIARAZIONE DI _ASSENZA DI _CAUSE DI _INCOMPATIBILITA, INCONFERIBILITA,
CONFLITTO DI INTERESSI ED OBBLIGHI DI ASTENSIONE RUP.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,
Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 relativo ad azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al
fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.

CUP B24D26000540007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-225 — Titolo Progetto: Piccole scuole, grandi legami
AUTORIZZAZIONE PROGETTO: AOOGABML. n. 148735.11-06-2026

Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, FSE+, Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

La sottoscritta Montecchi Nicoletta nata a REGGIO EMILIA il 31/10/1972, C.F MNTNLT72R71H223G
Dirigente Scolastico presso I’Istituto Comprensivo di Villa Minozzo — codice meccanografico REIC842004, con
sede legale in Corso Prampa, 11 — 42030 Villa Minozzo (RE) - codice fiscale 80013950359 in qualita di RUP,
nominato con atto prot. n. 0002628/VIL.6 del 15/06/2026, del Progetto CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-EM-2026-
225 — Titolo Progetto: Piccole scuole, grandi legami - CUP: B24D26000540007 presentato nell’ambito del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso Prot.
95165 del 24/04/2026 relativo ad azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di
potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.
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DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse
emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge:

che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle
attivita che si accinge a svolgere, in particolare:

di non aderire e non fare parte di associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interesse possano interferire
con lo svolgimento delle attivita dell’istituzione scolastica (art. 5 DPR 62/2013);

di non aver assunto altri impieghi od incarichi, nonché di non esercitare attivita professionale, commerciale e
industriale, salvo il caso di incarichi prettamente occasionali in settori non in conflitto di interessi con
l'attivita della scuola;

che non sussistono situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse in relazioni all'attivita oggetto
dell'incarico;

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.1gs. n. 165/2001;
di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale

nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante
il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990;

che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si interpongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di non avere interessi che percepisce o che potrebbero essere percepiti come in conflitto di interessi con
I’esecuzione del bilancio dell’UE;

di non trovarsi in una situazione di conflitto d’interessi legato all’esecuzione del bilancio dell’UE;

di essere a piena conoscenza di quanto contenuto nel D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013 la presente dichiarazione
sara pubblicata sul sito web istituzionale.

Villa Minozzo, 1i 15/06/2026

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Dott.ssa Nicoletta Montecchi
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